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1. Charakteristika RC
 Reedukačné centrum v Trstíne, Trstín č. 335, 91905, je podľa § 120 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „školský zákon“) špeciálne výchovné zariadenie. Podľa § 122 ods. 1 školského zákona reedukačné centrum na základe výchovnovzdelávacieho programu a individuálneho programu poskytuje deťom do veku  18 (v prípade, ak je to v záujme dieťaťa do 19) rokov  výchovu a vzdelávanie vrátane prípravy na povolanie s cieľom ich opätovného začlenenia do pôvodného sociálneho prostredia na žiadosť dieťaťa.
RC zameriava na reedukáciu sociálne, mravne a emocionálne narušených detí, u ktorých boli zistené také nedostatky v sociálnej prispôsobivosti, v osobnostných vlastnostiach a charakterovom vývine, že ich výchova a vzdelávanie v iných zariadeniach, alebo v prirodzenom rodinnom prostredí by neviedla k náprave. Reedukačné centrum poskytuje deťom výchovu a vzdelávanie zamerané na optimalizáciu ich psychosociálneho vývinu, odstraňovanie porúch správania a vytvorenie predpokladov pre ich osobnostnú a sociálnu integráciu.

RC je zariadenie s celoročnou pôsobnosťou s režimom dňa prispôsobeným vzdelávaniu, činnostiam a potrebám žiačok. 
Prijímanie detí

Umiestňovanie detí do RC sa uskutočňuje podľa § 122 ods. 2 školského zákona. Podľa neho môžu byť do reedukačného centra deti prijímané na základe: 

· žiadosti zákonného zástupcu,
· dohody so zariadením, v ktorom sa vykonáva rozhodnutie súdu,
· predbežného opatrenia súdu podľa osobitného predpisu,
· rozhodnutím súdu o uložení ochrannej výchovy podľa § 102 Trestného zákona,
· rozhodnutím súdu o uložení výchovného opatrenia podľa § 37 ods. 2 zákona, č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  

· rozhodnutím súdu o nariadení ústavnej starostlivosti (podľa § 54 ods. 2 zákona 
č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov).

2. Vymedzenie cieľov a poslanie výchovy  

Poslanie RC
Poslaním RC je poskytnúť deťom do 18-teho roku života (možnosť predĺženia o jeden rok) na základe individuálneho reedukačného výchovno-vzdelávacieho programu výchovu a vzdelávanie, a taktiež prípravu na budúce povolanie a opätovné začlenenie do pôvodného sociálneho prostredia. 
Hlavný cieľ

Hlavným cieľom VMV v RC Trstín je reedukácia narušeného psychosociálneho a emocionálneho vývinu dieťaťa, aplikovanie optimálnych foriem pôsobenia na jednotlivé zložky jeho osobnosti so zreteľom na  postupné dosiahnutie jeho plnohodnotnej socializácie.
Z neho vyplývajú strategické ciele:
· premena hodnotovej orientácie – vytvoriť bezpečné prostredie, v ktorom bude možné odstraňovať nežiaduce výsledky predchádzajúcej výchovy,
· odstraňovanie negatívnych foriem správania,
· podporiť systém výchovno-vzdelávacích aktivít a sociálno-kultúrnych aktivít,
· osvojenie si potrebných kľúčových kompetencií,
· pomôcť deťom začleniť sa do pracovno-spoločenských štruktúr.
Charakteristika detí – žiačok.

V RC sú žiačky z celého Slovenska, najviac prichádzajú z Diagnostického centra v Lietavskej Lúčke, ďalej z detských domovov, presunom z iných reedukačných centier na základe dislokačných porád a  v poslednom období aj priamo z terénu na návrh ÚPSVaR. Do RC prichádzajú žiačky so zdravotnou dokumentáciou, školskou dokumentáciou, psychologickou správou a s osobným záznamom dieťaťa, ktorý obsahuje aj hodnotiacu správu sociálneho kurátora s rodinnou anamnézou.
K 15.9.2019 je v zariadení 54 žiačok, z toho:

· 21 žiačok je v zariadení na základe  neodkladného  opatrenia súdu, 

· 0 žiačok má výchovné opatrenie
· 33 žiačok má nariadenú ústavnú výchovu.

Žiačky sú vo výchove mimo vyučovania zaradené do 6 výchovných skupín podľa ich zaradenia v triedach v škole. 
Výchova mimo vyučovania (VMV)

VMV v Reedukačnom centre v Trstíne prebieha podľa Výchovného programu VMV, ktorý je vypracovaný v súlade s § 8 zákona č. 245/2008 Z. z. V zmysle § 122 ods. 4 a § 161 ods. 3 zákona č. 245/2008 Z. z. V školskom roku 2019/2020 vzhľadom na aktuálny počet žiačok je zriadených 6 výchovných skupín.
 Činnosť VMV počas celého školského roka prebiehala podľa Výchovného programu RC, individuálnych ročných plánov vychovávateľov, ročných plánov krúžkov záujmovej činnosti a týždenných plánov vychovávateľov. Všetci vychovávatelia uskutočňovali mesačné pedagogické pozorovania každej žiačky (IRP).

Náplň VMV spočíva zo štúdia, pracovnej činnosti, záujmovej činnosti (klubovej činnosti),  práci v záujmovom útvare, prania a žehlenia.
3. Forma výchovy a vzdelávania
Reedukačné centrum vo Trstíne je špeciálne zariadenie s nepretržitou formou výchovy, zamerané na reedukáciu sociálne, mravne a emocionálne narušených detí, s poruchami správania a s mentálnou retardáciou.
Základnými organizačnými formami výchovy a vzdelávania sú: 

a) individuálne a skupinové výchovnovzdelávacie aktivity vo výchovnej skupine,
b) individuálne, skupinové a hromadné výchovno-vzdelávacie aktivity v rámci VMV v RC.
Vo výchovnom vzdelávacom procese preferujeme metódy a formy práce : 

a) zážitkové, 

b) aktivizujúce, 

c) motivačné. Vo vzťahu k žiačkam vo VMV uplatňujeme motivačné humanistické hodnotenie 

a  spolupracujeme s pedagogickými (učitelia), odbornými (psychológ, sociálna pracovníčka...) a inými zamestnancami (pani zdravotná, p. údržbári...) zariadenia.
4. Výchovný jazyk
Výchovným jazykom v RC Trstín je slovenský jazyk.

5. História zariadenia
Barokový kaštieľ v Trstíne je postavený v polovici 18. storočia ako lokálne centrum správy zdedených majetkových podielov rodiny Pongrácovcov. Po prestavbe v 19. storočí sa rozšíril o jedno poschodie. Pôvodne mal kaštieľ 14 izieb a jednu kaplnku. Od roku 1780 do roku 1866 sa konali v kaplnke bohoslužby. Kaplnka mala jeden oltár. Neskôr bola prebudovaná, ako aj celý kaštieľ pre sociálne účely. Pôvodne na západnej strane bol pripojený ku kaštieľu prízemný trakt pre služobníctvo. V súčasnosti je zbúraný a nahradený novou prístavbou. Pongrácovci postavili v roku 1782 v parku dve sochy sv. Floriána a sv. Jána Nepomuckého. Do súčasnosti sa zachovalo len torzo sv. Floriána. Od  grófov Pongrácovcov kúpil kaštieľ v roku 1829 Pavol Motešický, manžel Jozefíny Révayovej. Ich dcéra barónka Terézia Neustädterová žila v ňom až do roku 1852 a pre dlžoby ho bola nútená predať statkárovi Ferdinandovi Krischkerovi.  Vo vlastníctve ich rodu bol až do roku 1932, potom ho jeho synovia predali spolu s panstvom Rudolfovi Strobachovi. Vlastníctvo kaštieľa v roku 1944 prechádza na jeho adoptívneho syna Jozefa Hesselmana. Z miestnej kroniky sa dozvedáme, že v roku 1945 bol skonfiškovaný majetok vdovy po Hasselmanovi a ešte v tom roku sa v kaštieli zriadil detský domov. Po sedemnástich rokoch sa presťahoval do Serede a 15. mája 1962 po prestavbe kaštieľa bol nahradený Domovom mládeže s kapacitou 45 chovaniek vo veku od 15-18 rokov. Bola tam zriadená Základná deväťročná škola a jednoročný učebný pomer – šička. Dňom 1.9.1962 bola zriadená  Učňovská škola s učebným odborom krajčírka a šička, kapacita chovaniek sa rozšírila na 54. Do Reedukačného domova pre mládež boli zaradené dievčatá v rámci mentálnej subnormy so súdom nariadenou ústavnou alebo ochrannou výchovou. Do zariadenia sú umiestnené dievčatá z celej Slovenskej republiky na základe dislokácie, ktorá prebieha v diagnostickom centre v Bratislava – Trnávka a v DC Lietavská Lúčka. K dôvodom ich umiestnenia v RC patrí v najväčšej miere záškoláctvo, krádeže, šikanovanie a iné. Od 24.7.1996 poverením Krajského úradu v Trnave je RDM štátnou rozpočtovou organizáciou s právnou subjektivitou. Dňom 1.9.2008 sa zmenil jeho názov na Reedukačné centrum. 
6. Personálne zabezpečenie

Zriaďovateľ RC:  
Okresný úrad v Trnave, odbor školstva
· metodicky riadený Ministerstvom školstva SR

· financovaný Ministerstvom vnútra SR.

Riaditeľ  RC:    
Mgr. Miloš Blaško
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7. Materiálno – technické zabezpečenie a priestorové podmienky
Budova reedukačného centra sa skladá z dvoch častí, staršieho barokového kaštieľa, tzv. starej budovy a novšej prístavby, tzv. novej budovy. Tieto názvy sa v tomto zariadení oficiálne používajú. Stará budova je trojpodlažná, na prízemí je veľká jedáleň pre žiačky, z ktorej sa ide na terasu s výhľadom na park a malá jedáleň, ktorá je určená na stravovanie pracovníkov. Vedľa jedálne je kabinet telesnej výchovy, sklad náradia a sociálne zariadenia. Na prvom poschodí sa nachádza spoločenská miestnosť, ktorá zároveň slúži v dopoludňajších hodinách ako telovýchovný priestor a v popoludňajších  hodinách ako klubovňa jednej z výchovných skupín. Ďalej sa na poschodí nachádzajú ďalšie dve klubovne, kancelária vedúcej vychovávateľky  a miestnosť určená  pre vychovávateľov. Druhé poschodie je  spálňovou časťou, nachádza sa tu 5 obytných izieb s kapacitou 26 lôžok a sklad oblečenia. Na tom istom poschodí je jedna klubovňa, miestnosť určená pre nočné vychovávateľky, sociálne zariadenia pre žiačky a jedno pre dospelých a sprcháreň určená pre žiačky starej budovy. 
Nová budova je dvojpodlažná, na prízemí je kuchyňa, skladové priestory, škola, ktorá disponuje 5 učebňami, zborovňou, knižnicou, dvomi internetovými miestnosťami a kuchynkou. Na poschodí je spálňová časť so šiestimi izbami s kapacitou 24 lôžok. V tejto časti sú ubytované maloleté žiačky. Každá izba ma vlastné sociálne zariadenie s WC a umývadlom. Sprchy sú spoločné hneď na chodbe vedľa izieb. Nachádza sa tu tiež zdravotná izolácia, ochranná a relaxačná miestnosť využívaná v rámci  ochranných opatrení. 

8. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove

Začiatkom školského roka sú žiačky oboznámené a poučené o bezpečnosti a ochrane zdravia pri výchove a vzdelávaní, ďalej aj v priebehu roka pri hromadných akciách.  Zamestnanci zariadenia sa pravidelne zúčastňujú  školení BOZP a OP. Pred každou činnosťou realizovanou v rámci skupiny i individuálne sú žiačky poučené o bezpečnosti pri práci  a spôsobe výkonu práce. V škole sa dvakrát do roka koná cvičenie na ochranu zdravia, ktorého súčasťou je aj nácvik evakuácie. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní sú podrobne rozpracované v školskom poriadku ŠZ.
9. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiačok
Žiačky sú hodnotené každý deň pedagogickými zamestnancami, body sa im spočítavajú každý mesiac. Za výsledky na praktickej príprave, teoretickom vyučovaní a vo výchove mimo vyučovania sú im udeľované (plusové a mínusové) body podľa bodovacieho poriadku. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí a žiakov je zameraný na monitorovanie úrovne úspešnosti aplikácie reedukačných a korekčných postupov. 
a) Hodnotenie žiačok bodovacím systémom:
Základné povinnosti žiačok: 

1. Dodržiavať denný režim. 

2. Plniť úlohy zadané pedagogickým zamestnancom. 

3. Zdržiavať sa v určenom priestore (klubovňa, trieda, spálňa, určené pracovisko, atď.). 

4. Udržiavať osobnú hygienu, čistotu odevu, obuvi. 

5. Dodržiavať pravidlá kultúrneho stolovania. 

6. Starať sa o poriadok a čistotu na budove. 

7. Šetriť inventár klubovní, spální, učební ...atď. 

8. Slušne vystupovať voči dospelým, vyjadrovať svoj názor slušnou formou. 

9. Spolupracovať na výchovných a pracovných úlohách. 

Okruh aktivít, za ktoré sa žiačka hodnotí (boduje):

1. Mimoriadna práca navyše. 

2. Výrazná pomoc  spolužiačkam,  prípadne iným ľudom 

3. Primerané a vkusné odievanie.

4. Kultúrne stolovanie. 

5. Estetická výzdoba miestností. 

6. Nasledovania hodné vystupovanie na verejnosti.

7. Reprezentácia RC.

8. Vzorné plnenie si svojich povinností.

Hodnotenie žiačok systémom bodovania:
Denne môžu byť dieťaťu od skupinového vychovávateľa pridelené nasledovné body:
-1  - neplnenie každodenných povinností a neadekvátne správanie,

 0  - plnenie každodenných povinností a správanie v norme,

+1 -  ochota pomáhať a aktivita nad rámec každodenných povinností.

- riaditeľ a vedúci vychovávateľ môžu vo výnimočných prípadoch prideliť žiačke -1, 0, +1.
-  nočná vychovávateľka podáva informácie o správaní žiačok do hlásenia a na základe toho, skupinový vychovávateľ určí kladný alebo záporný bod.
Žiačky môžu v závislosti od kalendárneho mesiaca mesačne získať 28/29/30/31 bodov. Dieťa, ktoré získa najvyšší počet bodov (prvé tri žiačky) je odmenené vecnou odmenou. V prípade opakovaných najvyšších bodov počas jednotlivých mesiacov mu môže byť povolená samostatná vychádzka (po schválení riaditeľom a celoústavnej komunity). 
Žiačky v bodovom hodnotení s najväčším počtom mínusových bodov môžu mať odobraté výhody (účasť na podujatí, súťaži, vychádzke...).
-
učiteľ a majster OV hodnotia žiačky na základe školských vzdelávacích programov.

Podrobnejšie rozpísanie bodovacieho systému uvádzame v školskom poriadku školského zariadenia.
b) Komunitné stretnutia

Komunity sú stretnutia žiačok a dospelých, kde sa preberá plán práce, činností, akcií, kde sa hodnotí aktivita a správanie žiačok, udeľujú sa pochvaly i pokarhania.

Komunity rozlišujeme:

1 Denné – poobedňajšie a večerné (hodnotenie dňa)
2 Týždenné – (hodnotenie za týždeň – vo štvrtok)
3 Mesačné – (hodnotenie za mesiac spojené s odmenou)
Vždy deň pred týždenným komunitným stretnutím v dobe 17,30 hod. – 18,00 hod.  vychovávateľ skupiny spôsobom bodovania a pohovorom so žiačkami na základe zápisov v zošitoch na zapisovanie bodov, vykoná hodnotenie svojej výchovnej skupiny. Spoločne si pripravia hodnotenie týždňa  na komunitné celoústavné stretnutie.

Celoústavné komunitné stretnutie býva 1x do mesiaca. Každý prvý týždeň v mesiaci na skupinovom – celoústavnom zhromaždení detí, vedúci vychovávateľ vyhodnotí všetky žiačky a výchovné skupiny. Podklady k bodovému hodnoteniu mu odovzdajú skupinoví vychovávatelia na konci mesiaca spracované za uplynulý mesiac. Žiačka, ktoré získa najvyšší počet bodov (prvé tri žiačky) je odmenené vecnou odmenou. V prípade opakovaných najvyšších bodov počas jednotlivých mesiacov mu môže byť povolená samostatná vychádzka (po schválení riaditeľom a celoústavnej komunity). Vid. III. kapitola, 4 podkap.
c) Individuálny reedukačný program

Zahrňuje vstupnú správu zo psychologického vyšetrenie, ktorá obsahuje  dôvody umiestnenia do zariadenia, rodinnú anamnézu, psychologickú diagnostiku a odporúčania pre výchovu a vzdelávanie a rozhodnutie o zaradení dieťaťa do špeciálnej školy, alebo odborného učilišťa.

Počas celého pobytu žiačok v zariadení sa pravidelne každý mesiac robí záznam. V škole sa robí pedagogické pozorovanie vo forme škálovania číselným vyjadrovaním hodnotenia a mesačné zhodnotenie realizácie výchovného a vzdelávacieho cieľa vo forme slovného vyjadrenia. Podobne aj v mimoškolskej výchove prebieha priebežné hodnotenie vo forme škálovania číselným vyjadrovaním a mesačné  zhodnotenia realizácie výchovného cieľa.

Pri konci pobytu v zariadení žiačky vyplnia dotazník, ktorým sa zisťuje miera resocializácie z hľadiska ich postojov, názorov na život v RC a plánov na ďalší život po prepustení z RC. Vychovávatelia a učitelia pripoja správu a stave prevýchovy z ich pohľadu. Majsterka odborného výcviku vypracuje správu  o pracovnej činnosti žiačky na praktickej príprave a zdravotná sestra  správu o zdravotnom stave žiačky. Na základe všetkých správ a zhodnotení psychologička vykoná komplexné hodnotenie a diagnostiku, skonštatuje výsledky reedukácie a resocializácie. 
10. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov -vychovávateľov

 
Hodnotenie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa uskutočňuje podľa § 52 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Cieľ hodnotenia: Objasňovanie strategických cieľov zariadenia a zisťovanie pracovných štandardov pracovnej výkonnosti. Hodnotenie zamestnancov  prebieha v dvoch rovinách:

a) Formálne hodnotenie – umožňuje rozpoznať úroveň pracovného výkonu jednotlivých zamestnancov, ich silné a slabé stránky, potenciál pracovného výkonu. Formálne pracovné hodnotenie sa vykonáva v pravidelných intervaloch formou hospitácie vedúceho zamestnanca v rôznych časových etapách výchovnej činnosti. Pracovné hodnotenie:

· pravidelné – vykonáva sa podľa plánu hospitačnej činnosti,
· nepravidelné – u novoprijatých zamestnancov alebo z dôvodu nepredvídanej príčiny.
b) Neformálne hodnotenie – ide o priebežné hodnotenie nadriadeným v priebehu výkonu práce. Má príležitostnú povahu, je skôr determinované situáciou daného momentu. Ide o súčasť každodenného vzťahu medzi nadriadeným a podriadeným, súčasť priebežnej kontroly pracovného správania. Nie je spravidla zaznamenávané. Ide napríklad o kontrolu nástupu zamestnanca na pracovisko, kvalita plnenia si pracovných povinností, vzťah ku žiačkam a kolegom. Systém kontrola a hodnotenia pedagogických zamestnancov vytvára základňu pre finančné odmeňovanie.
 PLÁN  HOSPITAČNEJ  ČINNOSTI  VEDÚCEHO  VÝCHOVÁVATEĽA
Rozlišujeme 2 druhy hospitačnej činnosti:

1. Priebežná – náhodná – krátkodobá  (5 min.)

Cieľ: zistiť, či pedagogický zamestnanec využíva daný prac. čas na prácu, ktorá vyplýva z jeho prac. činnosti, či sa zdržiava na mieste podľa plánu vých. činnosti.
2. Plánovaná – dlhodobá  (45 – 60 min.)
Cieľ: sledovať výchovný priebeh výchovno-vyučovacej jednotky. 
Rok  2019/2020:

Mgr. Melovská Ivana
ZČ – KČ- V. sk
Mgr. Fajnorová Zuzana
ŠT – II. sk

Mgr. Lauková Monika
PČ – III.sk.

Mgr. Prvá Eva
ŠT – II.sk.

11. Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov
Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov je jedným z rozhodujúcich faktorov pôsobiacich na úroveň kvality výchovno-vzdelávacieho procesu. 

Systém ďalšieho vzdelávania pedagogických pracovníkov RC Trstín má tieto ciele:
· uvádzať začínajúcich vychovávateľov do pedagogickej praxe

· zvyšovať kompetenciu pedagogických zamestnancov, 
· motivovať pedagogických zamestnancov pre neustále vzdelávanie a sebavzdelávanie,
· sprostredkovať pedagogickým zamestnancom najnovšie poznatky z metodiky jednotlivých oblastí výchovy, pedagogiky a príbuzných vied – formou metodických združení,
· umožniť prípravu pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných funkcií – (športový vychovávateľ, vedúci metodického združenia vychovávateľov, informatik, koordinátor projektov),
· rozvíjať špecifické zručnosti pedagogických zamestnancov (vedenie záujmových útvarov),
· umožniť pedagogickým zamestnancom získať prvú a druhú atestáciu.
Systém ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov bude rešpektovať princípy:

· ďalšie vzdelávanie je právom i povinnosťou každého pedagogického a odborného zamestnanca,

· každý pedagogický i odborný pracovník má mať možnosť vzdelávania za rovnakých podmienok,
· každé vzdelanie pedagogického zamestnanca má byť finančne ohodnotené a zohľadnené v profesijnej kariére, 
· základným cieľom ďalšieho vzdelávania má byť zvyšovanie profesionálnej kvality.
Profesia vychovávateľa v RC si vyžaduje ukončené vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, v odbore špeciálna pedagogika. K 15.9.2019 dvanásti pedagogickí pracovníci (11 vychovávateľov + vedúci vychovávateľ) spĺňajú kvalifikačné predpoklady. Deväť vychovávateľov a vedúci vychovávateľ majú ukončenú vysokú školu v odbore špeciálna pedagogika, dve vychovávateľky SŠ v odbore špeciálna pedagogika. Vychovávatelia a vedúci vychovávateľ majú možnosť kontinuálneho vzdelávania formou: aktualizačného, kvalifikačného, špecializačného, funkčného a inovačného.
    12. Spolupráca RC s inými partnermi
Reedukačné centrum spolupracuje s viacerými partnermi, ktorí sú dôležití pri reedukácii a následnej resocializácii detí umiestnených v tomto špeciálnom výchovnom zariadení. K nevyhnutnej spolupráci sú partnermi v rámci orgánov štátnej správy: prokuratúra, súdy, polícia, orgány sociálnej kurately. Ďalej inštitúcie, s ktorými spolupracujú na základe vzájomnej pomoci: rodičia, Základná škola v Trstíne, Obecný úrad, Telovýchovná jednota – sokol, Farský úrad v Trstíne a iné špeciálne výchovné zariadenia zo Slovenska aj zo zahraničia:  RC Veľké Leváre, RC z Poľska, DC a RC v rámci organizácii medzinárodných športových hier RC. 

Žiačky umiestnené v RC pochádzajú z celého Slovenska, z toho dôvodu sa spolupráca s rodičmi realizuje hlavne formou telefonátov,  listov,  emailov, návštevami, kde sa vytvára priestor na komunikáciu  medzi rodičmi a pedagogickými zamestnancami školy. 

Spolupráca RC s miestnou základnou školou spočíva v možnosti používania telocvične základnej školy (naše zariadenie nemá svoju telocvičňu). Telocvičňu  naše žiačky používanú každý piatok v týždni v čase od 15.00 do 17. 00 hodiny v rámci záujmovej činnosti. 

Možnosť vlastnej realizácie v spolupráci s obecným úradom majú naše žiačky hlavne prostredníctvom výstav, ktoré sa uskutočňujú každoročne s veľkonočnou, vianočnou a pestovateľskou tematikou. Ďalej sa žiačky zúčastňujú rôznych brigád organizovaných obcou: jarné čistenie obce, čistenie Jarkov, cintorína – Hájička, cintorína pri kostole a iné. 

Žiačky RC využívajú športové ihrisko v rámci hodín telesnej výchovy, ale aj záujmových činností v poobedňajších hodinách. Na ihrisku sa organizujú rôzne športové aktivity a celoústavné akcie športovo-súťažného charakteru. Taktiež sa žiačky podieľajú na rôznych ľahších manuálnych prácach týkajúcich sa úpravy terénu ihriska, natierania plotov a taktiež pomáhajú pri obsluhe na futbalových zápasoch.       

 Všetci uvedení partneri sú pre Reedukačné centrum v Trstíne veľmi dôležití. Spolupráca RC s partnermi prispieva k upevňovaniu partnerstva, ku zvyšovaniu vzájomnej komunikácie, otvára možnosti pôsobenia RC, uplatnenia žiačok na verejnosti a poskytuje pole zviditeľnenia sa.
12. Kompetencie žiačky RC
Kompetencie žiačok RC nadväzujú na kompetencie žiakov príslušnej základnej školy. Umožňujú individuálny rozvoj osobnosti každej žiačky, jej záujmov, potrieb, poznatkov, spôsobilostí, zručností, postojov a hodnôt. Pripravuje ju na život v otvorenej informačnej spoločnosti, motivuje k celoživotnému vzdelávaniu, aktívnemu využívaniu voľného času a k aktívnemu občianstvu. Posilňuje jej úctu k rodičom, k ľudským právam a základným slobodám, k porozumeniu a znášanlivosti, tolerancii, kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu. 
Kompetencie sa v procese výchovy mimo vyučovania rozvíjajú  a navzájom prelínajú v jednotlivých tematických oblastiach výchovy. Kompetencie žiačok  sú výsledkom obsahu výchovno-vzdelávacej činnosti a celkového výchovno-vzdelávacieho procesu v RC. Kompetencie predstavujú ideálny plánovaný cieľový výstup dosahovaný systematickým a postupným výchovno-vzdelávacím procesom počas pobytu v RC. Dôležité je uvedomiť si, že niektoré žiačky tento výstup nebudú schopné dosiahnuť. RC však musí vytvoriť podmienky preto, aby mohli dosiahnuť optimálny výsledok. Žiačky RC by mali mať pri ukončení pobytu v RC osvojené nasledovné kľúčové kompetencie, zodpovedajúce jeho individuálnym, osobnostným možnostiam a dĺžke jeho pobytu v RC:
Komunikačné kompetencie

· zrozumiteľne vyjadruje a obhajuje  svoj názor

· vypočuje si opačný názor

· rozvíja si komunikačné schopnosti v oblasti moderných IKT

· prijíma spätnú väzbu

Sociálne kompetencie

· pomenuje svoje potreby, city a pocity

· zvládne jednoduché stresové situácie

· vlastným postupom rieši jednoduché konflikty

· presadzuje autonómiu a práva svojej osobnosti

· rešpektuje úlohy skupiny

· efektívne spolupracuje v skupine
· uvedomuje si význam empatie
· uvedomuje si potreby žiakov a osôb so zdravotným znevýhodnením

· uvedomuje si potreby ostatných detí

· poskytne pomoc alebo pomoc privolá

Pracovné kompetencie

· prejavuje samostatnosť pri vytýčených úlohách

· prejavuje samostatnosť vo vypracovaní domácich úloh a prípravy na vyučovanie
· plánuje a hodnotí svoje činnosti

· prijíma nové informácie a poznatky

· dokončí prácu

· kultivuje svoju vytrvalosť 

· plní si svoje povinností

· ovláda jednoduché manuálne zručnosti a samoobslužné činnosti potrebné pre praktický život

· rozvíja manuálne zručnosti

Občianske kompetencie

· uvedomuje si potrebu rešpektovania práv a slobôd iných osôb

· uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje správanie

· je otvorený  primeranému participovaniu na živote v skupine
· prejavuje úctu k rodičom a k starším osobám

Kultúrne kompetencie

· pozná kultúrne pamätihodnosti okolia a regiónu

· rozlišuje rozdiel medzi kultúrnym a vulgárnym správaním
· rešpektuje iné kultúry a zvyky

· prijíma kultúrne podnety

· je otvorený podieľať sa na kultúrnych podujatiach v skupine a v RC
· ovláda základy kultúrneho správania 

· kultivuje svoj talent
· podieľa sa na vytváraní kultúrneho prostredia

13. Tematické oblasti výchovy a vzdelávania
Ciele výchovy a vzdelávania sa v reedukačnom centre realizujú prostredníctvom týchto  výchovných oblastí:

· Spoločenská výchova

· Mravná výchova a výchova k hodnotám

· Rozumová výchova

· Pracovná výchova 

· Estetická výchova

· Telesná výchova

· Výchova k manželstvu a rodičovstvu

· Ekologická výchova
Kľúčové kompetencie a osobnosť klientky sa rozvíjajú prostredníctvom realizácie  špecifických cieľov v jednotlivých oblastiach výchovy. Ich plnenie sa bude dosahovať  realizovaním nižších (čiastkových), konkrétnejších cieľov v jednotlivých tematických oblastiach výchovy, prípadne vo viacerých tematických oblastiach výchovy súbežne. Konkrétne ciele sú definované vo výchovnom pláne.

Cieľové zameranie jednotlivých oblastí výchovy:

Spoločenská výchova

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· pochopiť význam kultúrneho správania a presadzovania sa
· pochopiť význam aktívnej spolupráce s ostatnými ľuďmi
· spolurozhodovať o živote v skupine
· posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti
· kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa
· využívať všetky dostupné formy komunikácie
· participovať na živote v RC

· rozvíjať komunikačné zručnosti

· rozlíšiť kultúrne  a nekultúrne prejavy v správaní sa
· vedieť samostatne  a kriticky riešiť jednoduché konflikty
Mravná výchova a výchova k hodnotám

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
· meniť hodnotovú orientáciu chovaniek
· pochopiť význam pozitívnych hodnôt ako sú zodpovednosť, spolupráca, tolerancia...

· vedieť prevziať zodpovednosť za svoje správanie

· rozvíjať zručnosti sebauvedomenia, sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivácie a empatie

· pomenovať svoje silné a slabé stránky

· prejavovať úctu k rodičom, starším, spolubývajúcim

· pochopiť význam  dodržiavania ľudských práv a základných slobôd
· rozvíjať právne vedomie
Rozumová výchova
Cieľové zameranie výchovnej  oblasti:
· dosiahnuť čo najväčší rozvoj poznávacích procesov s prihliadnutím na individuálne mentálne možnosti
· využívať efektívne spôsoby učenia sa 
· pochopiť význam celoživotného vzdelávania

· riešiť nové neznáme úlohy a situácie

· samostatne si vytyčovať osobné ciele

Pracovná výchova 
Cieľové zameranie výchovnej  oblasti:
· chápať význam osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu

· oboznámiť žiačky so správnymi pracovnými postupmi, bezpečnostnými predpismi pri práci
· získavať zručnosti potrebné pre praktický život

· rozvíjať základy manuálnych a technických zručností
· pestovať u žiačok návyky šetrného zaobchádzania s vecami osobného i ústavného charakteru
Estetická výchova

Cieľové zameranie výchovnej  oblasti:
· posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí
· rozvíjať základy vzťahu k umeniu

· rozvíjať talent a umelecké schopnosti

· rozvíjať tvorivé schopnosti  a zručnosti

· prejavovať vzťah k estetickej úprave prostredia a podieľať sa na jej tvorbe
· podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí
· objavovať a vnímať krásu v bežnom živote
Telesná výchova

Cieľové zameranie výchovnej  oblasti:
· kultivovať hygienické a návyky sebaobsluhy
· vzbudiť a upevniť záujem o pohyb, telesné cvičenia, turistiku, športové hry

· rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom

· prostredníctvom pohybových aktivít zvyšovať fyzickú zdatnosť
· poznať princípy zdravého životného štýlu
· pochopiť škodlivosť fajčenia, alkoholu a iných drog
· pochopiť význam dodržiavania zásad zdravej výživy

· pochopiť význam preventívnej starostlivosti o svoje zdravie
Výchova k manželstvu a rodičovstvu

Cieľové zameranie výchovnej  oblasti:
· pochopiť význam zodpovedného vzťahu k partnerstvu

· pochopiť význam zodpovednému vzťahu k sexuálnemu životu, k manželstvu, k rodičovstvu

· pochopiť mravné aspekty rodinného života

· rozvíjať praktické zručnosti súvisiace s rodinným životom
Ekologická výchova
Cieľové zameranie výchovnej  oblasti:
· pochopiť význam  aktívnej ochrany životného prostredia

· rozvíjať zručnosti pri samostatnej  činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia
14. Výchovný plán 
a) Výchovný plán je vypracovaný pre všetky výchovné skupiny a príslušné ročníky na školský rok.

b) Vo výchovnom pláne je stanovený najmenší, pre vychovávateľa záväzný, počet výchovno-vzdelávacích činnosti (VVČ) na školský rok tak, aby sa pravidelne striedala ponuka VVČ vo všetkých tematických oblastiach výchovy. Takto bude zabezpečovaný systematický všestranný rozvoj osobnosti každej žiačky.

c) Vychovávatelia budú vo svojich výchovných skupinách projektovať ponuku VVČ tak, aby uspokojili záujmy a potreby  všetkých žiakov. To znamená, že ponuka VVČ môže byť v jednotlivých výchovných skupinách vyššia, než je určený minimálny počet. 
d) Vo výchovnej skupine, zloženej zo žiakov viacerých ročníkov, bude vychovávateľ aplikovať výchovný plán kombinovaný pre všetky ročníky, z ktorých má žiakov vo svojej výchovnej skupine.
e) Plán činnosti záujmového útvaru a celoústavných akcií tvorí prílohy plánu práce RC na príslušný školský rok.
	Tematické oblasti výchovy:

	Názov tematických oblastí výchovy:
	Počet výchovno-vzdelávacích činností/aktivít vo výchovných skupinách RC v priebehu školského roka

	
	Maloleté žiačky 
	Mladistvé žiačky

	Spoločenská výchova
	26
	26

	Mravná výchova a výchova k hodnotám
	20
	20

	Rozumová výchova
	150
	104

	Pracovná výchova
	50
	64

	Estetická výchova
	42
	42

	Telesná výchova
	62
	72

	Výchova k manželstvu a rodičovstvu
	16
	18

	Ekologická výchova
	10
	10


	Činnosť záujmových útvarov v šk. roku 2019/2020

	Záujmový útvar:
	Počet hodín krúžkovej  činnosti v priebehu školského roka:

	Zdravý životný štýl
	60

	Športový 
	60

	Aerobic a volejbal
	60

	Varenie
	60

	Rozvoj tvorivosti
	60

	Varenie
	60

	Estetický + varenie
	60

	Stolný tenis
	60

	Šikovné ruky
	60

	Rozvoj kreativity
	60

	Športové aktivity
	60


15. Výchovné štandardy RC
V špeciálnych výchovných zariadeniach sú výchovné štandardy základom pre vypracovanie výchovného plánu a spoločne slúžia na riadenie reedukačného procesu.
Výchovné štandardy majú dve zložky - obsahové štandardy a výkonové štandardy.
Obsahové štandardy - označujú najdôležitejšie oblasti rozvoja osobnosti a správania, na ktoré sa zameriava reedukačná, terapeutická a korektívna činnosť na dosiahnutie želateľných modelov a foriem správania detí s poruchami správania a s mentálnym postihnutím.
Výkonové štandardy predstavujú konkrétne aktivity, formy správania, ktoré má dieťa v optimálnom prípade nadobudnúť, resp. sa má k nim čo najviac priblížiť. Výkonové štandardy sú ciele, ku ktorým smeruje reedukácia, terapia a korekcia porúch správania a porúch aktivity a pozornosti. Predpokladá sa, že úroveň rozvoja vlastností osobnosti, ktoré predstavujú jednotlivé štandardy, budú na cieľovej úrovni u jednotlivých žiačok.
Výchovné štandardy sú rozpracované do piatich okruhov: 

· aktivačno-motivačné vlastnosti,

· vzťahovo-postojové a charakterové vlastnosti,

· emocionálno-dynamická zložka osobnosti,

· vôľové vlastnosti,

· výkonové vlastnosti.

Vychádza sa pritom z vlastností osobnosti tak, ako sa prejavujú vo formách správania, prejavoch a činnostiach, ktoré je možno pozorovať v podmienkach reedukačného procesu u dieťaťa. Úroveň hodnotenej vlastnosti, prejavu správania či činnosti sa môže javiť v rôznych situáciách reedukačného procesu rozdielne. 
Výchovné štandardy detí RC zahŕňajú osobnosť  dieťaťa komplexne v jej jednotlivých oblastiach, ktoré sú konkretizované jednotlivými vlastnosťami a teoreticky definujú optimálny výkon ako cieľ, ku ktorému speje reedukačný proces.

Dôraz sa kladie na tie oblasti štruktúry osobnosti, ktoré sú vo všeobecnosti považované za tie, kde je vývin osobnosti najviac narušený a typický. 

Ide najmä o oblasť:

· morálneho vývinu

· morálneho usudzovania

· emocionálneho vývinu

· impulzívneho a agresívneho správania

· schopnosti konštruktívnej komunikácie

· schopnosti riešenia konfliktov
OBSAHOVÉ A VÝKONOVÉ ŠTANDARDY  

PRE ŠPECIÁLNE VÝCHOVNÉ ZARIADENIA – mladší školský vek
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Aktivaéno-motivaéné vlastnosti
Zaujmy, potreby, aspiracie, Zivotné ciele

Obsahové
Standardy

Vykonové §tandardy

Rozvoj zaujmov

Utvaranie zivotnych
cielov, aspiracie

Aktualizacia
poznavacich,
socidlnych

a vykonovych
potrieb vo vztahu
k ugeniu, skolskej
pracia aktivitim
volI'ného casu

- Mat' veku primerane rozvinuta zaujmova §truktiru. Aktivne sa
zapajat’ najmencej do jednej zaujmovej Einnosti so spoloCensky
prijatelnym obsahom, spolocensky prijatelnym spésobom

- Mat veku primerané ciele v uéeni, v mimoskolskych aktivitach,
spoloCensky prijatelné predstavy o svojom osobnom Zivote
a budticom povolani

- Zapajat’ sa do Cinnosti na vyu€ovani, spolupracovat’ pri plneni aloh
podla poziadaviek, byt’ uzitoénym ¢lenom triedy

- Zapajat’ sa do mimovyuCovacich Einnosti, aktivit voI'ného Casu,
spolupracovat’ podl'a poZiadaviek, byt uZito¢nym Elenom skupiny

- Mat pozitivny vztah k hrovym aktivitim, u€eniu a k pracovnym
¢innostiam primerane veku

Vztahovo-postojové a charakterové vlastnosti
Mravné, charakterové vlastnosti, postoje, socialne vlastnosti, sebaregulacné vlastnosti

Obsahové §tandardy | Vykonové §tandardy

Formovanie - Nazory a postoje mat’ utvorené v sulade s mravnymi principmi,
charakterovych vediet’ rozligit’ dobro od zla, posudit’ ¢o je spravne a o je
vlastnosti nespravne

nazory a postoje

sebapoznanie

mravné vlastnosti

- Vediet’ vyjadrit nazor, prejavit’ postoj v sulade s mravnymi
normami a spolo¢enskymi pravidlami. Vediet’ svoj nazor
primerane veku zd6vodnit’

- Vediet akceptovat’ odlisné nazory a spésoby spravania inych
T'udi,. Byt tolerantny k I'ud’om inej narodnosti, etnickej skupiny,
so zdravotnym postihnutim.

- Poznat svoje schopnosti, silné a slabé stranky, mat’ pozitivny
sebaobraz

Byt schopny primerane a realne hodnotit’ svoje vykony a spravanie
- Respektovat’ moralne normy a principy

- Byt'schopny niest’ zodpovednost’ za svoje &iny, priznat’ si vinu
za nevhodné spravanie

- Respektovat autority, pozitivne reagovat’ na poziadavky autorit





[image: image4.jpg]socialne vztahy

hierarchia hodn6t

sebaregulacia

- Byt otvoreny k nadvizovaniu stabilnych socialnych vztahov
s vrstovnikmi na veku primeranej trovni, zapajat’ sa do beznych
socialnych aktivit

- DodrZiavat’ bezné pravidla spravania pri hre, inych socialnych
aktivitach v skupine vrstovnikov a v $kole

- Byt schopny nactvat’ druhym, vediet’ komunikovat’s l'ud’'mi vo
svojom okoli

- Prejavovat’ prosocialne spravanie vo vztahu k I'ud’om vo svojom
okoli, byt” ochotny poméet’

- Mat osvojeny spolocensky akceptovatelny rebri¢ek hodnét na
veku primeranej Grovni

- Vediet’ sa primerane prisposobovat’ zmenam v kazdodennom
Zivote

- Nadobudnut’ primerant Groveii sebadévery, dokazat’ si verit’ pri
rie§eni problémov, plneni cielov

- Prejavovat’ snahu o pozitivnu zmenu vo svojom spravani

- Regulovat,, prispdsobit’ svoje spravanie na zaklade vonkaj$ich
podnetov a usmerneni

- Vediet primeranym spdsobom ovladat’ agresivne tendencie vo
svojom spravani

- Uvedomit’ si désledky chyb a omylov vo svojom spravani a vediet’
ich pozitivne vyuZit pre svoje budace spravanie

- Naugtit sa pomenovat’ vzniknuty problém, porozumiet’ mu
primerane veku a rozvazne pristupovat’ k jeho rieSeniu ,
k prekonavaniu prekazok

Emocionalno — dynamicka oblast’
Empatia, temperament, agresivita

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Emocionalna zrelost’

- Poznat svoje vlastné city a pocity

- Vediet prijat’ kritiku svojich nedostatkov a nasledne sa podla
toho d’alej spravat’

- Pokojne a rozvazne reagovat’ na vonkajsie podnety a v krizovych
situdciach

- Byt schopny prijatelnym spésobom vyrovnat’ sa s vlastnym
netspechom
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Citové vizby voci
rodine, pribuznym

- Byt schopny pochopit’ a veitit sa do situacie a konania inych

- Mat pozitivne citové viizby vo vztahu k rodine

Volové vlastnosti

Ciel'avedomost’, vytrvalost’, iniciativnost’, samostatnost’, sebaovladanie, sustredenost’,

pozorost’, disciplina

Obsahové §tandardy

Vykonové §tandardy

Vorové vlastnosti

v $kolskej praci,
pocas mimo
vyucovacich ¢innosti
a aktivit voI'ného
Casu

- Byt samostatny pri plneni aloh v §kole a mimo§kolskych aktivitach

- Byt vytrvaly pri plneni Gloh v §kole, pri mimog§kolskych aktivitach,
pri hre, byt’ schopny dokongéit’ zadaté ulohy a éinnosti

- Vediet si stanovovat’ ciele primerane veku, schopnostiam a situacii
- DodrZiavat’ stanovené pravidla spravania

- Byt schopny sustredene a pozorne pracovat,, ulit’ sa hrat’ sa, udrzat’
primerany Cas pozornost’

Vykonové vlastnosti

Schopnosti, vedomosti, zruénosti, navyky, tvorivost’

Obsahové §tandardy | Vykonové §tandardy
Schopnosti, - Ovladat’ zakladné hygienické navyky a sebaobsluzné ¢innosti
vedomosti,

zruénosti, navyky
v $kolskej ,
mimoskolskej
praci,

v spolocenskom
zivote

- Vediet si udrZiavat’ poriadok vo svojich §kolskych a osobnych
veciach

- Mat osvojené poZadované vzory spoloSenského spravania

- Poznat’ a osvojit’ si zékladné principy zdravej Zivotospravy,
uvedomovat’ si $kodlivost fajéenia, alkoholu

- Mat primerane rozvinutd jemnd a hrubt motoriku

- Osvojit’ si manualne zruénosti v pracovnej oblasti, v zaujmovej
cinnosti

- Mat’ vytvoreny pozitivny vzt'ah k telesnému cvieniu a k veku
primeranym pohybovym aktivitim

- Uplatiovat tvorivost’, primerant svojim schopnostiam,
v zdujmovych &innostiach umeleckého zamerania

- Mat primerane rozvinuté estetické citenie, osvojené estetické
navyky vo vztahu k sebe a k svojmu okoliu..

- Osvojit’ si zakladné principy ochrany Zivotného prostredia





                                  OBSAHOVÉ A VÝKONOVÉ ŠTANDARDY  
               PRE ŠPECIÁLNE VÝCHOVNÉ ZARIADENIA – starší školský vek         
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Aktivaéno-motivaéné vlastnosti
Zaujmy, potreby, aspiracie, Zivotné ciele

Obsahové
Standardy

Vykonové §tandardy

Rozvoj zaujmov

Utvaranie zivotnych
ciel'ov, aspiracie

Aktualizacia
poznavacich,
socidlnych

a vykonovych
potrieb vo vztahu
k udeniu, skolskej
pracia aktivitim
volI'ného casu

Mat’ veku primerane rozvinutt zaujmova §truktiru. Aktivne sa
zapajat’ najmencj do jednej zaujmovej Einnosti so spoloensky
prijatelnym obsahom, spolocensky prijatelnym spésobom

Mat veku primerané, redlne, spoloensky prijatelné aspiracie
(predstavy) , ciele v osobnom Zivote, vo vztahu k uceniu, k
povolaniu, praci

Zapajat’ sa do innosti na vyucovani, spolupracovat’ pri plneni aloh
podla poziadaviek, byt uzitoénym ¢lenom triedy

Zapajat’ sa do mimovyudovacich &innosti, aktivit volného Gasu,
spolupracovat’ podl'a poZiadaviek, byt uZito¢nym Elenom skupiny

Vztahovo-postojové a charakterové vlastnosti
Mravné, charakterové vlastnosti, postoje, socidlne vlastnosti, sebaregulacné vlastnosti

Obsahové §tandardy | Vykonové §tandardy

Formovanie - Naézory a postoje mat utvorené v sulade s mravnymi principmi,
charakterovych vediet’ rozlisit’ dobro od zla

vlastnosti

nazory a postoje

sebapoznanie

mravné vlastnosti

socidlne vztahy

Vediet formulovat, vyjadrit nazor, prejavit’ postoj v salade
s platnymi spoloenskymi normami

Byt tolerantny k odli$nym nazorom , spésobom spravania,
Zivotnym hodnotam a Zivotnym cielom inych l'udi

Poznat’ svoje schopnosti, silné a slabé stranky, mat’ pozitivny
sebaobraz

Byt schopny primerane a realne hodnotit’ svoje vykony a spravanie
Respektovat’ moralne normy a principy

Byt’ schopny niest’ zodpovednost’ za svoje &iny, priznat’ si vinu
za nevhodné spravanie

Respektovat’ autority, pozitivne reagovat na poZiadavky autorit

Byt otvoreny k nadviizovaniu relativne stabilnych socidlnych
vzt'ahov s rovesnikmi, zapajat’ sa do beZnych socidlnych aktivit

DodrZiavat’ bezné pravidla spravania pri socidlnych aktivitich
v skupine vrstovnikov a v $kole
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sebaregulacia

- Byt schopny na¢avat’ druhym, vediet’ komunikovat s l'ud’'mi vo
svojom okoli

- Prejavovat’ prosocialne spravanie vo vztahu k I'ud’om vo svojom
okoli, byt” ochotny poskytnit’ pomoc, schopny vzdat’ sa vlastného
prospechu v prospech inych

- Mat osvojené spologensky prijatelné hodnoty vo vztahu
k Zivotnym ciel'om, rodine, spolo¢nosti, materidlnym a kultdrnym

hodnotam

- Byt schopny adekvatne sa prispésobovat’ zmenam v réznych
Zivotnych situdciach

- Nadobudnut’ primerant Groveii sebadévery, dokazat’ si verit’ pri
rie§eni problémov, plneni cielov

- Prejavovat’ snahu o pozitivhu zmenu vo svojom spravani

- Regulovat,, prispdsobit’ svoje spravanie na zaklade vonkaj$ich
podnetov a usmerneni

- Vediet primeranym spdésobom ovladat’ agresivne tendencie vo
svojom spravani

- Uvedomit’ si désledky chyb a omylov vo svojom spravani a vediet’
ich pozitivne vyuZit pre svoje budace spravanie

- Uvedomit’ si situany problém, vediet’ ho pomenovat’ a rozvazne
pristupovat’ k jeho rieSeniu a k prekonavaniu prekazok

Emocionalno — dynamicka oblast’
Empatia, temperament, agresivita

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Emocionalna zrelost’

Empatia

Citové vizby voci
rodine, pribuznym

- Poznat svoje vlastné city a pocity

- RozvazZne reagovat’ na vonkajsie podnety s primeranou
rovnovahou emocionalnej a racionalnej zloZky konania

- Vediet prijat’ kritiku svojich nedostatkov a konstruktivne ju vyuZzit’
vo svojej d'alsej praci a spravani

- Osvojit’ si veku primerané postoje a vztah k opacnému pohlaviu,
v stilade s moralnymi hodnotami

- Byt schopny prijatelnym spésobom vyrovnat’ sa s vlastnym
netspechom

- Byt schopny pochopit’ a veitit sa do situacie a konania inych

- Byt citovo vyrovnany vo vztahu s rodinou, pribuznymi, mat’
utvorené pozitivne citové vizby
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Ciel'avedomost’, vytrvalost’ iniciativnost’, samostatnost’, sebaovladanie, sustredenost’,

pozornost’, disciplina

Obsahové §tandardy

Vykonové §tandardy

Vorové vlastnosti

v $kolskej praci,
pocas mimo
vyucovacich ¢innosti
a aktivit vol'ného
Casu

Byt’ samostatny pri plneni aloh v $kole a mimo§kolskych aktivitach

Byt vytrvaly pri plneni aloh v §kole a pocas mimoskolskych akti-
vit, byt schopny dokonéit’ zagaté ulohy a Cinnosti

Vediet si stanovovat’ ciele adekvatne schopnostiam a situacii
Byt schopny vytrvalo pracovat’ na dlhodobo stanovenych ciel'och
DodrZiavat’ stanovené pravidla spravania

Byt schopny sustredene a pozorne pracovat’, udrzat’ primerany Cas
pozornost’

Vykonové vlastnosti

Schopnosti, vedomosti, zruénosti, navyky, tvorivost’

Obsahové §tandardy | Vykonové §tandardy
Schopnosti, Ovladat’ zakladné hygienické navyky
vedomosti,

zruénosti, navyky
v $kolskej ,
mimoskolskej
praci,

v spolo¢enskom
zivote

Mat’ osvojené poZadované vzory spoloenského spravania
Poznat’ §kodlivost’ alkoholu, fajéenia, drog a inych navykovych
latok. Poznat’ a osvojit’ si zakladné principy zdravej Zivotospravy

a dodrZiavat ich

Osvojit’ si zakladné informacie o sexualnom Zivote v stlade s
moralnymi normami.

Osvojit’ si zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

Byt’ schopny si planovat’ a organizovat’ ¢innosti v urditej Casovej
ctape

Vediet’ si udrzZiavat’ poriadok vo svojich §kolskych a osobnych
veciach

Osvojit’ si manualne zruénosti v pracovnej oblasti, v zaujmovej
cinnosti

Uplatiiovat’ tvorivost’, primerant svojim schopnostiam,
v zdujmovych ¢innostiach umeleckého zamerania

Mat primerane rozvinuté estetické citenie




          VÝCHOVNÉ ŠTANDARDY  V  TEMATICKÝCH OBLASTIACH  VÝCHOVY 
                                                             Mladší školský vek
                                                          Spoločenská výchova
	Obsahové štandardy
	Výkonové štandardy

	- Slovenské tradície a zvyky


	- Prejaviť hrdosť k národnej a štátnej 

  príslušnosti

	- Spoločenská etiketa

- Diskusia

- Aktívne počúvanie

- Prejavy a formy šikanovania v škole a na  

  pracovisku

- Asertivita

- Tolerancia
	- Komunikovať kultúrnym spôsobom

- Uplatňovať vlastnú autonómiu v skupine 

- Rešpektovať úlohy skupiny

- Rešpektovať názory ostatných ľudí

	- Neverbálna komunikácia 

- Verbálna komunikácia

- Práca s modernými IKT


	- Využívať všetky dostupné formy 

   komunikácie

- Vyhľadávať nové informácie



	- Komunikácia v konflikte

- Komunikácia, ktorá pomáha

- Mediácia konfliktu –  metóda riešenia  

  konfliktu
	- Samostatne riešiť jednoduché konflikty
- Používať pozitívne prvky komunikácie 

  v konflikte

- spolurozhodovať o živote v skupine

	- Sebavzdelávanie



	- Zaujať pozitívne postoje k potrebe   

  samostatného rozvíjania svojej osobnosti

	- Spolupráca

- Medziľudské vzťahy

- Empatia
	- Zaujať pozitívne postoje k tvorbe 

  kvalitných medziľudských vzťahov

 


Mravná výchova a výchova k hodnotám

	Obsahové štandardy
	Výkonové štandardy 

	- Zodpovednosť 

- Spolupráca, participácia

- Tolerancia /stereotyp, predsudok, 

   diskriminácia/

- Školský poriadok  RC
- Režim dňa
	- Orientovať sa vo všeľudských hodnotách

- Vyjadriť postoj k pozitívnym  hodnotám

- Byť zodpovedný za svoje  správanie

- Dodržiavať školský poriadok  a režim  

  dňa

	- Emocionálna inteligencia

- Sebauvedomenie – techniky 

- Sebahodnotenie – techniky

- Sebariadenie – techniky

- Sebamotivácia – techniky

- Sebaúcta 

- Empatia – techniky aktívneho počúvania
	- Vyjadriť a pomenovať svoje pocity  

   a emócie

- Pomenovať svoje silné a slabé stránky

- Prejaviť sebareguláciu

- Uplatňovať techniky sebamotivácie 

- Poskytovať a prijímať spätnú väzbu

- Byť empatický k spolužiakom

	- Rodičia a deti 

- Postoj k členom rodiny a ostatným ľudom  

- Generačné konflikty

- Problémy zdravotne znevýhodnených   

  osôb

-Možnosti zdravotne znevýhodnených osôb
	- Prejaviť úctu k rodičom, starším ľuďom,   

  osobám so zdravotným znevýhodnením

	- Základné ľudské práva 

- Detské práva 

- Práva žiaka

- Povinnosti žiaka
	- Dodržiavať základné princípy ľudských

 práv a povinností v spolužití v RC



Pracovná výchova a rozumová výchova

	Obsahové štandardy
	Výkonové štandardy

	- Efektívne učenie – ako sa učiť

- Psychohygiena učenia sa  

- Režim dňa, povinnosti žiaka v RC
- Sebavzdelávanie

- Sebahodnotenie, silné a slabé stránky

- Osobné ciele a očakávania

- Súťaž, kvíz

- Výber zamestnania


	- Riešiť nové, neznáme úlohy a situácie

- Plánovať, hodnotiť a vytyčovať si osobné   

  ciele do budúcnosti

- Uplatňovať autonómnosť v príprave na 

  vyučovanie

- Zaujať pozitívne postoje k osobnej 

  zodpovednosti za vykonanú prácu

- Zaujať pozitívne postoje k celoživotnému 

  vzdelávaniu 



	- Práca s rôznym materiálom 

- Netradičné pracovné postupy

- Netradičné techniky

- Základy upratovania, 

- Údržba odevov

- Súťažiace správanie 

- Spolupracujúce správanie
	– Pracovať a kooperovať  v skupine

-  Aplikovať praktické zručnosti potrebné 

   pre bežný život

- Rozvíjať manuálne zručnosti

 


Estetická výchova

	Obsahové štandardy
	Výkonové štandardy

	- Regionálne tradície a zvyky

- Kultúrne pamiatky regiónu a Slovenska
	- Prejavovať úctu ku kultúrnym  a  

  národným tradíciám

	- Klasické umenie

- Moderné umenie 

 -Kultúrne podujatia - divadlo, kino, opera,
  koncert
	- Zaujať pozitívne postoje k umeniu



	- Vlastná tvorba  

- Úprava oblečenia, úprava tváre, úprava 

   vlasov 

- Pozdrav, predstavenie sa 

- Kurz spoločenského správania/tanca 

- Slávnostné príležitosti

- Kultúra stolovania
	- Aplikovať základné zásady spoločenskej 

  etikety

- Rozvíjať tvorivé schopnosti

- Podieľať sa na tvorbe 

  estetického prostredia



	- Kultúra vyjadrovania sa, vulgarizmy, 

 slang
	- Rozlišovať vulgárne a kultúrne správanie



	- Menšiny 

- Kultúrne zvyky a prejavy  iných národov  

  a kultúr
	- Rešpektovať iné kultúry a kultúrne  

  tradície




Telesná výchova

	Obsahové štandardy
	Výkonové štandardy

	- Prevencia pred chorobami 

- Racionálna výživa

- Moderný človek nefajčí 

- Zvládnutie záťaže a stresu 

- Relaxačné cvičenie 

- Otužovanie a posilňovanie organizmu

- Ako povedať nie drogám 

- Zdravý životný štýl

- Osobná hygiena, návyky sebaobsluhy
	- Pomenovať škodlivosť fajčenia, alkoholu  

  a iných drog

- Aplikovať  princípy zdravého životného

  štýlu

- Zaujať pozitívne postoje k preventívnej  

  starostlivosti o svoje zdravie

- Zaujať pozitívne postoje k pravidelnému 

  cvičeniu a telesnému pohybu

- Zaujať pozitívne postoje k dodržiavaniu 

  zásad zdravej výživy


     Výchova k rodičovstvu a manželstvu

	Obsahové štandardy 
	Výkonové štandardy

	- Porozumenie a tolerancia v partnerskom 

  živote

- Rizikový partner

- Vernosť, spolupráca, dôvera, rešpekt  

- Prejavy týrania v rodine

- Krízové centrá
	- Porozumieť mravným aspektom  

   rodinného života

- Zaujať pozitívne postoje k zodpovednému 

  vzťahu k partnerstvu



	- Sexuálne kontakty, pohlavné choroby
- Následky, zodpovednosť 

- Plánované rodičovstvo
	- Zaujať pozitívne postoje k zodpovednému 

  vzťahu k sexuálnemu životu, 

   k manželstvu a k rodičovstvu

	- Základné práce v domácnosti  

- Hospodárenie 

- Deľba práce
	- Prejaviť praktické zručnosti súvisiace so  

  životom v rodine




Ekologická výchova

	Obsahový štandard 
	Výkonové štandardy 

	- Šetrenie energiami 

- Spoznávanie prírody

- Využitie odpadového materiálu

- Triedenie odpadu

- Starostlivosť o zeleň
	- Schopnosť samostatnej činnosti pri

  ochrane životného prostredia

- Prejaviť pozitívne postoje k ochrane 

  životného prostredia


VÝCHOVNÉ ŠTANDARDY V  TÉMATICKÝCH OBLASTIACH  VÝCHOVY V RC

                                                              Starší školský vek
Spoločenská výchova

	Obsahové štandardy
	Výkonové štandardy

	- Slovenské tradície a zvyky

- Kultúrne pamiatky na Slovensku
	- Prejaviť hrdosť k národnej a štátnej 

  príslušnosti

	- Spoločenská etiketa

- Diskusia

- Aktívne počúvanie

- Prejavy a formy šikanovania v škole a na  

  praxi
- Asertivita

- Tolerancia
	- Komunikovať kultúrnym spôsobom

- Uplatňovať vlastnú autonómiu v skupine 

- Rešpektovať úlohy skupiny

- Rešpektovať názory ostatných ľudí

	- Neverbálna komunikácia 

- Verbálna komunikácia

- Práca s modernými IKT


	- Využívať všetky dostupné formy 

   komunikácie

- Vyhľadávať nové informácie



	- Komunikácia v konflikte

- Komunikácia, ktorá pomáha

- Mediácia konfliktu –  metóda riešenia  

  konfliktu
	- Samostatne riešiť konflikt

- Používať pozitívne prvky komunikácie 

  v konflikte

	- Sebavzdelávanie

	- Zaujať pozitívne postoje k potrebe   

  samostatného rozvíjania svojej osobnosti

	- Spolupráca

- Medziľudské vzťahy

- Empatia
	- Zaujať pozitívne postoje k tvorbe 

  kvalitných medziľudských vzťahov




Mravná výchova a výchova k hodnotám

	Obsahové štandardy
	Výkonové štandardy 

	- Zodpovednosť 

- Spolupráca, participácia

- Tolerancia /stereotyp, predsudok, 

   diskriminácia/

- Školský poriadok  RC
- Režim dňa
	- Orientovať sa vo všeľudských hodnotách

- Vyjadriť postoj k pozitívnym  hodnotám

- Byť zodpovedný za svoje  správanie

- Dodržiavať školský poriadok  a režim  

  dňa

	- Emocionálna inteligencia

- Sebauvedomenie – techniky 

- Sebahodnotenie – techniky

- Sebariadenie – techniky

- Sebamotivácia – techniky

- Sebaúcta 

- Empatia – techniky aktívneho počúvania
	- Vyjadriť a pomenovať svoje pocity  

   a emócie

- Pomenovať svoje silné a slabé stránky

- Prejaviť sebareguláciu

- Uplatňovať techniky sebamotivácie 

- Poskytovať a prijímať spätnú väzbu

- Byť empatický k spolužiakom

	- Rodičia a deti 

- Postoj k členom rodiny a ostatným ľudom  

- Generačné konflikty

- Problémy zdravotne znevýhodnených   

  osôb

-Možnosti zdravotne znevýhodnených osôb
	- Prejaviť úctu k rodičom, starším ľuďom,   

  osobám so zdravotným znevýhodnením

	- Základné ľudské práva 

- Detské práva 

- Práva žiaka

- Povinnosti žiaka
	- Dodržiavať základné princípy ľudských

 práv a osobných slobôd v spolužití v RC



Pracovná výchova a rozumová výchova

	Obsahové štandardy
	Výkonové štandardy

	- Efektívne učenie – ako sa učiť

- Psychohygiena učenia sa  

- Režim dňa, povinnosti žiaka v RC
- Sebavzdelávanie

- Sebahodnotenie, silné a slabé stránky

- Osobné ciele a očakávania

- Súťaž, kvíz

- Ako zvládnuť záverečné skúšky

- Výber zamestnania
	- Riešiť nové, neznáme úlohy a situácie

- Plánovať, hodnotiť a vytyčovať si osobné   

  ciele do budúcnosti

- Uplatňovať autonómnosť v príprave na 

  vyučovanie

- Zaujať pozitívne postoje k osobnej 

  zodpovednosti za vykonanú prácu

- Zaujať pozitívne postoje k celoživotnému 

  vzdelávaniu 



	- Práca s rôznym materiálom 

- Netradičné pracovné postupy

- Netradičné techniky

- Základy upratovania, 

- Údržba odevov

- Súťažiace správanie 

- Spolupracujúce správanie
	– Pracovať a kooperovať  v skupine

-  Aplikovať praktické zručnosti potrebné 

   pre bežný život

- Rozvíjať manuálne zručnosti

 


Estetická výchova

	Obsahové štandardy
	Výkonové štandardy

	- Regionálne tradície a zvyky

- Kultúrne pamiatky regiónu a Slovenska
	- Prejavovať úctu ku kultúrnym  a  

  národným tradíciám

	- Klasické umenie

- Moderné umenie 

 -Kultúrne podujatia - divadlo, kino, opera, 

  koncert
	- Zaujať pozitívne postoje k umeniu



	- Vlastná tvorba  

- Úprava oblečenia, úprava tváre, úprava 

   vlasov 

- Pozdrav, predstavenie sa 

- Kurz spoločenského správania/tanca 

- Slávnostné príležitosti

- Kultúra stolovania
	- Aplikovať základné zásady spoločenskej 

  etikety

- Rozvíjať tvorivé schopnosti

- Podieľať sa na tvorbe 

  estetického prostredia



	- Kultúra vyjadrovania sa, vulgarizmy, 

 slang
	- Rozlišovať vulgárne a kultúrne správanie



	- Menšiny 

- Kultúrne zvyky a prejavy  iných národov  

  a kultúr
	- Rešpektovať iné kultúry a kultúrne  

  tradície




Telesná výchova

	Obsahové štandardy
	Výkonové štandardy

	- Prevencia pred chorobami 

- Racionálna výživa

- Moderný človek nefajčí 

- Zvládnutie záťaže a stresu 

- Relaxačné cvičenie 

- Otužovanie a posilňovanie organizmu

- Ako povedať nie drogám 

- Zdravý životný štýl

- Osobná hygiena
	- Pomenovať škodlivosť fajčenia, alkoholu  

  a iných drog

- Aplikovať  princípy zdravého životného

  štýlu

- Zaujať pozitívne postoje k preventívnej  

  starostlivosti o svoje zdravie

- Zaujať pozitívne postoje k pravidelnému 

  cvičeniu a telesnému pohybu

- Zaujať pozitívne postoje k dodržiavaniu 

  zásad zdravej výživy


       Výchova k rodičovstvu a manželstvu

	Obsahové štandardy 
	Výkonové štandardy

	- Porozumenie a tolerancia v partnerskom 

  živote

- Rizikový partner

- Vernosť, spolupráca, dôvera, rešpekt  

- Prejavy týrania v rodine

- Krízové centrá
	- Porozumieť mravným aspektom  

   rodinného života

- Zaujať pozitívne postoje k zodpovednému 

  vzťahu k partnerstvu



	- Sexuálne kontakty, pohlavné choroby
- Následky, zodpovednosť 

- Plánované rodičovstvo
	- Zaujať pozitívne postoje k zodpovednému 

  vzťahu k sexuálnemu životu, 

   k manželstvu a k rodičovstvu

	- Základné práce v domácnosti  

- Hospodárenie 

- Deľba práce
	- Prejaviť praktické zručnosti súvisiace so  

  životom v rodine




Ekologická výchova

	Obsahový štandard 
	Výkonové štandardy 

	- Šetrenie energiami 

- Spoznávanie prírody

- Využitie odpadového materiálu

- Triedenie odpadu

- Starostlivosť o zeleň
	- Schopnosť samostatnej činnosti pri

  ochrane životného prostredia

- Prejaviť pozitívne postoje k ochrane 

  životného prostredia


16. Výchovné osnovy RC
         Výchovné osnovy sú súčasťou výchovného programu. Sú vypracované podľa jednotlivých výchovných oblastí. Majú presne stanovený výchovno-vzdelávací cieľ, obsah, metódy a formy práce. Vymedzujú počet výchovno-vzdelávacích činností pre jednotlivé výchovné skupiny na obdobie školského roka. Počet výchovno-vzdelávacích činností nesmie byť nižší, ako je stanovený vo výchovnom pláne. Počet VVČ pre jednotlivé skupiny si každý vychovávateľ  stanoví podľa výchovného plánu RC (kapitola č. 15) vo svojom ročnom tematickom pláne výchovnej činnosti. Vhodným doplnením výchovných osnov je uvedenie metód a foriem práce, vychovávatelia majú absolútnu autonómiu vo voľbe metód a foriem práce. Nižšie  uvedené metódy a formy majú charakter odporúčania.
           Spoločenská výchova

	Cieľové zameranie vých. činnosti
	Obsah
	Metódy, formy
	I.,II.,III.
vých.sk.
Počet VVČ

	VI.,V.,VI.
vých. sk.

Počet VVČ

	Pochopiť význam kultúrneho správania a presadzovania sa
	Asertivita, asertívne správanie, jednoduché techniky, prejavy šikanovania

	Vysvetlenie

Povzbudenie

Hranie rolí

Hry na presadzovanie

Aktivačné hry
	2
	2

	Pochopiť význam aktívnej spolupráce s ostatnými ľuďmi
	Vedenie rozhovoru, diskusia, dialóg a monológ
	Vysvetlenie

Tréning

Aktivačné hry

Hranie rolí

Dramatizácia
	2
	2

	Spolurozhodovať o živote v skupine
	Skupinové sedenia,

Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v skupine, 
	Individuálny prístup

Motivácia

Aktivizácia

Kooperačné hry

Hry na dôveru

Hranie rolí
	2
	2

	Posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti
	Slovenské tradície a zvyky

Kultúrne pamiatky na Slovensku
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Výtvarná práca

Tvorivá dielňa

Film

Rozprávka
	2
	2

	Kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa
	Pozdrav, podanie ruky, požiadanie, odmietnutie, oslovenie, stolovanie
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Tréning

Hranie rolí

Dramatizácia

Kurz
	2
	2

	Využívať všetky dostupné formy komunikácie
	Práca s počítačom, komunikácia s internetom, práca v textovom a grafickom editore
	Individuálny prístup

Braisntorming

Tréning

Vlastná práca

Prezentácia

Riešenie úloh
	6
	6

	Participovať na živote v RC
	Súťaže, kvízy

Kultúrne podujatia 

Samospráva RC
	Diskusia

Argumentácia

Subsidiarita
	4
	4

	Rozvíjať komunikačné zručnosti
	Verbálna a neverbálna komunikácia
	Hranie rolí

Dramatizácia

Tréning

Zážitková aktivita – hra
	2
	2

	Rozlíšiť kultúrne  a nekultúrne prejavy v správaní sa
	Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia

spolužitie bez násilia
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Tréning

Aktivačné hry

Hranie rolí
	2
	2

	Vedieť samostatne  a kriticky riešiť jednoduché konflikty
	Čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Hry na riešenie konfliktov

Hranie rolí

Dramatizácia
	2
	2


               Mravná výchova a výchova k hodnotám
	Cieľové zameranie vých. činnosti
	Obsah
	Metódy, formy
	I.,II.,II.IV.

vých.sk.

Počet VVČ
	V.,VI.

vých. sk.

Počet VVČ

	Meniť hodnotovú orientáciu žiačok


	Sledovať prejavy a vývin mravného profilu u dievčat,

korigovať ho
--------------------------------

Utvárať, formovať, regulovať a fixovať kladný vzťah k sebe, k rovesníkom, k dospelým – rodič, vychovávateľ.
	Brainstorming

Vyjasnenie hodnôt

Príklad

Rozhovor

Hranie rolí

Kladné vzory
Rozhovor

Motivácia

Autoreflexia

Diskusia
	2
2
	2
2

	Pochopiť význam  pozitívnych hodnôt ako sú zodpovednosť, spolupráca, tolerancia ...
	Oboznámenie a dodržiavanie školského poriadku RC, režim dňa, týždňa,

Stereotyp, predsudok

Diskriminácia
	Motivácia

Vyjasnenie hodnôt

Rozhovor

Hodnotenie

Príklad

Tréning

Zážitková aktivita – hra
	2
	2

	Vedieť prevziať zodpovednosť za svoje správanie
	Povinnosti chovanky
Sebauvedomenie
	Motivácia

Subsidiarita

Hodnotenie

Príklad

Iniciačná hra
	2
	2

	Rozvíjať  zručnosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivácie a empatie
	Sebariadenie

Sebamotivácia

Empatia
	Hranie rolí

Reflexia

Autoreflexia

Tréning

Zážitková

aktivita - hra

Empatická analýza
	3
	3

	Pomenovať svoje silné a slabé stránky
	Sebauvedomenie

Sebahodnotenie

Sebaúcta
	Hranie rolí

Autoreflexia

Empatická analýza

Tréning

príklad

Zážitková aktivita - hra
	4
	4

	Prejavovať  úctu k rodičom, starším, spolubývajúcim
	Rodičia  a deti

Postoj k členom rodiny a ostatným ľuďom

Generačné konflikty

Problémy zdravotne znevýhodnených

Možnosti zdravotne znevýhodnených
	Motivácia

Rozhovor

Diskusia

Hranie rolí

Tréning

Zážitková aktivita – hra

Beseda s odborníkom
	2
	2

	Pochopiť význam dodržiavania ľudských práv a základných slobôd

	Základné ľudské práva

Detské práva

Práva žiaka


	Aktivizácia

Vyjasnenie 

Hodnôt
Diskusia
Beseda s odborníkom


	2
	2

	Rozvíjať právne vedomie 
	Dodržiavanie a porušovanie ľudských a detských práv 
	Subsidiarita

Diskusia

Beseda s odborníkom

Hranie rolí

Zážitková aktivita – hra
	1
	1


                                                                 Rozumová výchova
	Cieľové zameranie vých. činnosti
	Obsah
	Metódy, formy
	I.,II.,II.IV.vých. sk.

Počet VVČ
	V.,VI.
vých. sk.
Počet VVČ

	Dosiahnuť čo najväčší rozvoj poznávacích procesov s prihliadnutím na individ. mentálne možnosti
 
	Domáce úlohy,
štúdium jednotlivých vyuč. predmetov, efektívne využívanie času na štúdium, psychohygiena
	Individuálny prístup

Tréning

Motivácia

Vysvetlenie

Zábavné didaktické hry
	130

	80


	Rozvíjať efektívne spôsoby učenia sa 
	Techniky učenia, ako sa učiť, rozvíjanie vedomostí, čítanie textu, reprodukcia príbehu, zapamätanie
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Motivačné hodnotenie

Modelové situácie

Prezentácia
	12
	12

	Pochopiť  význam celoživotného vzdelávania
	Osobné ciele, výber zamestnania
	Motivácia

Diskusia
Rozhovor
	-
	2

	Riešiť nové neznáme úlohy a situácie


	Práca s informačnými zdrojmi, čítanie s porozumením, práca s encyklopédiou a slovníkom, sebavzdelávanie
	Individuálny prístup

Aktivizácia

Brainstorming

Riešenie nových úloh
	4
	6

	Samostatne si vytyčovať osobné ciele
	Sebahodnotenie, osobné ciele
	Motivácia

Diskusia

Rozhovor
	4
	4


                                                                 Pracovná výchova
	Cieľové zameranie vých. činnosti
	Obsah
	Metódy, formy
	I.,II.,II.IV.

vých.sk.

Počet VVČ
	V.,VI.

vých. sk.

Počet VVČ

	Chápať význam osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu
	Splnenie úlohy, presnosť a čistota práce, výsledok práce
	Individuálny prístup

Rozhovor

Tréning

Vysvetlenie

Hodnotenie

Hry na dôveru

Vlastná práca
	6
	6

	Oboznámiť žiačky so správnymi pracovnými postupmi, bezpečnostnými predpismi pri práci

	 Upratovanie izieb, upratovanie interiéru a exteriéru RC


	Individuálny prístup

Motivácia

Vysvetlenie

Povzbudenie

Vlastná práca

Hodnotenie
	6
	10

	Získavať zručnosti potrebné pre praktický život
	Úprava odevov, Varenie,

- šetrné zaobchádzanie so   svojimi vecami 

- vyčistenie a uskladnenie odevu a obuvi
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Motivácia

Aktivizácia

Tréning

Hodnotenie
	6
	6

	Rozvíjať základy manuálnych a technických zručností
	Pestovateľské práce : 

- starostlivosť o okrasné rastliny

- práce na políčku : - sadenie zeleniny                                                                     - ničenie buriny                                                                    - pretrhávanie zeleniny                                                                     - okopávanie                                                                     - zber a uskladnenie zeleniny                                                                - zber, spracovanie a uskladnenie                                                                       ovocia

Iné práce : 

- práce v parku : 

- hrabanie lístia

- zberanie popadaných konárov

- hrabanie sena

- iné práce podľa potreby

- brigády
	Individuálny prístup

Motivácia

Vysvetlenie

Povzbudenie

Vlastná práca

Hodnotenie
	30
	40

	Pestovať návyky šetrného zaobchádzania s vecami osobného a ústavného charakteru
	Odev, obuv, pracovné náradie a iné
	Vysvetlenie

Rozhovor

Skupinové sedenie
	2
	2


                                                                    Estetická výchova

	Cieľové zameranie vých. činnosti
	Obsah
	Metódy, formy
	I.,II.,II.IV.

vých.sk.

Počet VVČ
	V.,VI.

vých. sk.

Počet VVČ

	Posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí
	kultúrne pamiatky v obci  a v regióne, ľudové tradície a zvyky, povesti, názvy ulíc, miestne noviny - Občasník, história a súčasnosť.
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Aktivizácia

Ukážka

Film

Rozprávka

Výtvarná práca

Dramatizácia

Výstava prác

Súťaž

Vychádzka
	2
	2

	Rozvíjať základy vzťahu  k umeniu
	Hudba, výtvarné umenie, tanec, záujmová činnosť
	Motivácia

Ukážka

Povzbudenie

Návšteva kultúrneho podujatia
	6
	6

	Rozvíjať talent a umelecké schopnosti 
	Záujmové krúžky, kultúrne podujatia v RC, CA v RC
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Výstava prác

Súťaž
	6
	6

	Rozvíjať tvorivé schopností a zručností
	Záujmová činnosť,

-práca s ľubovoľným materiálom...
- práca s odpadovým materiálom
- práca s prírodným materiálom

- práca s papierom

- práca s textilom

- práca s plastelínou...
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Aktivizácia

Prezentácia

Výstava prác
Hodnotenie
	10
	10

	Prejavovať pozitívny vzťah   k estetickej úprave prostredia a podieľať sa na jej tvorbe
	Úprava a výzdoba interiéru: izieb, klubovní, jedálne...

Estetická úprava zovňajšku ( čistota odevu, používanie odevov podľa príležitosti...) 
Kultúra vyjadrovania sa ( predstavenie sa, pozdrav, vulgarizmy...)

Kultúrne stolovanie
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Brainstor-ming

Aktivizácia

Tvorivá dielňa
	10
	10

	Podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí 
	Veľká noc, Deň matiek,  Vianoce...

- v rámci záujmových krúžkov i krúžkovej činnosti
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Aktivizácia

Dramatizácia

Besiedka
	4
	4

	Objavovať a vnímať krásu v bežnom živote
	Tematická vychádzka, pozorovanie zmien, audio nahrávka, rozprávka, vlastná skúsenosť
	Povzbudenie

Pozorovanie

Ilustrácia zážitku
	4
	4


                                                                Telesná výchova

	Cieľové zameranie vých. činnosti
	Obsah
	Metódy, formy
	I.,II.,II.IV.

vých.sk.

Počet VVČ
	V.,VI.

vých. sk.

Počet VVČ

	Kultivovať sebaobslužné a hygienické návyky
	- pranie os. vecí

- žehlenie os. vecí

- zašívanie os. vecí

- osobná hygiena 
- udržovanie poriadku vo svojom najbližšom okolí / skrinka, aktovka.../

- prezliekanie posteľnej bielizne
- ustieľanie postelí  
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Motivácia

Aktivizácia

Tréning

Hodnotenie
	20
	20

	Vzbudiť a upevniť záujem o pohyb, telesné cvičenia, turistiku, športové hry


	Sezónne činnosti:
- vychádzky
- turistické vychádzky

- hry na snehu... 
Základy športových hier : 
- vybíjaná

- stolný tenis

- bedminton...
- volejbal
Atletika : 
- beh na krátke a dlhé trate
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Motivácia

Povzbudenie

Aktivizácia

Tréning
	20
	28

	Rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom
	Rytmická gymnastika : 
- cvičenie podľa hudby

- moderný a ľudový tanec...
- relaxačné cvičenie
	Motivácia

Povzbudenie

Aktivizácia

Tréning
	6
	6

	Prostredníctvom pohybových aktivít zvyšovať fyzickú zdatnosť


	skupinové hry, netradičné športové disciplíny a hry
	Súťaž
Motivácia

Povzbudenie

Aktivizácia
	6
	6

	Poznať princípy zdravého životného štýlu
	Zdravý životný štýl

Zvládnutie stresu a záťaže

Otužovanie

Prevencia obezity – voľno-časové aktivity
	Príklad

Motivácia

Záujmový krúžok

Vysvetlenie
	2
	4

	Pochopiť škodlivosť fajčenia,  alkoholu a iných drog
	Moderný človek nefajčí

Ako povedať nie drogám
	Motivácia

Príklad

Vysvetľovanie

Prezentácia

Beseda 

Peer program

Zážitková aktivita – hra
	4
	4

	Pochopiť význam dodržiavania zásad zdravej výživy
	Racionálna strava – zelenina, ovocie, cereálne výrobky...
	Vysvetlenie

Rozhovor

Beseda
	2
	2

	Pochopiť význam preventívnej starostlivosti o svoje zdravie
	Prevencia pred chorobami

Prvá pomoc: 
- popáleniny

- zlomeniny

- poranenie oka

- postup pri náhlom stave

 bezvedomia, epilepsia...
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Povzbudenie

Aktivizácia

Tréning
	2
	2


                                                   Výchova k manželstvu a rodičovstvu

	Cieľové zameranie vých. činnosti
	Obsah
	Metódy, formy
	I.,II.,II.IV.

vých.sk.

Počet VVČ
	V.,VI.

vých. sk.

Počet VVČ

	Pochopiť význam  zodpovednému vzťahu k partnerstvu
	Ty a ja pred svadbou – 

zoznámenie, láska, vzťah medzi partnermi, predstavy o budúcom partnerovi...

--------------------------------
Porozumenie a tolerancia
Prejavy týrania v rodine

Krízové centrá
	Beseda s odborníkom

Vyjasnenie hodnôt

Diskusia

Dramatizácia

Hranie rolí

Zážitková aktivita – hra
	4
	4

	Pochopiť význam zodpovednému vzťahu k sexuálnemu životu, k manželstvu, k rodičovstvu
	Ty a ja ako manželia 

-sexuálny život (zdravý sex, zneužívanie, pohlavne prenosné choroby)

- rizikoví partneri
- spôsoby uzavretia manželstva

- manželstvo, partnerstvo – typy   spolunažívania

----------------------------------
Ty a ja ako rodičia 

- plánované rodičovstvo

- tehotenstvo, materstvo (starostlivosť o dieťa)

- typy rodiny (funkčná  nefunkčná, harmonická...) funkcie (biologická, emocionálna...) a podmienky (kultúrne, materiálne...)

- výchova detí (autoritatívna, liberálna, demokratická...)

- vzťahy medzi rodičmi a deťmi
 (vyživovacia povinnosť)

- starí rodičia, ich pozícia a poslanie (pozitíva +negatíva)
	Vyjadrenie hodnôt

Beseda s odborníkom

Hranie rolí

Vysvetľovanie

Rozhovor

Diskusia

Peer programy
	6
	8

	Pochopiť mravné aspekty rodinného života
	Vernosť

Sexuálne kontakty

Následky, zodpovednosť,

spolupráca, dôvera
Inštitúcie pomoci rodine pri výchove dieťaťa, pri problémoch rodiny...

Týranie, zanedbávanie, zneužívanie –CAN v rodine
	Vyjasnenie hodnôt

Vysvetľovanie

Diskusia

Rozhovor

Beseda 

Hranie rolí
	4
	4

	Rozvíjať   praktické zručnosti súvisiace s rodinným životom
	Základné práce v domácnosti

Hospodárenie (bývanie, prevádzka domácnosti...)
Deľba práce/ spolupráca,

Varenie, Pečenie...
	Aktivizácia

Subsidiarita

Diskusia

Vysvetľovanie

Hranie rolí

Tréning

ZČ- varenie a pečenie
Krúžok varenia
	2
	2


          Ekologická výchova
	Cieľové zameranie vých. činnosti
	Obsah
	Metódy, formy
	I.,II.,II.IV.

vých.sk.

Počet VVČ
	V.,VI.

vých. sk.

Počet VVČ

	Pochopiť význam  aktívnej ochrany životného prostredia
	Starostlivosť o vtákov a zver (búdky, prikrmovanie)

Poznávanie stromov, plodín, liečivých rastlín... Pozorovanie prírody na vychádzkach a turistikách a jej spoznávanie

Šetrenie energiami (svetlo, vykurovanie, voda a čistiace prostriedky, iné elektr. spotrebiče...)
	Brainstorming

Aktivizácia

Vysvetľovanie

Príklad

Beseda s odborníkom

Dobrovoľníctvo
	6
	6

	Rozvíjať  zručnosti pri samostatnej  činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia
	Starostlivosť o izbové kvety, čistenie prírody a okolia RC

Využitie odpadového materiálu

Triedenie odpadu – separovaný zber odpadov, recyklovanie odpadov
	Motivácia

Aktivizácia

Vysvetľovanie

Krúžky
Súťaž

Záujmové činnosti
	4
	4


SWOT  ANALÝZA

Výchovy mimo vyučovania v RC  Trstín

	SILNÉ STRÁNKY
	SLABÉ STRÁNKY

	- dobrá spolupráca s pedagógmi a inými zamestnancami 
- individuálny prístup ku každej žiačke
- dobrá strava

- dobrá poloha zariadenia v obci 

- príroda okolo zariadenia

- malá a veľká záhrada s možnosťou pestovania plodín a ovocných stromov

- prezentácia RC v súťažiach

-získavanie pracovných zručností pri rekonštrukcii budovy RC

- odbornosť a kompetencie pedagógov
	- absencia telocvične

- nedostatočné priestory na počítačovú miestnosť na internáte RC
- materiálne vybavenie RC

- nedostatočný záujem rodičov žiačok

- nehomogénnosť skupín



	PRÍLEŹITOSTI
	OHROZENIA

	- kultúrne a športové aktivity aj mimo zariadenia
- získavanie manuálnych a technických zručností v rôznorodých činnostiach
-zapájanie sa do brigádnickej činnosti v obci


	- úteky žiačok zo zariadenia
- ataky nežiadúcich osôb

- emočná labilita žiačok


PRÍLOHY
                                          PLÁN  PORÁD  VYCHOVÁVATEĽOV

v školskom roku 2019 – 2020
Porady budú bývať o 12:00 hod. v mesiaci :

– október 2019                            
– december 2019                            
– marec 2020                                  
– jún 2020                               
Program porád:

1.  Privítanie hostí.

2.  Hodnotenie plnenia úloh a opatrení.
3.  Plán práce na nasledujúce obdobie.

4.  Rôzne.

5.  Diskusia.

6.  Návrh opatrení.

7.  Záver.

8.  Iné body sa doplnia podľa potreby a aktuálnosti.
ČASOVÝ    PLÁN

metodických združení na školský rok 2019 – 2020
Mesiac :      Program :   Prednáška spojená s diskusiou.       Prítomní : - ved. vychovávateľ
                                                                                                                - vychovávatelia
                                                                                                                - nočné vychovávateľky  

                                                                                                                - p. riaditeľ   
                                                                                                                - p. psychologička  

December: 
Prednáška: Smernica č. 36/2018 k prevencii a riešeniu šikanovania detí a žiakov v školách
a školských zariadeniach
Marec:                       
Prednáška: Osobnosť špeciálneho pedagóga a jeho vlastnosti
Jún:                       
Prednáška: Sociálne znevýhodňujúce prostredie
ZOZNAM  ZÁUJMOVÝCH ÚTVAROV

v školskom roku 2019/20
1. Zdravý životný štýl

- vedúci záujmového útvaru: Ševcová Alica
2. Športový 


- vedúci záujmového útvaru: PhDr. Sikeli Jozef

3. Aerobic a volejbal 

- vedúci záujmového útvaru: Mgr. Fajnorová Zuzana 

4. Varenie 


- vedúci záujmového útvaru: Mgr. Lauková Monika
5. Rozvoj tvorivosti 

- vedúci záujmového útvaru: Poláková Jana
6. Varenie


- vedúci záujmového útvaru: Mgr. Hačová Elena 

7. Estetický + varenie

- vedúci záujmového útvaru: Mgr. Melovská Ivana       

8. Stolný tenis


- vedúci záujmového útvaru: Javorková Anna, DIS        
9. Šikovné ruky

- vedúci záujmového útvaru: Mgr. Blaho Peter

10. Rozvoj kreativity

- vedúci záujmového útvaru: Mgr. Prvá Eva 

11. Športové aktivity

- vedúci záujmového útvaru: PhDr. Ivanič Patrik


– p. Valášek
                                                C E L O Ú S T A V N É    A K C I E
/ Metodické  združenia /

na školský rok  2019/2020
	Mesiac :       
	Názov
	Zodp. vych.

	IX.
	Plody jesene – výrobky na výstavku v KD Trstín

Športové popoludnie


	p. Poláková
p. Sikeli

	X.
	Vedomostný kvíz

Pohybové hry v netradičných disciplínach
	p. Lauková
p. Ivanič

	XI.
	Slávnostný obed – sviatočná tabuľa

Disco maratón
	p. Hačová
p. Fajnorová


	XII.
	Príprava výrobkov na Vianoce

Vianočné pozdravy

Silvestrovský výstup na Záruby
	p. Prvá
p. Javorková
p. Blaho

	I.
	Karneval

Imidžový mejkap
Turnaj vo volejbale
	p. Melovská
p. Lauková

p. Ševcová

	II.
	Stolnotenisový turnaj

Relaxačné hry v klubovni
Vedomostný kvíz - Slovensko
	p. Javorková
p. Ivanič
p. Lauková

	III.
	Najkrajší účes v RC

Maratón v aerobiku
	p. Prvá
p. Melovská

	IV.
	Veľkonočné všeličo – výstava v KD

Súťaž v tanci

Turnaj vo vybíjanej
	p. Poláková
p. Hačová
p. Blaho

	V.
	Zábavno-súťažné popoludnie na ihrisku
MISS RC
Disco maratón
	p. Sikeli
p. Ševcová
p. Fajnorová

	VI.
	MDD – táborák spojený s opekačkou

Športovec RC


	p. Sikeli
p. Blaho 

+ p. Javorková



Tabuľka 1.  Aktuálny denný režim pracovných dní  RC v Trstíne pre maloleté  žiačky nastupujúce na vyučovanie.
	
	Hodina
	Činnosť

	1.        
	06.45
	budíček

	2.        
	06.45 – 07.30
	osobná hygiena, upratovanie izieb

	3.        
	07.30 – 07.55
	raňajky

	4.        
	07.55 – 13.20
	nástup do školy, vyučovanie

	5.        
	13.20 – 13.50
	obed

	6.        
	13.50 – 14.30
	klubová činnosť

	7.
	14.30 -  15.00
	denná komunita

	8.        
	15.00 – 17.15
	štúdium, pranie, klubová činnosť - záujmová činnosť, pracovná činnosť 

	9.    
	17.15 – 17.40
	večera, hodnotenie dňa, rozkaz

	10.    
	17.40 – 18.20
	osobná hygiena

	11.    
	18.20 – 19.00
	večerné upratovanie

	12.    
	19.00 – 21.00
	opakovanie učiva, čítanie, počúvanie hudby, osobné voľno za dozoru

	13.
	21.00
	večierka


Tabuľka 2: Aktuálny denný režim pracovných dní  RC v Trstíne pre mladistvé žiačky nastupujúce na vyučovanie a praktickú prípravu v areáli RC.
	
	Hodina
	Činnosť

	1.        
	06.25
	budíček

	2.        
	06.25 – 07.00
	osobná hygiena, upratovanie izieb

	3.        
	07.00 – 07.30
	raňajky

	4.
	07. 30 – 8.00
	osobné voľno za dozoru

	5.        
	08.00 - 14.10
	vyučovanie, praktická príprava v areáli RC

	6.        
	14.10 - 14.30
	obed

	7.
	14.30 – 15.00
	denná komunita

	8.        
	15.00 – 17.20
	štúdium, klubová činnosť - záujmová činnosť, pracovná činnosť

	9.    
	17.20 – 17.40
	klubová činnosť

	10.    
	17.40 – 18.05
	večera, hodnotenie dňa, rozkaz

	11.    
	18.05 - 18.50
	osobná hygiena

	12.    
	18.50 – 19.30
	večerné upratovanie

	13.    
	19.30 – 21.00
	opakovanie učiva, čítanie, počúvanie hudby, osobné voľno za dozoru

	14.
	21.00
	večierka


Tabuľka 3: Aktuálny denný režim pracovných dní  RC v Trstíne pre mladistvé žiačky nastupujúce na praktickú prípravu do DSS v  Senici.
	
	Hodina
	Činnosť

	1.        
	06.00
	budíček

	2.        
	06.00 – 06.30
	osobná hygiena, upratovanie izieb

	3.        
	06.30 – 07.00
	raňajky

	4.        
	08.00 - 14.10
	praktická príprava  v Senici

	5.        
	14.10 - 14.30
	obed

	6.
	14.30 – 15.00
	denná komunita

	7.        
	15.00 – 17.20
	štúdium, klubová činnosť - záujmová činnosť, pracovná činnosť

	8.    
	17.20 – 17.40
	klubová činnosť

	9.    
	17.40 – 18.05
	večera, hodnotenie dňa, rozkaz

	10.    
	18.05 - 18.50
	osobná hygiena

	11.    
	18.50 – 19.30
	večerné upratovanie

	12.    
	19.30 – 21.00
	opakovanie učiva, čítanie, počúvanie hudby, osobné voľno za dozoru

	13.
	21.00
	večierka


Tabuľka 4: Aktuálny denný režim počas sobôt v RC – maloleté dievčatá.
	
	Hodina
	Činnosť

	1.        
	09.00
	budíček

	2.        
	09.00 - 09.30
	osobná hygiena, upratovanie izieb

	3.        
	09.30 - 10.00
	raňajky

	4.        
	10.00 - 12.30
	generálne upratovanie budovy

	6.        
	12.30 - 13.00
	obed

	7.        
	13.00 – 13.30
	klubová činnosť

	8.        
	13.30 - 15.00
	záujmová činnosť, vychádzka, krúžky, pracovná činnosť

	9.
	15.00 – 15.15
	olovrant

	10.    
	15.15 – 17.15
	klubová činnosť - záujmová činnosť, vychádzka, krúžky, pracovná činn.

	11.    
	17.15 – 17.40
	večera, hodnotenie dňa, rozkaz

	12.    
	17.40 - 18.20
	osobná hygiena

	13.    
	18.20 - 19.00
	večerné upratovanie

	14.    
	19.00 – 21.00
	čítanie, počúvanie hudby, TV, osobné voľno za dozoru

	15.
	21.00
	večierka


Tabuľka 5: Aktuálny denný režim počas sobôt v RC – mladistvé dievčatá.
	
	Hodina
	Činnosť

	1.        
	08.30
	budíček

	2.        
	08.30 - 09.00
	osobná hygiena, upratovanie izieb

	3.        
	09.00 - 09.30
	raňajky

	4.        
	09.30 – 13.00
	generálne upratovanie budovy

	6.        
	13.00 – 13.30
	obed

	7.        
	13.30 – 14.00
	klubová činnosť

	8.        
	14.00 – 15.15
	záujmová činnosť, vychádzka, krúžky, pracovná činnosť

	9.
	15.15 – 15.30
	olovrant

	10.    
	15.30 – 17.40
	klubová činnosť - záujmová činnosť, vychádzka, krúžky, pracovná činn.

	11.    
	17.40 – 18.05
	večera, hodnotenie dňa, rozkaz

	12.    
	18.05 – 18.50
	osobná hygiena

	13.    
	18.50 – 19.30
	večerné upratovanie

	14.    
	19.30 - 21.00
	čítanie, počúvanie hudby, TV, osobné voľno za dozoru

	15.
	21.00
	večierka


Tabuľka 6: Aktuálny denný režim počas nedieľ (sviatky) v RC – maloleté dievčatá (nová 
                    budova).
	Hodina
	Činnosť

	09.00
	budíček

	09.00 - 09.30
	osobná hygiena, upratovanie izieb

	09.30 – 10.00
	raňajky

	10.00 – 12.30
	návšteva bohoslužby, ZČ - písanie listov, sledovanie TV, klubová činnosť 

	12.30 – 13.00
	obed

	13.00 - 13.30
	klubová činnosť

	13.30 – 15.00
	štúdium, záujmová činnosť - klubová činnosť, vychádzka

	15.00 – 15.15
	olovrant

	15.15 – 17.15
	štúdium, záujmová činnosť -  klubová činnosť, vychádzka

	17.15 – 17.40
	večera, hodnotenie dňa, rozkaz

	17.40 - 18.20
	osobná hygiena

	18. 20 – 19.00
	večerné upratovanie

	19.00 – 21.00
	opakovanie učiva, čítanie, počúvanie hudby, TV, osobné voľno za dozoru

	21.00
	večierka


Tabuľka 7: Aktuálny denný režim počas nedieľ (sviatky) v RC – mladistvé dievčatá (stará 
                    budova).
	Hodina
	Činnosť

	08.30
	budíček

	08. 30 - 09.00
	osobná hygiena, upratovanie izieb

	09.00 – 09.30
	raňajky

	09.30 – 13.00
	návšteva bohoslužby, ZČ - písanie listov, sledovanie TV, klubová činnosť

	13.00 – 13.30
	obed

	13.30 - 14.00
	klubová činnosť

	14.00 – 15.15
	štúdium, záujmová činnosť -  klubová činnosť, vychádzka

	15.15 - 15.30
	olovrant

	15.30 - 17.40
	štúdium, záujmová činnosť -  klubová činnosť, vychádzka

	17.40 – 18.05
	večera, hodnotenie dňa, rozkaz

	18.05 – 18.50
	osobná hygiena

	18.50 – 19.30
	večerné upratovanie

	19.30 - 21.00
	opakovanie učiva, čítanie, počúvanie hudby, TV, osobné voľno za dozoru

	21.00
	večierka
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