STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W BRZEZCACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Szkota Podstawowa w Brzezcach jest publiczng szkola podstawowa.
2. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, ktérych organizacje¢ oraz zasady
funkcjonowania okresla rozdziat Il niniejszego statutu.
3. Siedzibg szkoty sa budynki w miejscowosci Brzezce, pod adresem:
ul. Pokoju 2 oraz ul. Ofiar Faszyzmu 10.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa w Brzezcach i jest uzywana w pelnym
brzmieniu.
5. Dopuszcza si¢ uzywania skrotu nazwy szkoty: SP w BrzezZcach.
6. Szkote prowadzi Gmina Pszczyna - z siedzibg w Pszczynie, ul. Rynek 2.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator Os$wiaty
w Katowicach.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Brzezcach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Brzezcach,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Brzezcach,



4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej w Brzezcach,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zast¢pczg nad dzieckiem,

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Brzezcach,

7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Brzezcach,

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej w Brzezcach.

ROZDZIAL 1T
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE W SZKOLE

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§5
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem oddziatu przedszkolnego jest zapewnienie wychowankom mozliwosci pelnego
rozwoju intelektualnego, psychicznego 1 fizycznego z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu, a takze
przygotowanie dzieci do nauki w szkole podstawowej. W przypadku dzieci

niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 6
1. Cele realizowane s3 poprzez mi¢dzy innymi realizacj¢ zadan jak:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing;

7) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng obserwacj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna,

9) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

10) umozliwianie wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
jezykowej oraz religijnej zgodnie z wolg rodzicow;

11) zapewnianie opieki dzieciom niepelnosprawnym poprzez organizacje zajgé
rewalidacyjnych, opiekunczych — zgodnie z potrzebami, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym;

12) organizowanie zgodnie z potrzebami pomocy psychologicznopedagogicznej;

13) pelnienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspomagajace;.

§7

1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sa
w zaleznosci od potrzeb w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznosci

od potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede lub innych specjalistow.
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§8
1. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zaje¢cia z dzieckiem potrzebujacym dodatkowego
wsparcia lub o przyspieszonym rozwoju, tworzg zespot.
2. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
W roku.
3. Zespot realizuje zadania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§9
1. Organami oddziatow przedszkolnych sg wskazane w § 32 statutu za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.
2. Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w § 36 statutu.

3. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 10

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. W arkuszu okre$la si¢ ramowy
plan pracy oddziatu przedszkolnego. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez Organ
Prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny, po uwzglednieniu oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem ustala
szczegblowy rozktad dnia, czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Rozktad dnia

uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 11
1. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie

zorganizowane jest na zasadach okre$lonych dla przedszkoli.



2. Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
w uzgodnieniu z radg rodzicoéw.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3 - 6- letnich. Liczba uczniow

w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 12

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze, podczas ktorych jest realizowana podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, sa prowadzone na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 oraz nauka
religii 1 zajgcia rewalidacyjne s dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynoszg:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
4. W oddziale przedszkolnym, w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie przeznaczonych
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego moga by¢ realizowane
zajecia dodatkowe.
5. Warunki organizowania religii okreslajg przepisy w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.
6. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjgcia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.
7. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W ODDZIALE
PRZEDSZKOLNYM ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA SZKOLA
§13
1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ w placowce, oraz w czasie

zaj¢¢ poza budynkiem.



2. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

3. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na powietrzu.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale

przedszkolnym oraz wyznaczony pracownik obstugi.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA PRZEZ
RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE
§ 14

1. Dzieci przyprowadzane i odbierane s3 z oddzialu przedszkolnego przez Rodzicoéw lub
upowaznione przez nich osoby petnoletnie.

2. Pisemne upowaznienie rodzice sktadaja u wychowawcy lub w sekretariacie szkolty w dniu
rozpoczecia roku szkolnego.

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego

muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW
§ 15

1. Oddziat przedszkolny wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci.
Wspotpraca polega na wymianie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju
miedzy innymi podczas:

1) zebran grupowych, zaje¢ otwartych wedtug kalendarza spotkan ustalonego na poczatku

roku szkolnego. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany

informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w roku (w uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze zmieni¢ ustalone terminy zebran);

2) zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych — w czerwcu lub sierpniu kazdego roku

szkolnego;

3) kontaktow indywidualnych — w miar¢ potrzeb;

4) wspolnego Swietowania — zgodnie z kalendarzem $wigt 1 uroczystosci,

5) warsztatow lub prelekcji — zgodnie z potrzebami;

6) prowadzenia kacika dla rodzicow.



ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA
§ 16
1. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym reguluje
Ustawa, a korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.
2. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
w wymiarze 5 godz.
3. Optata za godzing przekraczajacg wymiar 5 godzin, z wylaczeniem dzieci szescioletnich
objetych obowigzkiem przedszkolnym, wynosi 1zt za kazda rozpoczgta godzing, chyba
ze uchwatg Rady Miejskiej przewiduje zwolnienie z jej uiszczenia.
4. Warunki korzystania z wyzywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos$¢ optat
za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym okres$laja rodzice w “Deklaracji
korzystania z godzin wychowania przedszkolnego i korzystania z wyzywienia w danym roku
szkolnym...”
6. Dyrektor, ze wzgledow organizacyjnych w okresie $§wigtecznym 1 feryjnym, ma prawo
do wystosowania zapytania do rodzicow, dotyczacych obecnosci ich dziecka w oddziale
przedszkolnym w tym okresie.
7. Naliczanie opfaty: a) miesigc rozliczeniowy trwa od pierwszego do ostatniego dnia
miesigca, b) wysoko$¢ optat za dany miesigc naliczana jest do 5-go dnia roboczego
nastepnego miesigca.
8. Termin platnosci: a) oplate nalezy regulowac niezwlocznie po otrzymaniu naliczenia,
b) termin ptatno$ci wynosi 14 dni od dnia dorgczenia Rodzicowi informacji z naliczeniem
optaty zgodnie z art. 47 &1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
(t. Dz.U.z 2018 r. poz. 800, z p6zn. zm.).
9. Wplat nalezy dokonywac¢ przelewem na indywidualne konto generowane dla kazdego
dziecka odrgbnie. W tytule wplaty nalezy poda¢: a) nazwe przedszkola b) imi¢ i nazwisko
dziecka c) adnotacja czego dotyczy optata.
10. Za nieterminowe wplaty naliczane beda odsetki za zwloke jak dla zaleglosci
podatkowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w art.53, art. 54 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 800, z p6zn.zm.).
11. Stawka odsetek za zwloke wyliczana jest zgodnie art. 56 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. 2018 r. poz.800, z p6Zn. zm.).
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12. Zasady zaptaty odsetek za zwtoke zawarte sg w art. 55 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 800, z p6zn. zm.), tj.: a) wplaty odsetek
nalezy dokonywaé bez wezwania do ich zaplaty, 11 b) jezeli dokonana wptata nie pokrywa
kwoty zaleglo$ci wraz z odsetkami, wplate te zalicza si¢ proporcjonalnie na poczet kwoty
zalegtosci 1 kwoty odsetek.

13. Egzekucja zaleglos$ci odbywa si¢ na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 17 czerwca 1966

r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. z 2018 r. poz. 1314, pdzn. zm.).

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
2. Sprawowanie opieki oraz zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c
organizowanych przez oddziat przedszkolny.
3. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.
4. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakosé.
5. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji; a w przypadku dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).
7. Wspolpraca z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z instytucjami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami specjalistycznymi.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH
DYREKTOR MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY PRZEDSZKOLAKOW
§ 18
1. Wychowankowie majg prawa wynikajace w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisOw oswiatowych i1 niniejszego statutu.
2. Wychowankowie oddzialu przedszkolnego maja prawo do:
1) szacunku, zyczliwos$ci 1 sympatii ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak
1 rowiesnikow;
2) bezpiecznych warunkoéw pobytu w oddziale przedszkolnym, zaspokajania w miare
mozliwosci ich potrzeb fizycznych i psychicznych;
3) interesujacych zaje¢¢, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;
4) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia
sobie w rdznych sytuacjach;

5) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.

§ 19
1. Wychowankowie maja obowigzek:

1) przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych w spolecznosci przedszkolnej
a zwlaszcza dotyczacych:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w Zyciu
przedszkolnym na miar¢ wlasnych mozliwosci;
b) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikéw oddziatu przedszkolnego;
¢) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
d) dbania o tad i1 porzadek w oddziale przedszkolnym oraz poszanowania wspodlnej
wilasnosci;

e) samodzielnosci w miarg¢ mozliwosci w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych.

§ 20
1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola
w przypadku:
1) braku zgloszenia si¢ do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego

1 nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci;
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2) braku wiadomosci o przyczynie nieobecno$ci dziecka trwajacej jeden miesigc 1 po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow;
3) zalegania z naleznymi optatami powyzej 1 miesigca.
2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
3. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 21
1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspoétpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.
2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;
3) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w podstawie programowej wiadomosci
1 umiejetnoscei,
4) informuje rodzicow o sukcesach i1 ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudno$ci na jakie natrafiaja;
5) zacheca rodzicow do wspoldecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci;
6) wychowawca zapoznaje rodzicow z trescig podstawowych dokumentéw regulujacych

prace¢ szkoly, a w szczegdlnos$ci ze Statutem Szkoty.

§ 22
1. Rodzice zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddzialu przedszkolnego;
2) wspotdziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem oddziatu przedszkolnego;
3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace dziecku pelne

bezpieczenstwo;
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4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami (telefoniczne
zgloszenie do godz. 7.45);
5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego;
6) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:
a) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatlu przedszkolnego;
b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiednigj
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.
3. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;
2) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) bezptatnego udostepniania gromadzonych informacji o dziecku;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowe;j.

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§23
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Dziecko w wieku 3-5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
4. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 3, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
5. Rekrutacje¢ do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
6. Kryteria, terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz
terminy postgpowania uzupetniajagcego okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Organem

Prowadzacym.
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§ 24
Oddzial Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola i1 szkolty dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentaciji.

§ 25
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktérej dziecko zostalo przyjete, moze zezwolié,
drodze decyzji, na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

oddziatem przedszkolnym.

§ 26
1. Oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady rodzicow oraz podanych do
wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
2. W czasie przerw w pracy oddzialu przedszkolnego dzieci maja zapewniona opieke

w innych, dyzurujacych placéwkach, ustalonych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 27
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 28
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
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wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgc
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 29

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzenie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$e,
5) rozwijanie umiejetnoSci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej,
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
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12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych Systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwo$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich

wlasciwego stosunku,
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19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§ 30

1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie 1 innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.
7) w zakresie wolontariatu szkota:
a) prowadzi dziatania promujgce ide¢ wolontariatu wsrod ucznidéw,
b) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkolg lub na jej terenie na podstawie
zawartych porozumien lub umow,
¢) moze organizowac wlasne dziatania w zakresie wolontariatu 1 wtacza¢ w nie uczniow,
d) uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych,

8) dziatania, o ktérych mowa w ppkt b i c wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.
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9) w szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego prace reguluje osobny dokument.
3. W szkole ustalono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory jest

odrebnym dokumentem.

§ 31

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla dyrektor szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp, pierwszej pomocy przedmedycznej,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
Ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oso6b niepetnosprawnych,
7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,
a takze:
12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
13) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, informuje o konieczno$ci wpisania si¢ w zeszyt “wejs¢ /
wyj$¢” na teren szkolny, a w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub
kieruje t¢ osobg do dyrektora,
14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) 1 na zespot klasowy — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta
z publicznych srodkow lokomocji,
2) 1 na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowosc,
3) 1 na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
5. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, dziatanie monitoringu okresla “Regulamin

monitoringu wizyjnego”.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§ 32

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 33
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatlow
tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
23) wspolpraca z pielggniarkg lub higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad milodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
24) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespoét z przepisami o ochronie danych
osobowych,
25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkofle,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogltoszeniu w ksiedze zarzadzef oraz na stronie biuletynu

informacji publicznej www.pze.bip.net.pl

§ 34
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
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2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej czltonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 35
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem.

§ 36
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1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawdw podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 37
Organy szkoly s3 zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 38
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodnag dzialalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
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o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 39
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie

wiecej niz 27.

§ 40
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 41
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 42
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat

Czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 43
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 44
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spehniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 45
1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego do

spraw os$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 46
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie jesli
odbywaja si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych.
7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgeciami §wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 47
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 48
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisamis-

§ 49

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z réznych

przedmiotow.
3. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a opracowanie rocznych planéw dziatalnos$ci bibliotek

b uzgadnianie stanu majatkowego z Dyrektorem Szkoty,

c projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy biblioteki

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiordw zgodnie z przepisami,

b) udostepnianie zbiorow,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach ksigzek,
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f) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;,
g) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
1) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
J) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
k) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
1) znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
b) opracowanie zbioréw bibliotecznych,
c) selekcja zbioréw i1 konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
f) udostepnianie zbiorow,
g) udostepnianie uczniom podrecznikéw oraz materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych
zakupionych ze srodkéw dotacji celowej,
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miar¢ mozliwosci bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
b) wspotpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia srodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbioréw, zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do
prowadzenia lekcji;
4) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

5) obserwuje, kontroluje i ocenia prace biblioteki szkolne;.

§ 50

1. W szkole dziala swietlica dla ucznidow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
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3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 51
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole organizowane jest zywienie.
2. Korzystanie z positkow jest odptatne.
3. Warunki korzystania z zywienia w szkole, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow i wychowankoéw z positku, o ktorych
mowa w pkt. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania pomieszczen.
5. Z zywienia w szkole korzystajg uczniowie klas I — VIII.
6. Obiady dla uczniow szkoty organizowane sg w formie cateringu, positek przygotowany jest

dla kazdego ucznia osobno w jednorazowym pojemniku.

§ 52
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
sale do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteka, $wietlica, gabinet profilaktyki

zdrowotnej.
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§53
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz korekcyjno-kompensacyjnych

§ 54

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
4. Stypendium za wyniki w nauce oraz za osiagni¢cia sportowe przyznaje si¢ dwa razy
w ciggu roku szkolnego; na koniec pierwszego potrocza oraz na koniec roku szkolnego.
5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej dobre zachowanie.
6. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym oraz
otrzymal co najmniej dobre zachowanie w klasyfikacji roczne;.
7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.
8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 55
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1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 56

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
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6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 57
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly w czasie nieobecnosci dyrektora
osoba decyzyjng jest tzw. “wicedyrektor spoleczny” powotany przez dyrektora szkoty z grona

pedagogicznego.

§ 58

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczego6lnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda, nauczycielem
wspotorganizujacym  ksztatcenie speCjalne 1 innymi specjalistami  §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, swojej miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,
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18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 59

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac¢ proces nauczania,
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4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie poinformowacé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowac proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 60

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym

indywidualny program lub tok nauki,
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9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoltdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspodldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego
ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 61
. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

36



3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 62

. Zadania nauczycieli wspotorganizujacych - ksztatcenie specjalne:
1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia okre§lone w programie;
2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dzialania 1
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
5) prowadza zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 63
. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajagcych indywidualne potrzeby
uczniow;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
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5) wzmacnianie wiary ucznidow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wadag wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 64
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 65
. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasne;,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,
6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,
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8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 66
Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 67
1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni:

1) Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow
niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.
2) Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo
ucznidow, dbanie o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym 1 wokot niego.
3) Szczegdtowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala
dyrektor.
4) Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

uczniow.

§ 68
1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) opracowywanie plandéw, programdw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 69
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikodw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 70
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sga obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica),
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.
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§ 71
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw 1 wypelienia przez nich odpowiedniej deklaracji
2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

§ 72

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (konsultacje, zebrania).
2. Do obowiagzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 73
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 74
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie

zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,
¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 75

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o§wiaty.
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§ 76

1. W Kklasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych i oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena z religii jest

oceng cyfrows.

2. Nauczyciele uczacy w klasach I — III odnotowujg osiggnigcia ucznia w dzienniku stosujac

ustalone oznaczenia. Ocena czastkowa z religii jest oceng cyfrowa.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

4. Aby zredagowac oceng opisowg bierze si¢ pod uwagg cztery elementy:

1) stopien opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci,
2) postepy w rozwoju spoteczno — emocjonalnym,

3) osobiste osiggnigcia ucznia,

4) potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

5. Nauczyciele klas | — III stosujg nastepujace narzedzie pomiaru dydaktycznego:

1) wypowiedzi ustne,

2) karty pracy,

3) pisanie z pamigci i ze stuchu,
4) kartkoéwkai,

5) sprawdziany i testy.

6. Nauczyciele klas | — III w ocenianiu biezacym postuguja si¢ nastepujacymi ocenami

Poziom osiggnigc Ocena opisowa Skala
Posiada wiedzg 1 umiejgtnosci, ktore potrafi wykorzysta¢ w | Celujaco 6
sytuacjach nietypowych. Zdobyta wiedz¢ umie zastosowaé w

praktyce. Jest samodzielny i1 tworczy. Chetnie podejmuje

dodatkowe dziatania.

Uczen realizuje prawidlowo podstawg programowa. | Bardzo dobrze 5

Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i

umiejetnosciami. Potrafi zastosowaé zdobyta wiedzg 1
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umiejetnosci do rozwigzywania zadan. Wykazuje inicjatywe

W pracy.

Uczen realizuje wigkszo$§¢ wymaganych tresci z podstawy
programowej. Na ogo6t wykazuje inicjatywe w pracy. Popetnia

nieliczne btedy. Pracuje samodzielnie.

Dobrze

Uczen stabo przyswaja material z podstawy programowe;.
Potrzebuje pomocy nauczyciela na zajeciach. Czesto popetnia
btedy. Jest matlo aktywny. Rozwigzuje zadania typowe o

niewielkim stopniu trudnosci.

Dostatecznie

Uczen ma trudno$ci z opanowaniem umiejetno$ci 1
wiadomosci zawartych w podstawie programowej. Popelnia
wiele btedow. Pracuje przy pomocy nauczyciela. Na zajeciach

jest bierny

Dopuszczajaco

Uczen nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci zawartych w
podstawie programowej. Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow

ucznia.

Niedostatecznie

7. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w skali:1, 2, 3, 4, 5, 6. Dopuszcza si¢

stosowanie pluséw i minusow (+,-).

§ 77

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej si¢ uczy¢.

2. Biezace oceny oraz $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry — 5
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3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
5. Ustala si¢ nastgpujagce progi przeliczania punktow na oceny z prac klasowych
(sprawdzianow, testow, kartkdwek):
100% - celujacy
99-90% - bardzo dobry
89-75% - dobry
74-50% - dostateczny
49-30% - dopuszczajacy
29-0% - niedostateczny
6. Nauczyciele sprawdzajg osiggnigcia edukacyjne ucznidw za pomoca:
1) prac klasowych,
2) sprawdzianow, testow i kartkowek,
3) prac domowych,
4) odpowiedzi ustnych,
5) ¢wiczen, doswiadczen,
6) prac dtugoterminowych (projektow, referatow, wypracowan),
7) obserwacji ucznidw poprzez: przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, prace w grupie
1 ¢wiczenia praktyczne
8) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.
7. Sprawdziany pisemne zapowiadane sg przez wpis do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. W tygodniu nie powinny by¢ wigcej niz 3 sprawdziany, w jednym dniu —
jeden sprawdzian. Sprawdzone prace pisemne uczniowie otrzymujg od nauczyciela do wgladu
w ciggu dwodch tygodni od daty pisania sprawdzianu. Z jezyka polskiego dopuszcza si¢
oddanie poprawionych prac w ciggu trzech tygodni.
8. Liczba ocen w poéiroczu jest uzalezniona od tygodniowej liczby godzin z danego

przedmiotu, lecz nie moze wynosi¢ mniej niz trzy oceny.
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9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

10. Uczniowie oraz rodzice s3a na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran oraz konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor na
pierwszym zebraniu we wrzesniu oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub
nauczycielem.

11. Szczegotowe kryteria oceniania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zawarte s3 w opracowanych przez nauczycieli i udost¢gpnionych uczniom i rodzicom

przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 78

1. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania w danej
klasie,
c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
posiada inne porownywalne osiaggnigcia.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
¢) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje wiadomosci w praktyce, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan w podstawie programowe;j,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci umiejetnosci zawartych w podstawie
programowe] przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnos$ci

§ 79

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem

zachowania.

§ 80
1. Oceny biezace sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Sposoby informowanie uczniow i rodzicOw na temat ocen biezacych ucznia:
1) ocena jawna na lekcji,
2) mozliwo$¢ wgladu do prac kontrolnych,
3) poprzez dziennik elektroniczny
3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisesmnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw —na prosbe prace wydawane sg do domu lub na zebraniach klasowych.

§ 81

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na
zakonczenie pierwszego potrocza.
3. W Kklasach I-IIT $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych

zajgé,
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 82

1. Informacje o ocenach §rédrocznych z poszczegdlnych przedmiotéw 1 ocenie zachowania
przekazywane sg rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.
2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany poinformowac¢ uczniow klas IV — VIII, a ich rodzicow
wychowawca klasy o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie nagannej zachowania, a w klasach 1 — IlI
o niezadowalajagcym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Zawiadomienie musi by¢ pisemne,
potwierdzone podpisem rodzicow ucznia lub w przypadku braku kontaktu z rodzicami
zawiadomienie to powinno by¢ przestane listem poleconym.
3. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia 1 jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w nastgpujacych terminach
i formie:

1) Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

uczacy w kl. IV-VIII poszczegdlnych przedmiotow informuja ucznia o przewidywanej

ocenie z wpisaniem tematu do dziennika. Informacja o wystawieniu przewidywanych ocen

jest przekazywana elektronicznie i rodzice sa zobowiazani do zapoznania si¢ z nig.

2) Wychowawcy Klas I-1I1 zobowigzani sg do przekazania poprzez dziennik elektroniczny

informacji o osiggni¢ciach ucznia 1 jego zachowaniu.

3) W przypadku braku dostepu rodzica do dziennika elektronicznego, wychowawca

przekazuje wykaz ocen w formie pisemnej.
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4. Ostateczne oceny $rodroczne 1 roczne nalezy wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym na dwa dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 83
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJINYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sktadajac pisemny wniosek
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly, najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli spelnione sg nastgpujace warunki:

1) uczen systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne,

2) systematycznie przygotowywat si¢ do zaje¢,

3) terminowo nadrabiat zaleglo$ci w nauce — skorzystat ze wszystkich oferowanych form

poprawy oceny,

4) oceng $rodroczng uczen miat co najmniej taka, jak proponowana roczna.

5) na uzyskang ocen¢ mogly mie¢ wptyw zdarzenia losowe:

a) rozpad rodziny,

b) powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny,

¢) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo).
2. Jesli uczen spetnia powyzsze warunki, to:

1) Dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami

1 wychowawca klasy wyznacza termin, form¢ 1 zakres wymagan w celu poprawy oceny,

3) poprawa musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) pozytywny wynik poprawy powoduje, ze nauczyciel podwyzsza proponowang oceng,

5) gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych

zaje¢¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian.
3. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga zlozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora
Szkoty, najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Warunki, ktore moga mie¢ wptyw na uzyskang oceng:
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1) rozpad rodziny

2) powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny

3) $mier¢ najblizszego czlonka rodziny (rodzice, rodzenstwo)

4) brak czynu karalnego w rozumieniu ,,Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich”

zdn. 26.10.1982r.

5) uzyskanie oceny $rddrocznej z zachowania co najmniej takiej, jak proponowana roczna.
4. Po spetnieniu warunkow:

1) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, zaleca uczniowi przygotowanie

argumentoéw, zgodnie z punktami regulaminu oceniania zachowania, w celu podwyzszenia

oceny, w terminie jednego dnia od zlozenia wniosku,

2) zespot wychowawczy analizuje argumenty ucznia i podejmuje decyzje w sprawie oceny

z zachowania,

3) decyzj¢ t¢ wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom nie p6zniej niz na jeden

dzien przed konferencja klasyfikacyjna

4) rodzic i uczen winni podpisa¢ informacje¢ o uzyskanej ocenie, ktérej kopie przechowuje

si¢ w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkole.

§ 84
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci w I potroczu ma obowiazek zaliczy¢
material programowy u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w formie
i zgodnie z harmonogramem ustalonym przez tego nauczyciela, co jest konieczne do ustalenia
oceny rocznej.

3. Jezeli nie mozna ustali¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania to uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek

powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz trzy dni przed roczng konferencja klasyfikacyjna.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Uczniowi o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z rodzicami.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 85
1. Uczen klasy I-III szkotly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opoOznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 86
WARUNKI I TRYB ODWOLANIA SIE OD OCEN USTALONYCH NIEZGODNIE Z
PRZEPISAMI PRAWA

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialajag w trybie i1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

54



6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalana przez komisj¢ jest ostateczna

§ 87
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 88
WARUNKI PROMOWANIA I UKONCZENIA SZKOLY.
EGZAMIN W OSTATNIM ROKU NAUKI W 8 LETNIEJ SZKOLE PODSTAWOWE]

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase¢ szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 89
1. Do Klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 90

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia stonowanego i adekwatnego stroju, szanujac gusta i
upodobania innych cztonkéw spolecznos$ci szkolnej, nie narazajac ich na dyskomfort
obcowania z uczniami ubranymi niestosownie (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.).
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy:

1) dziewczeta: ciemna spddnica, biata (jasna) bluzka lub ciemny kostium, sukienka,

2) chtopcy: ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 91
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego

rozwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkotly,
14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),
17) sktadania wnioskOw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,
18) pomocy materialnej.

. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu,

57



5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.
4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i1 spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

§ 92

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddzialu przedszkolnego lub
szczegolnego wykroczenia przeciw nim pracownikoéw, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy

lub dyrektorowi.

§ 93
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
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a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac poglady i1 przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba Ze zaszkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) zakazu makijazu i pomalowanych paznokci,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

18) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego,
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19) uczen moze posiada¢ w trakcie pobytu w szkole telefon komorkowy 1 inne urzadzenia
elektroniczne, stosujac si¢ do nastepujacych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych — aparaty powinny by¢ wylaczone
1 schowane, z wyjatkiem wykorzystania w/w urzadzen w procesie dydaktycznym pod
kierunkiem nauczyciela,

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy $rodlekcyjne, czas przed i po lekcjach) uczen
moze otrzyma¢ zgod¢ nauczyciela na skorzystanie z telefonu komorkowego
w uzasadnionych sytuacjach.

c) obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwicku i obrazu przez uczniéw za pomoca

telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych.

§ 94
RODZAJE I WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD
ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) Pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,
2) Ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) List gratulacyjny Dyrektora Szkotly dla rodzicéw ucznia,
4) Dyplom lub nagroda ksigzkowa lub nagroda rzeczowa za udzial w konkursach
szkolnych, pozaszkolnych, zawodach sportowych,
5) Nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego:
Kl. 3 — dla uczniéw konczacych pierwszy etap edukacji,
Kl. 4-8 — za wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobre zachowanie)
6) Wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego (co najmniej dobre
zachowanie, najwyzsze Srednie) 1 sportowego (najwyzsze osiggnigcia sportowe, co
najmniej dobre zachowanie),
7) Dyplom lub ksigzka za 100% obecnos$¢ w szkole,
8) Inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).
. Podstawg do wyro6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty lub $rodowiska,
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3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach

sportowych lub artystycznych,

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) dzielnos¢ i odwaga,

6) udzielenie pomocy,

7) wzorowe zachowanie,

8) inne osiagni¢cia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolne;.
3. Dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 95
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do Statutu Szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspoOtzycia spolecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu udzielonego indywidualnie uczniowi,

2) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

3) upomnienia pisemnego Dyrektora Szkoty,

4) nagany Dyrektora Szkoty,

5) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w konkursach wiedzy,

artystycznych i zawodach sportowych,

6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku

pelnienia takiej funkcji),

7) zobowigzania ucznia w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci

szkolnej oraz lokalnej,
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c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros$¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,
2) popehieniu czynu zabronionego,
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia
5) udziale w grupach przestepczych,
6) Dyrektor Szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej
sytuacji rodzicéw oraz policje.
3. Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspdlpracy ze szkotla, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty,
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji,
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatoéw,
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktéorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli 1 pracownikow obstugi
i administracji,
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne 1 kolegow,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,
6) falszowania dokumentow,
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
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8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzié¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkolg tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce tylko za zgoda Kuratora Oswiaty
w szczegolnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do
klasy rownolegtej,
2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,
3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego 1 innych,
6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu,
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen,
8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidOw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan,
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
12. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
13. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy,
pedagoga szkolnego 1 przewodniczacego samorzadu szkolnego i podejmuje decyzje:
1) oddala odwotanie z podaniem pisemnego uzasadnienia,

2) odwotuje kare,
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3) zawiesza warunkowo wykonanie kary.

14. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC
§ 96
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez aplikacje GOOGLE,
2) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez aplikacje GOOGLE lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
Z rodzicami,
3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajec,
4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgc.
3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:
1) tematy zaje¢¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa 1 faktyczng realizacja,
2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow odnotowujac to w dzienniku
elektronicznym,
3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
¢) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
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1) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w 1-3 materialow wskazanych przez nauczyciela;
5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,
5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

ROZDZIAL XI
TRADYCJA SZKOLNA
§ 97
1. Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢:

1) Pasowanie na ucznia klasy |

2) Dzien Babci 1 Dziadka

3) Pozegnanie klasy VIII

4) Jaselka
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 98
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresci: Szkota Podstawowa w Brzezcach.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

§ 99
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Tekst jednolity z dnia 14 wrzesnia 2022r.
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