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Statut PSP
im. M. Konopnickiej w Starym Goździe

Załącznik do Zarządzenia nr 211/2021/2022
Dyrektora PSP im. M. Konopnickiej 
w Starym Goździe 

S T A T U T

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
im. MARII KONOPNICKIEJ 
W STARYM GOŹDZIE

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1
Niniejszy Statut opracowano, w szczególności, na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. 2, poz. 1082);
2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915)
3) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. 
z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);
5) Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908)
§ 2
1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Marii Konopnickiej 
w Starym Goździe,

2) oddziale przedszkolnym - należy przez to rozumieć oddziały wychowania przedszkolnego, w tym rocznego przygotowania przedszkolnego zorganizowane 
w szkole podstawowej,

3) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Goździe,

4) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Goździe,

5) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku,
6) statucie - należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Goździe,

7) uczniach - należy przez to rozumieć dzieci realizujące roczne przygotowanie przedszkolne oraz uczniów szkoły podstawowej,
8) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
9) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono oddział w szkole,

10) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Goździe,

§ 3
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej 
w Starym Goździe. 

2. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

3. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Goździe posiada numer REGON 001189301, numer NIP 7981412696, numer RSPO 85604
4. Siedzibą szkoły jest miejscowość Stary Gózd 90, 26-806 Stara Błotnica, gmina Stara Błotnica, powiat białobrzeski, województwo mazowieckie.

5. Organem prowadzącym szkołę jest Wójt Gminy Stara Błotnica, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
6. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Goździe jest jednostką budżetową, posiadającą własną księgowość, prowadzoną na zasadach określonych 
w ustawie o finansach publicznych.
7. Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrębnych przepisów.
8. Szkoła używa pieczęci:
1) okrągłej – dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku: „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Goździe”,

2) podłużnej z napisem „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej 
w Starym Goździe, Stary Gózd 90, 26-806 Stara Błotnica, REGON 001189301, 
NIP 7981412696,
3) podłużnej z napisem: „Rada Rodziców Publicznej Szkoły Podstawowej 
im. M. Konopnickiej w Starym Goździe, Stary Gózd 90, 26-806 Stara Błotnica
4) okrągłej – z napisem „Biblioteka, Publiczna Szkoła Podstawowa, Stary Gózd”, 
9. Wymienione w ust. 8 pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione. 

10. Szkoła posiada sztandar. 
§ 4
1. Do obwodu szkoły, na podstawie Uchwały Rady Gminy należą następujące miejscowości: Stary Gózd, Nowy Gózd, Stary Sopot, Stary Kadłubek, Nowy Kadłubek, Stare Żdżary, Grodzisko, Trąbki, oraz części miejscowości: Nowy Kiełbów, Stary Kiełbów. 
2. Do szkoły mogą być przyjmowani za zgodą dyrektora uczniowie spoza obwodu, jeśli istnieją ku temu warunki. Szczegółowe zasady rekrutacji zawarte są w regulaminie rekrutacji.
§ 5
1. Szkoła jest placówką oświatowo – wychowawczą o charakterze publicznym kształcącym w cyklu ośmioletnim.

2. Szkoła wydaje świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

3. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu ósmoklasisty upoważnia absolwentów do kontynuowania nauki w szkołach ponadpodstawowych.
4. Szkoła prowadzi bibliotekę i świetlicę dla uczniów szkoły.

5. Szkoła umożliwia uczniom naukę religii i etyki zgodnie z życzeniem rodziców.

6. Organizacja religii i etyki w szkole odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 6
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści 
i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania 
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Szkoła 
w szczególności realizuje następujące cele:
1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego 
i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia,
2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata,
3)  zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,
4) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego,
5) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, 
w sposób integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,
6) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka,
7) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich,

8)  rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze,

9) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych,
10) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu,

11) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 
i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną,
12) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci,
13) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu 
w społeczności szkolnej,
14) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
15) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem,
16) kształtuje świadomość ekologiczną,
17) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej 
w perspektywie kultury europejskiej,
18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,
19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,
20) umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty lokalnej,
21) umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego,
22) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych 
i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów,
23) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,
24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni 
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,
25) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość,
26) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
27) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych osób,
28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość,
29) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki,
30) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat,
31) ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności,
32) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.
2. Szkoła realizuje wymienione w ust. 1 cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:
a) realizacją podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,

e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych, 

2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych 
i kościelnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów,
d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych,
3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły 
w szczególności poprzez: 

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
c) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do szkoły,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, 
e) prowadzenie zajęć specjalistycznych.

4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez: 

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 
b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem, 
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom,
d) realizację programów profilaktycznych,
5) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym uczniem, a w szczególności: 
a) zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania w szkole, 
b) nakazuje każdemu nauczycielowi eliminowanie zachowań agresywnych, 
c) gwarantuje diagnozę zespołu uczniów,
d) zobowiązuje wychowawcę do integrowania zespołu,
6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.: 
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, 
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 
c) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, 
d) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, 
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,
e) zapewnia opiekę dzieciom realizującym wychowanie przedszkolne, w tym  roczne przygotowanie przedszkolne z chwilą przejęcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upoważnionym przez nich na piśmie osobom,
f) zagwarantuje opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy, 
g) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,
h) wyznacza nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów,
i) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych, 
j) zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokół niego,
7) sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie tj.:
a) wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów 
z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa i higieny na terenie szkoły,
b) zajęcia w otoczeniu szkoły i najbliższej okolicy dotyczące bezpiecznego poruszania się po drogach, 
8) wspiera uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizację warunków w oddziale, 
b) organizację warunków w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,
9) uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna:

a) daje możliwość dofinansowania wyjazdu na wycieczkę szkolną,
b) dofinansowania obiadów,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzącym, 

10) uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, szkoła zapewnia nauczanie indywidualne,
11) uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia indywidualny tok lub program nauki,
12) podejmuje działania wychowawczo - profilaktyczne obejmujące promocję zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę zachowań oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy, działania te realizowane są poprzez:

a) rozmowy z nauczycielami i innymi specjalistami,
b) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia,
c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz,
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na godzinach z wychowawcą, spotkaniach ogólnych,
e) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń,
f) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie;

3. W celu realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z: pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki, świetlicy, zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, pomieszczeń administracyjno-gospodarczych.
§ 7
1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną wynikają w szczególności z:
1) niepełnosprawności,
2) niedostosowania społecznego,
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
4) zaburzenia zachowania lub emocji,
5) szczególnych uzdolnień,
6) specyficznych trudności w uczeniu się,
7) deficytów kompetencji i zaburzeń komunikacji językowej,
8) choroby przewlekłej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzeń edukacyjnych,
11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,
12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów,
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placówkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodziców ucznia,
3) dyrektora szkoły,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem,
5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni 
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sądowego,
12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
1) klas terapeutycznych,

2) zajęć rozwijających uzdolnienia,
3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się,
4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 
7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 

8) porad i konsultacji, 

9) warsztatów.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
11. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.
13. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym: specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.
14. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.
15. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów. 
16. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu przedszkolu lub 
w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu placówki. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.
17. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się. 
18. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, 
w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.
19. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, trwa 45 minut, 
20. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. Wyżej wymienione zajęcia prowadzi się przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy.
21. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia, są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do przedszkola lub szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym 
i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
22. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane: 
1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz 
2) indywidualnie z uczniem.
23. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów w szkole i placówce należy w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,
3)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły, 
4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania,
5)  współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.
16. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści prowadzą w szczególności: 
1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

b) szczególnych uzdolnień, 

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami.
17. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.

18. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem

19. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, dyrektor przedszkola, szkoły ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 

20. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjaliści, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia.

21. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia.

22. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oraz oceniają efektywność udzielonej pomocy 
i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia.

23. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, którzy tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem. 
24. Uczniowie posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego szkoła zapewnia:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu, 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów,  

3) zajęcia specjalistyczne, 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

25. Zespół, o którym mowa w ust. 23 opracowuje indywidulany program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

26. IPET opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.

27. Pracę zespołu koordynuje wychowawca oddziału, do której uczęszcza uczeń. 

28. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.

29. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności IPET oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. 
30. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia.
31. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują kopię programu IPET oraz  kopię wielospecjalistycznych ocen.  
32. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut.
ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 8

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego oraz niniejszym statutem.
§ 9
1.  Dyrektor szkoły lub placówki w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,
6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki zaopiniowanym przez radę szkoły lub placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki,

7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę,

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,
9) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki,

11) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

12) współpracuje z pielęgniarką środowiskową w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach,
3. Dyrektor wykonuje zadania wynikające z obowiązujących przepisów dotyczących uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli oraz inspiruje i wspomaga 
w tym zakresie.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacje 
o działalności szkoły.

5. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczące obowiązku szkolnego:

1) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące 
w obwodzie szkoły,
2) wydaje i cofa zgody na indywidualny tryb i tok nauki,
3) wyraża zgodę na realizację obowiązku rocznego przygotowania szkolnego, obowiązku szkolnego poza szkołą,
4) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego oraz nauki w formie księgi uczniów szkoły podstawowej, prowadzonych na zasadach określonych w przepisach prawa,
6. Dyrektor dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli lub zespół nauczycieli programy nauczania do użytku szkolnego, 
7. Dyrektor odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty.
8. Dyrektor szkoły dba o prawidłowy obieg informacji w szkole: na tablicy ogłoszeń znajdującej się w pokoju nauczycielskim podaje się informacje dotyczące pracy szkoły lub poprzez dziennik elektroniczny, przekazuje informacje pisemnie za pomocą księgi zarządzeń, na posiedzeniach rady pedagogicznej dyrektor zapoznaje nauczycieli 
z nowymi rozporządzeniami MEN, treść zarządzeń dotyczących rodziców przekazuje dyrektor szkoły lub wychowawca na spotkaniach z rodzicami lub wywiesza się na tablicy ogłoszeń. Z dokumentacją dotyczącą pracy szkoły można zapoznać się w sekretariacie szkoły.
9. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców:

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym,
10. Dyrektor podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym.

11.  Dyrektor ustala szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów.

12. Dyrektor wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane 
z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami.

13. Dyrektor ustala dla ucznia wymiar godzin poszczególnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku mogą być przeznaczone na realizację tych form.

14. Dyrektor wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców.

15. Dyrektor powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminów sprawdzających w ramach trybu uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny, na zasadach określonych w wewnątrzszkolnym ocenianiu.

16. Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny 
i innych.
17. Przypadki , w których dyrektor może wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły to w szczególności:

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą efektów,
2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa, 
3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów,
4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy społeczne,
5) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze zagrożeń dla zdrowia i życia.
18. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki.

19. Dyrektor szkoły lub placówki w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą szkoły lub placówki, radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

20. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go wicedyrektor.
21. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarządzeń, wykładając je do wglądu w pokoju nauczycielskim bądź w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są do systematy​cznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora Szkoły oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.
22. Dyrektor upoważniony jest do opublikowania w drodze własnego zarządzenia tekstu jednolitego statutu.

23. Dyrektor sprawuje nadzór nad przestrzeganiem statutu szkoły.

24. Podczas wprowadzenia w szkole zdalnego nauczania dyrektor ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas (semestrów) oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności:

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć,

6) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć;

§ 10
1. Radę pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
3. Zebrania rady pedagogicznej są zwoływane na wniosek jej przewodniczącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
4. Zebrania plenarne rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać także udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek tej rady.
5. Przewodniczący rady (dyrektor szkoły) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej w szkole oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły.
6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły i wewnątrzszkolnych regulaminów,
2) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po uprzednim ich zaopiniowaniu, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.
7. Do kompetencji opiniujących rady pedagogicznej w szczególności należy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły,

3) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznaniu pracownikom szkoły odznaczeń,  nagród i innych wyróżnień,
4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) opiniuje kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole, na wniosek organu prowadzącego szkołę – pracę dyrektora szkoły, przedłużenie kadencji dyrektora szkoły,
6) opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, 

7) opiniuje formy realizacji trzeciej i czwartej godziny wychowania fizycznego, realizowanych jako fakultet,

8) opiniuje przedstawione przez nauczycieli lub zespoły nauczycieli  programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania.
8. Do zadań rady pedagogicznej w szczególności należy:

1) wyłonienie w głosowaniu tajnym przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyłaniającej dyrektora szkoły,

2) planowanie i organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej szkoły, 

3) okresowo i rocznie analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki,

4) współpraca z innymi organami szkoły,
5) wyrażanie zgody na przystąpienie ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności do egzaminu klasyfikacyjnego,
6) decydowanie o promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej,
7) przygotowanie projektu programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły w porozumieniu z radą rodziców.
9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie 
nauczyciela z  innej funkcji kierowniczej w szkole. 
10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 jej członków. Rada ta ustala regulaminu swojej działalności, zebrania są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników. 

§ 11
1. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów. 
2. Radę Rodziców tworzą przedstawiciele rad oddziałowych (po jednym rodzicu) wybrani 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
5. Wybory do rady rodziców odbywają się w trybie głosowania niezależnie od frekwencji. 
6. Jeżeli w ciągu roku szkolnego ze składu rady rodziców odejdzie przedstawiciel danego oddziału w szkole, zarządza się wybory uzupełniające w tym oddziale.
7. Ogłoszenie wyników wyborów, podanie do publicznej wiadomości składu rady rodziców 
i zwołanie jej pierwszego posiedzenia należy do obowiązku dyrektora szkoły. Pierwsze posiedzenie rady rodziców powinno się odbyć do 14 dni od terminu wyborów.
8. Rada Rodziców organizuje formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły.
9. Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, a także ustala zasady użytkowania tych funduszy.
10. Rada zapewnia rodzicom (przy współudziale z innymi organami szkoły) rzeczywisty wpływ na działalność szkoły, a przede wszystkim:

1) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych w szkole i klasie,

2) uzyskanie rzetelnej informacji na temat dzieci i ich postępów bądź trudności w nauce,
3) znajomość postanowień niniejszego Statutu, 
4) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia ich dzieci,

5) wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły,

11. Rada Rodziców wnioskuje o dokonanie zmian w statucie szkoły i opiniuje wnioski innych organów szkoły dotyczących statutu.
12. Rada Rodziców na wniosek organu prowadzącego szkołę wyraża opinię o pracy dyrektora szkoły, a na wniosek dyrektora szkoły opinię o pracy nauczycieli szkoły.
13. Przedstawiciele Rady reprezentują rodziców, pracując w różnorodnych komisjach powołanych przez organ prowadzący szkołę lub przez dyrektora szkoły. 
14. Do kompetencji rady rodziców w szczególności należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły,  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoły zawierającej zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym, w przypadku barku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspólnego podręcznika spoza podręczników oferowanych przez właściwego ministra. 

5) Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.
15. Szczegółową organizację Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.
§ 12
1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Samorząd Uczniowski składa się z przedstawicieli uczniów samorządów klasowych wybieranych w wyborach tajnych, bezpośrednich i równych. Wybrane organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.   
3. Regulamin samorządu uczniów nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
4. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczące realizacji następujących praw uczniowskich:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami, 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturowej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

5. W celu wspierania działalności samorządu uczniowskiego, samorząd może gromadzić fundusze ze składek poszczególnych uczniów, jak i innych źródeł. Wydatkowanie tych funduszy musi być zgodne z uchwalonym regulaminem.
6. Zasady wybierania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
7. Samorząd uczniowski koordynuje zadania z zakresu wolontariatu szkolnego. 
8. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.
9. Cele i sposoby działania wolontariatu:
1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

10. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.

11. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.

§ 13
1. Zasady współpracy organów szkoły. Dyrektor Szkoły podczas wykonywania swoich obowiązków współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
2. Zasady działania i organizacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego oraz ich kompetencje zawierają regulaminy poszczególnych organów.
3. Zasady współdziałania organów Szkoły: 

1) wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji. 

2) Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.
3) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.
4) Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
5) Wszystkie organy Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.
4. Koordynatorem współdziałania organów zespołu jest dyrektor szkoły, który:
1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu,
3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami zespołu o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organów zespołu.

5. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami zespołu lub wewnątrz niego, dyrektor zespołu jest zobowiązany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami.

6. Spory pomiędzy dyrektorem zespołu a innymi organami zespołu rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący zespół albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 czynności organów szkoły mogą być realizowane za pomocą środków porozumiewania się na odległość, a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu oświaty również w trybie obiegowym. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie np. protokołu lub notatki służbowej. 

ROZDZIAŁ IV
BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW W TRAKCIE ZAJĘĆ 
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOŁĘ
§ 14
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poprzez m.in. 
1) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,
2) odpowiednią organizację imprez i wycieczek poza terenem szkoły,

3) dyżury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym harmonogramem dyżurów,

4) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym, 

5) zapewnienie uczniom pobytu w świetlicy szkolnej,

6) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny,

7) systematyczną kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów,

8) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń,

9) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały,
10) organizację okresowych szkoleń bhp i udzielania pierwszej pomocy,
2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym 
o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku Szkoły decyduje pracownik obsługi, mający prawo zatrzymywania wszystkich osób.
3. Pracownikowi obsługi nie wolno wpuścić do budynku (wypuścić z budynku) osób, co do których nie ma pewności ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownik obsługi ma obowiązek natychmiast powiadomić Dyrektora szkoły lub Wicedyrektora.
4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku podczas zajęć w obiektach sportowych wszystkie drzwi zewnętrzne sali sportowej oraz szatnie powinny być zamknięte. 
5. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurujących oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku oraz 
w czasie przerw międzylekcyjnych. 
6. Za bezpieczeństwo podczas przerw i w czasie 10 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji odpowiadają nauczyciele dyżurujący zgodnie z planem dyżurów ustalonym przez wicedyrektora, z uwzględnieniem następujących zasad określonych w regulaminie dyżurowania:

1) dyżur jest integralną częścią procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły i wchodzi w zakres podstawowych obowiązków nauczyciela,

2) dyżur obowiązuje wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły z wyjątkiem nauczycieli wychowania przedszkolnego,

3) nadrzędnym celem dyżurów jest zapewnienie uczniom pełnego bezpieczeństwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajęciach,

4) miejscem dyżurów nauczycieli są: korytarze, schody, sanitariaty, a w okresie jesiennym i wiosennym dodatkowo plac zabaw i boisko szkolne,

5) plan dyżurów opracowuje wicedyrektor szkoły we współpracy z wyznaczonym zespołem nauczycieli,

6) wicedyrektor wyznacza zastępstwo na dyżur za nieobecnego nauczyciela,
7) dyżur przed pierwszą lekcją rozpoczyna się o godzinie 7:10 na świetlicy szkolnej dla dzieci dojeżdżających autobusem szkolnym,
8) nauczyciel mający zajęcia pozalekcyjne, na ósmej i dziewiątej godzinie lekcyjnej (lub później), pełni w czasie przerw osobiście nadzór na uczniami,

7. Obowiązki nauczyciela dyżurującego polegają na:
1) nauczyciel pełniący dyżur odpowiada za bezpieczeństwo dzieci w rejonie dyżurowania, a także eliminuje wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci, a w szczególności:

a) zakazuje biegania, podstawiania nóg,

b) nie dopuszcza do spędzania przerw na schodach, w sanitariatach,

c) zapobiega samowolnemu opuszczaniu budynku szkolnego,

d) zakazuje siedzenia na balustradach, parapetach okiennych, wychylania się przez okno,

e) nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw, bójek,

f) dba o czystość i porządek w rejonie dyżuru,
2) każdy nauczyciel aktywnie pełni swój dyżur, nie zajmuje się sprawami postronnymi, takimi jak prowadzenie rozmów z rodzicami czy innymi nauczycielami,
3) nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez zorganizowania zastępstwa,
4) nauczyciel ma obowiązek bezpośrednio po zajęciach, po dzwonku na przerwę, znaleźć się na swoim stanowisku i opuścić je równo z dzwonkiem uprzednio sprawdzając stan rejonu, na którym dyżurował;
5) obowiązkowo zgłasza dyrektorowi (wicedyrektorowi) zauważone zagrożenia, których sam nie jest w stanie usunąć;

10. Nauczyciel, z którym dana klasa ma ostatnią lekcję sprowadza uczniów do szatni, zaś uczniów zapisanych do świetlicy szkolnej, do świetlicy.
11. Obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać na terenie szkoły. Za teren szkoły rozumie się również plac przed szkołą 
i boisko szkolne.
12. Uczniowie po skończonych lekcjach zobowiązani są do niezwłocznego udania się do domu lub do świetlicy, jeżeli są do niej zapisani. Uczniowie nie mogą przebywać na terenie szkoły bez opieki nauczyciela.
13. Rodzice uczniów szkoły są odpowiedzialni za powrót dziecka do domu po skończonych, zajęciach lekcyjnych.
14. Dzieci z oddziałów przedszkolnych są przyprowadzane i odbierane po zajęciach przez rodziców lub osoby dorosłe przez nich upoważnione.
15. Uczniów dojeżdżających do szkoły autobusem szkolnym przyprowadza do szkoły nauczyciel sprawujących opiekę nad dowozami uczniów.
16. Po zajęciach uczniami dojeżdżającymi opiekuje się wskazany przez Dyrektora  szkoły nauczyciel, zgodnie z ustalonym harmonogramem do czasu przyjazdu autobusu, 
a następnie przekazuje uczniów nauczycielowi sprawującemu opiekę podczas dowozów. 
17. Uczniowie kończący naukę w szkole oraz zmieniający szkołę obowiązani są rozliczyć się ze zobowiązań wobec szkoły najpóźniej na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wypełniając kartę obiegową. Wzór karty obiegowej ustala w porozumieniu w Radą Rodziców Dyrektor szkoły. Brak powyższego rozliczenia może być uwzględniony przez wychowawcę podczas ustalania oceny zachowania.
18. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Wycieczki szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi 
w regulaminach organizacyjnych tych imprez.
19. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia i wyjścia ze szkoły (godziny te znane są rodzicom). Tygodniowy rozkład zajęć jest ogólnodostępny - umieszczony na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej.
20. Uczniowie powinni przebywać na terenie szkoły podczas lekcji, zajęć dodatkowych oraz przerw pomiędzy zajęciami wynikających z planu.
21. Minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniów ujętej w planie organizacji szkoły.
22. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyraził zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny nauczyciel lub pracownik szkoły.
23. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest łączenie grup uczniów 
i przekazanie opieki nad grupą jednemu nauczycielowi.
24. Ucznia można zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca oddziału lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych - na pisemny wniosek rodziców, w którym podano dzień i godzinę wyjścia ze szkoły (w innych przypadkach nieobecność jest traktowana jako nieusprawiedliwiona). W szczególnych przypadkach zwolnienie ucznia może nastąpić na telefoniczną prośbę rodzica.  
25. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.
26. Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych. Rodzice są powiadomieni o zwolnieniach najpóźniej na 1 dzień poprzedzający informację. 
Fakt zwolnienia klasy z lekcji wpisuje nauczyciel informujący o tym uczniów 
w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel pełniący przydzielone przez dyrektora zastępstwo ma obowiązek sprawdzić obecność.
27. Uczeń, który źle się poczuje w trakcie lekcji, zgłasza to nauczycielowi. W sytuacjach kryzysowych na lekcjach (np. zakłócenie procesu lekcyjnego) wyznaczony przez nauczyciela uczeń może wyjść i przekazać informację dyrektorowi, wychowawcy lub pracownikowi szkoły o potrzebie pomocy lub interwencji. 
28. W okresie, kiedy uczniowie wychodzą na boisko szkolne, upoważniony przez dyrektora pracownik sprawdza przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych stan terenu wokół szkoły. Wszelkie uwagi zgłasza dyrektorowi.
29. Uczniowie nie mogą przynosić i posiadać na terenie szkoły przedmiotów niebezpiecznych. W razie posiadania przez ucznia w/w przedmiotów nauczyciel ma prawo odebrać je uczniowi, a następnie zabezpieczyć i powiadomić o tym rodziców.
30. Nauczyciel wychowania fizycznego powinien każdorazowo przed rozpoczęciem lekcji sprawdzić stan techniczny obiektów sportowych, w których będzie prowadził zajęcia wychowania fizycznego.
31. Pracownik szkoły, który otrzymał wiadomość o wypadku niezwłocznie zapewnia opiekę poszkodowanemu, w szczególnych przypadkach sprowadza pomoc medyczną, a w miarę możliwości udziela pierwszej pomocy. 
32. Wyjazdy uczniów na zawody sportowe i konkursy, które odbywają się poza szkołą odbywają się na następujących zasadach:
1) nauczyciel spotyka się z uczniami w szkole macierzystej,
2) nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie podróży oraz pobytu w innej szkole,
3) powrót następuje do szkoły,
4) dopuszcza się przypadki - doprowadzenia ucznia do innej szkoły, instytucji przez rodziców, po uprzednim zobowiązaniu się na piśmie,
5) nauczyciel powinien czekać na ucznia w ustalonym wcześniej miejscu,
6) po zakończonym konkursie / zawodach, poza szkołą macierzystą, rodzic może odebrać swoje dziecko.

33. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom: 
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę

2) Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p.poż, a także odbywać wymagane szkolenia w tym zakresie,
3) Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pełnych przerw międzylekcyjnych.
4) Nauczyciel jest zobowiązany do udzielania uczniom wsparcia dydaktycznego, emocjonalnego i psychologicznego podczas pojawiających się trudności w okresie nauczania zdalnego.
34. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników lub ochrony mienia w szkole został wprowadzony szczególny nadzór nad pomieszczeniami placówki oraz terenem wokół niej w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu – monitoring wizyjny. 
35. Monitoring nie stanowi środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy przez pracowników szkoły.
36. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczeń, w których uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczeń przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracowników, pomieszczeń sanitarnohigienicznych, zdrowotnej, szatni i przebieralni. 
37. Nagrania z kamer monitoringu przechowywane są przez okres nie dłuższy niż 1 miesiąc od dnia nagrania. Po upływie tego okresu nagrania podlegają wcześniejszemu nadpisaniu nowymi zapisami.
38. W przypadku w którym nagrania mogą stanowić dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów prawa termin wskazany w pkt. 37 może ulec przedłużeniu, a dyrektor szkoły może je udostępnić jedynie organom do tego uprawnionym (np. Policja, Sąd).
39. Uczniowie, rodzice, pracownicy i goście odwiedzający szkołę są informowani o prowadzeniu monitoringu, poprzez oznaczenia za pomocą odpowiednich piktogramów.
ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 15
1. Szkoła daje wykształcenie podstawowe z możliwością uzyskania przez ucznia zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty. Absolwenci mogą kontynuować naukę w szkołach ponadpodstawowych, o których mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy Prawo oświatowe. 

2. Szkoła, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizować pod opieką jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
3. Przebieg nauczania i wychowania uczniów jest dokumentowany a zasady prowadzenia dokumentacji określają obowiązujące przepisy oraz wydane na ich podstawie zarządzenia dyrektora.
§ 16
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, tj.  zajęcia dydaktyczne rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września (z wyjątkiem soboty), a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca.
2. Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez Dyrektora szkoły powinien być podany uczniom i rodzi​com na początku nowego roku szkolnym oraz zawierać terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, terminy ustalania stopni i ocen, terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.
3. Rok szkolny podzielony jest na dwa półrocza: pierwsze półrocze trwa od pierwszego powszedniego dnia września do ostatniego piątku dydaktycznego stycznia. Drugie półrocze rozpoczyna się w pierwszy poniedziałek po ostatnim dydaktycznym piątku stycznia i trwa do dnia zakończenia danego roku szkolnego. 

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany do dnia 21 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący do 29 maja każdego roku. 

5. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności; liczbę oddziałów poszczególnych klas, liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach, dla poszczególnych oddziałów tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach, dla poszczególnych oddziałów tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie oraz tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, dla poszczególnych oddziałów wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego oraz wymiar 
i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać 
w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, dla poszczególnych oddziałów tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły, liczbę pracowników szkoły ogółem w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz 
z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli, liczbę pracowników administracji 
i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych, ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, liczbę godzin zajęć świetlicowych, liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej. 

6. Na podstawie arkusza organizacji szkoły dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
7. Lekcje rozpoczynają się o godz. 7:30. Przerwy są 10-minutowe. Długa przerwa (tzw. obiadowa) trwa 15 minut.
8. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się,
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,
c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, 

d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,
f) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.  
9. Wybór podręczników oraz programów nauczania dokonany przez nauczycieli i sposób ich dopuszczania do użytku w szkole określają odrębne przepisy.
§ 17
1. W szkole organizowany jest oddział przedszkolny, do którego uczęszczają dzieci trzy-, cztero-, pięcio- i sześcioletnie. Szczegółową organizację oddziałów przedszkolnych określa § 21 niniejszego statutu. 
2. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym (w tym w oddziale rocznego przegotowania przedszkolnego) trwa 60 minut.
3. Szkoła wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informację 
o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informację tę wydaje się 
w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.
4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

5. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I – VIII.
6. Liczba uczniów w klasach I-III nie może przekroczyć 25 uczniów.
7. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor szkoły podstawowej może:

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale, ale nie więcej jednak niż o 2, lub
2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady oddziałowej.
8. Jeżeli liczba uczniów w oddziale zwiększy się więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział.

9. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono nie więcej niż o 2, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

10. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony 
w tygodniowym rozkładzie zajęć oraz uzgadniając terminy zajęć ruchowych uczniów 
z innymi nauczycielami uczącymi w tym samym czasie.
11. Każdym oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

12. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

13. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

14. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo-lekcyjnym.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
16. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w odrębnych przepisach.

17. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas Szkoły decyduje Dyrektor szkoły.
18. Do Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.
19. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza się na podstawie wykazu z Urzędu Gminy.
20. Listy klas pierwszych Szkoły Podstawowej tworzy Dyrektor szkoły: 
1) z urzędu zapisywane są dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat,
2) na wniosek rodzica naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 5 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. 
21. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły na pisemny wniosek rodziców przyjmuje do szkoły podstawowej ucznia spoza obwodu uwzględniając:
1) możliwości lokalowe szkoły,
2) osiągnięcia w nauce i zachowaniu.
24. Ze względu na warunki lokalowe Szkoły dopuszcza się możliwość - po uzyskaniu zgody organu prowadzącego Szkołę - podziału istniejących już oddziałów na oddziały mniej liczne oraz łączenia tych oddziałów w przypadku zaistnienia znaczącej zmiany warunków nauki. 
25. O wyborze języka obcego dla wszystkich oddziałów decyduje Dyrektor Szkoły biorąc pod uwagę:
1) możliwości kadrowe szkoły,

2) możliwości organizacyjne nauki w szkole,

3) wyniki przeprowadzonej wśród uczniów i rodziców orientacji.

26. W klasach IV – VIII Dyrektor szkoły obowiązkowo dokonuje podziału na grupy na zajęciach języków obcych nowożytnych i informatyki, w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń laboratoryjnych w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów. W oddziałach liczących odpowiednio mniej uczniów podziału na grupy na powyższych zajęciach można dokonać za zgodą organu prowadzącego. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie więcej niż 26 uczniów.
27. Szkoła może organizować dla uczniów zajęcia opiekuńczo - wychowawcze w czasie ferii zimowych. Zasady organizacji zajęć ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 
§ 18
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, celów edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Biblioteka:

1) służy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli, wychowawców, pracowników administracji i rodziców, 

2) prowadzi działalność wspomagającą w procesie kształcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej,
3) umożliwia prowadzenie pracy twórczej,
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniów poprzez projekty czytelnicze, lekcje biblioteczne,
5) stwarza warunki do rozwoju umysłowego i kulturalnego czytelników.

3. Użytkownikami biblioteki szkolnej są uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki są corocznie ustalane przez dyrektora szkoły w porozumieniu 
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwiał uczniom i nauczycielom dostęp do zbiorów bibliotecznych podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5. Biblioteka działa zgodnie z regulaminem działalności biblioteki szkolnej.

6. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, i inne) oraz dokumenty nie piśmiennicze (materiały audiowizualne).

7. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralną częścią biblioteki szkolnej. Wspiera realizację statutowych zadań biblioteki, rozszerza i uzupełnia jej ofertę.

9. ICIM pełni funkcję pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostępem do sieci Internet, urządzeń reprograficznych i gromadzonych zbiorów multimedialnych.

10. Szczegółowe zasady korzystania z pracowni określa regulamin ICIM.
11. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki może korzystać każdy uczeń, jego rodzice, pracownicy szkoły,
2) biblioteka udostępnia swe zbiory od września do czerwca oraz umożliwia użytkownikom wypożyczenie książek na okres ferii letnich i zimowych,
3) czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko,
4) za zniszczoną lub zgubioną, wypożyczoną książkę użytkownik powinien odkupić taką samą lub o zbliżonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki,
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniów, służy pomocą w doborze literatury dotyczącej problemów wychowawczych, trudności 
i niepowodzeń szkolnych,
6) biblioteka szkolna umożliwia wymianę materiałów informacyjnych między bibliotekami,
7) biblioteka informuje o zbiorach i zachęca do korzystania z zasobów bibliotek publicznych znajdujących się w okolicy szkoły,
8) nauczyciel biblioteki poprzez promocję i organizację wyjazdów do bibliotek naukowych zachęca uczniów do korzystania z zasobów innych bibliotek.
12. Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania jej regulaminu.

§ 19
1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole oraz ze względu na czas pracy rodziców - na pisemny wniosek rodziców, w miarę możliwości finansowych i lokalowych szkoły.
2. Świetlica pełni funkcje: opiekuńczą, wychowawczo-profilaktyczną, edukacyjną

3. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.
4. Czas pracy świetlicy szkolnej dostosowany jest do terminów dowożenia uczniów.
5. Rodzice pisemnie zgłaszają chęć skierowania dziecka do świetlicy szkolnej.
6. Ucznia oczekującego w świetlicy na dowóz do domu zwolnić mogą tylko rodzice zgłaszając ten fakt pisemnie lub telefonicznie wychowawcy świetlicy.
7. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych zgodnie z planem pracy świetlicy.
8. Liczba uczniów w każdej grupie wychowawczej nie powinna przekraczać 25. 
9. Każdy uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek dostosować się do jej regulaminu.
§ 20
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli. 
2. Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy 
i w złagodzeniu startu zawodowego. 
3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania problemów edukacyjno – zawodowych.
4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie  systematycznego  diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy 
w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:
1) sieci szkół ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom,
2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery,
3) koordynowania działań informacyjno - doradczych szkoły,
4) tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu,
5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorców),
6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców,
7) przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, bezrobocia,
8) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo - informacyjnych;

9) współpracy z instytucjami wspierającymi:

a) kuratorium oświaty,

b) urzędem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodową,
e) komendą OHP oraz innymi.

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy 
o społeczeństwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siódmych i ósmych,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) spotkań z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym, 
5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych;
6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 21
1. Wychowanie przedszkolne realizowane w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Goździe obejmuje w dzieci w wieku 3 – 5 lat i odbywa się według następujących ustaleń:

1) liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25,
2) do oddziału przedszkolnego w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci sześcioletnie objęte obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zamieszkałe w obwodzie szkoły. Rekrutacja odbywa się każdego roku w terminie wskazanym przez organ prowadzący.
3) dziecko, które posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do oddziału przedszkolnego powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 
10 lat.

4) szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny roku szkolnego, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący,
5) praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o dopuszczony przez dyrektora szkoły program wychowania przedszkolnego realizujący w całości podstawę programową wychowania przedszkolnego, 
w oparciu o roczny plan pracy szkoły,
6) godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, czas trwania zajęć dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci w różnych grupach wiekowych.
7) Na życzenie rodziców organizuje się naukę religii we wszystkich grupach wiekowych, wyrażonych w stosownych oświadczeniach,
8) dzieci, które nie korzystają z nauki religii powinny mieć w czasie jej trwania zapewnione zajęcia opiekuńcze,

9) czas trwania bezpłatnych, dodatkowych zajęć, w tym zajęć z religii, wynosi 30 minut, zajęcia takie odbywają się 2 razy w tygodniu,
10) zajęcia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym są prowadzone poza czasem przeznaczonym na realizację podstawy programowej,
11) organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ustalony przez dyrektora, na wniosek rady pedagogicznej, ramowy rozkład dnia, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców,

12) ramowy rozkład dnia nie przewiduje pory leżakowania. 

13) dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi 5 godzin i jest realizowany w godzinach od 9.00 - 14.00, a dwa razy w tygodniu w godzinach 9.00 - 14.30,
14) oddział wychowania przedszkolnego funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący,
15) dzieci przyprowadzane są i odbierane z oddziału przedszkolnego przez rodziców lub pisemnie upoważnione osoby pełnoletnie, z tym, że osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu, narkotyków. Pisemne upoważnienia  przechowywane są w dokumentacji wychowawcy oddziału przedszkolnego. Dzieci dojeżdżające autobusem szkolnym przyprowadzane i odprowadzane są do i z autobusu szkolnego pod opieką nauczyciela lub pracownika obsługi,
16) dokumentację oddziału wychowania przedszkolnego prowadzi i przechowuje szkoła zgodnie z przepisami prawa w zakresie oświaty.

17) We wszystkich oddziałach przedszkolnych w czasie przeznaczonym na realizację podstawy programowej dzieci są przygotowywane do posługiwania się językiem angielskim. Działania te powinny mieć formę zabawy, kierowania prostych poleceń, rymowanek, wierszyków i materiałów audiowizualnych w tym języku.
2. Cele i zadania oddziału przedszkolnego:

1) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków do prawidłowego ich rozwoju, w szczególności dzieci niepełnosprawnych,
2) stymulowanie rozwoju wychowanka, kształtowanie i rozwijanie jego aktywności wobec siebie i otaczającego świata,
3) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,
4) przygotowanie dziecka do podjęcia nauki szkolnej,
5) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej,
6) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmocnienie więzi uczuciowej z rodziną,
7) nabywanie przez dziecko kompetencji językowych, umiejętności społecznych oraz integrowanie treści edukacyjnych,
8) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy,
9) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej działalności wychowanka,
10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
11) wprowadzenie obowiązkowej, bezpłatnej nauki języka obcego nowożytnego. 
3. Zasady usprawiedliwienia nieobecności dziecka  w oddziale przedszkolnym:

1) rodzice, to osoby upoważnione do usprawiedliwiania nieobecności dziecka w przedszkolu,
2) nauczyciele na bieżąco przyjmują i gromadzą  pisemne usprawiedliwienia dotyczące nieobecności dziecka w przedszkolu  od rodziców,
3) nauczyciele w dzienniku zajęć dokumentują ustne (telefonicznie i osobiste) usprawiedliwienia rodziców dzieci.
4. Prawa i obowiązki wychowanka oddziału przedszkolnego. Wychowanek oddziału przedszkolnego ma prawo do:

1) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, poprzez zajęcia i zabawy dowolne, zajęcia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznościowe,
2) uczestniczenia w zajęciach religii i innych zajęciach dodatkowych, jeżeli tak zdecydowali rodzice lub prawni opiekunowie,
3) zapewnienia warunków sprzyjających indywidualnemu rozwojowi dziecka,
4) kształtowania właściwych postaw społecznych i obywatelskich,
5) wszystkich praw wynikających z Konwencji Praw Dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Narodowe ONZ.

5. Wychowanek oddziału przedszkolnego ma obowiązek: 
1) przestrzegania zasad obowiązujących w społeczności dziecięcej oraz w świecie dorosłych,
2) utrzymywania porządku w swoim otoczeniu i zachowania higieny osobistej,
3) uczestniczenia w zajęciach, zajęciach ruchowych, grach i zabawach rozwijających.
6. Sposoby sprawowania opieki nad dziećmi:
1) nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka w czasie jego pobytu w oddziale przedszkolnym,
2) podczas wyjścia z wychowankami poza teren szkoły zapewnia się opiekę jednego nauczyciela na 10 dzieci. W wypadku obecności dzieci niepełnosprawnych liczba opiekunów musi być dostosowana do potrzeb wynikających z niepełnosprawności,
3) w wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie mogą brać udziału dzieci z przeciwwskazaniami lekarskimi,
4) obowiązkiem nauczyciela organizującego wycieczkę autokarową jest wypełnienie Karty Wycieczki i przedłożenie jej dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia.
7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziałów przedszkolnych:

1) dziecko przyprowadzane do oddziału przedszkolnego musi być zdrowe:

a) w przypadku zachorowania w czasie pobytu w oddziale nauczyciel powiadamia 
o tym fakcie rodzica, a ten jest zobowiązany do odbioru dziecka,
b) jeżeli nauczyciel zaobserwuje, że przyprowadzone dziecko jest chore, mimo zapewnień rodzica o dobrym stanie zdrowia, nauczyciel ma obowiązek wezwania rodzica do natychmiastowego odebrania dziecka,
2) dziecko z przedszkola może odebrać tylko rodzic lub inna  pisemnie upoważniona przez niego osoba,

3) w przypadku odebrania dziecka z zajęć na placu zabaw (spaceru itp.), rodzic lub osoba upoważniona do odbioru ma obowiązek poinformowania nauczyciela o odbiorze dziecka i od tej chwili ponosi za nie pełną odpowiedzialność,

4) w sytuacji, gdy rodzic nie zgłosi się po dziecko w wyznaczonym czasie (zgodnym z planem zajęć), nauczyciel ma obowiązek powiadomić telefonicznie o tym fakcie rodziców dziecka, a w przypadku braku kontaktu inne upoważnione do odbioru osoby,

5) gdy wychowawca lub inny nauczyciel kończący zajęcia podejrzewa, że dziecko odbiera rodzic (lub osoba upoważniona) będący pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły. Nauczyciel nie wydaje dziecka, lecz informuje drugiego rodzica lub osobę upoważnioną, która zobowiązuje się do niezwłocznego odebrania dziecka,

6) w przypadku odmowy odebrania dziecka lub przedłużającej się nieobecności rodziców oraz braku możliwości kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami upoważnionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoły i po konsultacji podejmuje decyzję o dalszych krokach.

8. Dzieci z oddziałów przedszkolnych mogą korzystać z dowozu na podstawie odrębnych przepisów oraz ze świetlicy szkolnej:

1) w przypadku dowożenia dziecka, rodzic podaje pisemną informację wychowawcy (w autobusie opiekę zapewnia opiekun) i wypełnia kartę zapisu do świetlicy szkolnej,
2) jeśli dziecko jest zapisane do świetlicy szkolnej, po skończeniu zajęć wychowawca lub inny nauczyciel odprowadza je do świetlicy i przekazuje pracującemu tam nauczycielowi. 
9. W czasie pandemii SARS COVID-19 godziny pracy oddziałów przedszkolnych oraz ich organizacja pracy są dostosowywane do wymagań Ministerstwa Zdrowia, Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Edukacji i Nauki. 

§ 22
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, młodzieży  i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa. 
2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy. 

3. Działania mediacyjne prowadzą nauczyciele, którzy w toku podejmowanych działań zdiagnozowali konieczność udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do których uczeń i/lub rodzic zwrócił się o pomoc.
4. Czynności mediacyjne, o których mowa w pkt. 3, podlegają obowiązkowi dokumentowania w formie protokołu oraz ochronie danych w nim zawartych. 
5. Dokumentację, o której mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń.
§ 23
1. Szkoła dostosowuje organizację i formy współdziałania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Rodzice  i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 
3. Wychowawcy klas, wychowawcy świetlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów. 
4. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom 
i rodzicom .
5. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki  i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych  oddziałów oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami,
2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na początku roku szkolnego,

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów,
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, wychowania i profilaktyki,
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy szkoły,
6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów na wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości,
7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych  dokumentów pracy szkoły,
8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców 
i nauczycieli.

6. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych 
w danym oddziale,
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego  zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,
5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat szkoły.

7. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,
2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbędne materiały, pomoce; i inne,
4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych warunków nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami,
5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych,
7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach,
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
9) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego, zadań  z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wychowawcą,
10) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego i innych,
11) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w możliwie szybkim czasie,
12) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub życia,
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu życia.

8. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy, a w następnie dyrektor szkoły.
§ 23.1

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod porozumiewania się na odległość. Wszyscy pracownicy szkoły, a  w szczególności nauczyciele, zobowiązani są do zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w sieci.
ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 24
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzący. 
2. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, przestrzeganie przez niego podstawowych zasad moralnych oraz spełnienie warunków zdrowotnych niezbędnych do wykonywania zawodu.
3. W szkole tworzy się następujące stanowiska urzędnicze i pomocnicze (administracyjne):
1) główny księgowy,
2) specjalisty ds. kadr.

4. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 
1) pomoc nauczyciela,
2) sprzątaczka,

3) konserwator.
4. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę określają odrębne dokumenty.
5. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników wymienionych w ust. 3 i 4 określają zakresy czynności przygotowywane zgodnie 
z regulaminem pracy.  
§ 25
1. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 
w kodeksie karnym. Dyrektor szkoły i organ prowadzący szkoły muszą z urzędu występować w obronie nauczyciela, którego uprawnienie zostały naruszone. 
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą oraz opiekuńczą, jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
3. Nauczyciel powinien podnosić swoje kwalifikacje, współpracując z placówkami doskonalenia zawodowego.
4. Nauczyciel zobowiązany jest, w miarę potrzeb, do współpracy z innymi organami wspierającymi właściwe funkcjonowanie szkoły, tj. Policją, Strażą Pożarną, Ośrodkiem Zdrowia, Kościołem, itp.
5. Nauczyciel obowiązany jest:

1) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
2) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
6. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczególności za:
1) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) prawidłowe planowanie, organizacja i prowadzenie procesu dydaktycznego i wychowawczego zgodnie z wypracowanym przez szkołę Programem profilaktyczno-wychowawczym,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami,

5) przestrzeganie postanowień zawartych w ocenianiu wewnątrzszkolnym,
6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami,

7) pomoc uczniom w przezwyciężaniu trudności, zwłaszcza niepowodzeń w nauce, w oparciu o właściwe rozpoznanie tych potrzeb,

8) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza szkołą,

10) troska o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

11) gromadzenie pomocy dydaktycznych, literatury pomocniczej,

12) dbałość o estetyczny wygląd pomieszczeń szkolnych,

13) współpraca z rodzicami uczniów w sprawach dotyczących ich kształcenia 
i wychowania, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z realizowanych programów i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

14) współpraca ze społecznymi organami szkoły,

15) czynny udział w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowień i uchwał,

16) systematyczne, poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

17) organizowanie dla uczniów imprez, konkursów itp.;
18) realizowanie zaleceń po obserwacyjnych i powizytacyjnych,

19) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (w przypadku nauczycieli oddziału przedszkolnego),

20) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających indywidualne potrzeby i zainteresowania uczniów,

21) realizowanie działań w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i opiekę zdrowotną,

22) realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.
7. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych,
3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach międzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego wynikające 
z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,
5) uchybienia przeciwko porządkowi pracy,
6) uchybienia godności zawodu nauczyciela,
7) niewypełnienie powierzonych mu obowiązków.
9. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania swojej godności,

2) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowanych działań wychowawczych,

3) właściwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia, 

4) nauczyciele mają wpływ na życie szkoły poprzez członkostwo w radzie pedagogicznej,

5) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podręczników i pomocy dydaktycznych,

6) prowadzenia nauczania według opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie 
z obowiązującymi przepisami ustawy o systemie oświaty i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora,

7) suwerenności w ocenianiu pracy uczniów,

8) w wyjątkowych wypadkach ma prawo do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczących bezpieczeństwa uczniów lub ochrony mienia szkoły,

9) odwoływania się w trudnych sytuacjach szkolnych do Dyrektora szkoły,

10) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doświadczonych nauczycieli,

11) poszanowania własnej prywatności w relacjach z pracodawcą i w kontaktach z Rodzicami,

12) oczekiwać współpracy ze strony Rodziców zarówno w obszarze edukacyjnym jak 
i wychowawczym,

13) w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwać pomocy socjalnej zgodnie 
z zasadami przyznawania świadczeń socjalnych.

10. Nauczyciele zobowiązani są również:
1) zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu, zawiadomić o tym fakcie Dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora szkoły,
2) do niezwłocznego zawiadomienia Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
§ 26
1. Do zadań wicedyrektora w szczególności należy:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych,

2) sporządzanie tygodniowego planu zajęć i planu dyżurów nauczycieli,

3) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

5) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu ósmoklasisty, 
6) wspomaganie dyrektora szkoły w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,

7) współpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjść na zawody sportowe,

8) realizacja uchwał rady pedagogicznej objętych zakresem czynności,

9) znajomość prawa oświatowego, ustaw, rozporządzeń i przepisów wykonawczych dotyczących funkcjonowania szkoły,

10) bieżące informowanie dyrektora szkoły o problemach kadrowych i organizacyjnych występujących w szkole,

11) wykonywanie innych czynności dotyczących funkcjonowania szkoły zleconych przez dyrektora szkoły.
2. Zakres uprawnień wicedyrektora obejmuje w szczególności:

1) wnioskowanie do dyrektora szkoły o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiągnięcia w pracy zawodowej,

2) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie będącego nauczycielem, do podjęcia decyzji w sprawie oraz wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoły,

3) rozliczanie systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych,

4) może zatrzymać nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw świątecznych, jeżeli nie uzupełnił prawidłowo wymaganej dokumentacji szkolnej,

5) w przypadku nieobecności dyrektora:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki imiennej,

c) współdziała z organem prowadzącym szkołę, organem nadzorującym, związkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracą personelu obsługi.

§ 27
1. W szkole działają zespoły nauczycieli powoływane na czas określony lub nieokreślony przez dyrektora. 
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 
3. Zespoły pracują zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji 
w danym roku szkolnym. Zespół przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie 
ze swojej działalności podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierające wnioski i rekomendacje. 
4. W celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy szkoły tworzy się następujące zespoły przedmiotowe:
1) zespół nauczycieli wychowania przedszkolnego,

2) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,  

3) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych,
4) zespół nauczycieli języków obcych,
5) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno- przyrodniczych,
5. Dyrektor może tworzyć inne zespoły, w tym zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoły.

§ 28
1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad powierzonymi uczniami, 
a w szczególności: 
1) tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowuje do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów,

3) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
4) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej, we współpracy z innymi nauczycielami i dyrektorem szkoły, w powierzonym mu  oddziale klasowym.
2. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji wyżej wymienionych zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki, integrujące zespół uczniowski,
b) ustala treści, formy zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
i koordynując  ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak również mających trudności w nauce),
4) troszczy się o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce, organizuje pomoc uczniom mającym trudności 
w nauce, otacza dodatkową opieką uczniów szczególnie uzdolnionych – wspiera, motywuje, umożliwia rozwijanie zdolności i zainteresowań,
5) dba o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, bada przyczyny absencji, egzekwuje obowiązek szkolny i obowiązek nauki,
6) motywuje uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, konkursach przedmiotowych i poza przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego,
7) integruje zespół klasowy, kształtuje wzajemne stosunki miedzy uczniami oparte na życzliwości, tolerancji, współdziałaniu, koleżeństwie, przyjaźni, pomocy, rozwiązuje  i eliminuje konflikty, problemy wychowawcze,
8) wdraża do dbania o higienę, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad BHP 
w szkole i poza nią,
9) wywiera wpływ na zachowanie uczniów w szkole i poza nią, bada przyczyny niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmuje środki zaradcze 
w porozumieniu  z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 
i rodzicami ucznia,
10) najmniej dwa razy w półroczu utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania środowiska uczniów, warunków materialnych oraz ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły,

d) powiadamiania rodziców na piśmie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych, w tym o grożących ocenach niedostatecznych w terminach określonych w statucie.

11) kontaktuje się z rodzicami uczniów w następujących formach:

a) wizyty środowiskowe w domu ucznia,

b) spotkania w szkole,

c) zebrania ogólne (wywiadówki),

d) korespondencja,

e) kontakty telefoniczne,
3. Wychowawca obowiązany jest do prawidłowego prowadzenia dokumentacji klasowej.
4. Wychowawca ma prawo do: 

1) współdecydowania z wychowankami i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczo - opiekuńczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dłuższe okresy,
2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.
5. Wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za:

1) osiąganie celów wychowania w swojej klasy,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom,
3) realizację przyjętych w szkole programów wychowawczych i profilaktycznych,
4) prawidłowość prowadzonej przez siebie dokumentacji klasy. 
6. Wychowawcy współpracują ściśle z rodzicami w celu  monitorowania zapewnienia wszystkim uczniom dostępu do odpowiedniego sprzętu komputerowego. W sytuacjach szczególnych na okres nauczania zdalnego szkoła wypożycza rodzicom uczniów ww. sprzęt. 
§ 29
1. W szkole, za zgodą organu prowadzącego można zatrudnić pedagoga, do obowiązków którego należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, 
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) podejmowanie działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem  rodziców i nauczycieli,

5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły,

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

8) informowanie dyrektora szkoły o nierealizowaniu obowiązku szkolnego przez uczniów,

9) współudział w opracowaniu planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły,

10) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów,

11) współdziałanie z instytucjami pomocy rodzinie,

12) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów problemowo - zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły,

13) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn złego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy i rodzicom  w pracy z uczniem  sprawiającym trudności wychowawcze,
14) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
§ 30
1. W szkole zatrudnia się logopedę. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów,

2)  prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 31
1. W szkole zatrudnia się doradcę zawodowego.

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów,

2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
3)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce dyrektor szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust.2
§ 32
1. W szkole można zatrudnić nauczyciela terapeutę pedagogicznego.

2. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły,

3) prowadzenie zajęć korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów,

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 33
1. W szkole zatrudnia się nauczyciela bibliotekarza.
2. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza obejmują: 
1) pracę pedagogiczną z czytelnikami poprzez:

a) udostępnianie zbiorów (w tym korzystanie z czytelni),

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z  różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i  pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się (np. informowanie o stanie czytelnictwa, wizualną propagandę książek, rozmowy z czytelnikami),

d) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną (np. udzielanie informacji, inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego, itp.),

2) prace organizacyjne: 
a) gromadzenie, ewidencję i opracowywanie zbiorów,

b) selekcję i konserwację zbiorów,

c) organizację warsztatu pracy,

d) organizację udostępniania zbiorów,

e) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną,

3) współpracę z nauczycielami i rodzicami uczniów, w tym w zakresie wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe,
4) współpracę z innymi bibliotekami i instytucjami oświatowo – wychowawczymi,
5) organizowanie lub współudział w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez Szkołę,
6) inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły,
7) gromadzenie i wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie uczniom bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych.
§ 34
1. Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków,

2) nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka, nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – przyrodniczej,

3) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą w oparciu o wybrany program  wychowania przedszkolnego i odpowiada za jego jakość,

4) nauczyciel prowadzi analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej i do 30 kwietnia przedstawia ją na piśmie rodzicom,

5) w pracy dydaktyczno - wychowawczej współpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedą oraz innymi specjalistami, służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów,

6) zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości, ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności dziecka,

7) nauczyciel minimum 2 razy w ciągu roku prowadzi obserwacje pedagogiczne, mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje w kartach obserwacji pedagogicznych przekazywanych rodzicom,

8) nauczyciel opracowuje szczegółowy rozkład dnia na podstawie ramowego rozkładu dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci,

9) nauczyciel utrzymuje stały kontakt z rodzicami dzieci w formie indywidualnych spotkań i konsultacji, podczas ogólnych zebrań z rodzicami oraz podczas imprez i uroczystości przedszkolnych.
§ 35
1. Dla wspomagania procesu edukacyjnego uczniów, którzy posiadają orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone w szkole zatrudnia się nauczyciela wspomagającego.
2. Zadania nauczyciela wspomagającego obejmują w szczególności:

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie,
2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, 
3) uczestniczą w miarę potrzeb w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów,
4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi.
§ 36
1. W szkole zatrudnia się pomoc nauczyciela oddziału przedszkolnego w grupie dzieci 
3- i 4- letnich.
2. Do zadań pomocy nauczyciela w szczególności należy spełnianie czynności opiekuńczych 
i obsługowych w stosunku do wychowanków zlecane przez wychowawcę oddziału oraz inne czynności wynikające z rozkładu zajęć dzieci w ciągu dnia, a mianowicie:

1) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuńczo - wychowawczej,

2) spełnianie w stosunku do dzieci czynności obsługowych,

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

4) organizowanie wypoczynku dzieci,

5) utrzymywanie w ładzie i porządku przydzielonego oddziału,

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków,

7) dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola.
ROZDZIAŁ VII
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§ 37
1. Uczeń ma prawo do zdobywania umiejętności uczenia się, pracy zespołowej, właściwej komunikacji, twórczego rozwiązywania problemów, a ponadto do:
1) właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
4) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć,

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,
6) korzystania z różnych form pomocy materialnej określonych w statucie i odrębnych przepisach,
7) pomocy w razie trudności w nauce,
8) swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
9) nagród na zasadach określonych w statucie,
10) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych,
11) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,
13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,
14) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,
15) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkolnych, wyrażania wątpliwości i opinii dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień,
16) wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkach, jakie mogą być stosowane w przypadku ich naruszenia,

17) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach ochrony tych praw.
2. Uczeń zobowiązany jest w szczególności do:
1) przestrzegania przepisów obowiązujących w szkole wskazanych w statucie i regulaminach szkoły,

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności, 

3) systematycznego i rzetelnego przygotowywania  się do zajęć szkolnych,

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

5) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych,

6) właściwego zachowania się podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym do:

a) nieopuszczania swojego miejsca bez zgody nauczyciela,

b) niewygłaszania obraźliwych komentarzy pod adresem kolegów i nauczycieli,
c) przestrzegania dyscypliny, podporządkowywania się regulaminom,
d) nieprzejawiania zachowań agresywnych (agresja słowna i czynna) oraz nieprowokowanie ich,
e) śledzenia uważnie toku zajęć,
f) aktywnego uczestniczenia w planowaniu treści zajęć i ich przebiegu, stosowania form i zwrotów grzecznościowych,
7) udziału w wybranych przez ucznia zajęciach dodatkowych za zgodą rodziców,

8) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły i współtworzenia jej autorytetu,
9) godnego i kulturalnego zachowywania się w szkole i poza nią,
10) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią,
11) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,
12) dbania o wspólne dobro, mienie, ład i porządek w szkole,

13) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,
14) podporządkowania się  zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,
15) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności:
a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,
b) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,

c) szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka,

d) zachowywać tajemnicę korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, że szkodziłoby to ogółowi, życiu i zdrowiu powierzonego,
e) naprawić wyrządzoną przez siebie szkodę (za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice, którzy zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia),
f) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów.
16) Ucznia obowiązuje ponadto zakaz posiadania oraz spożywania alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających oraz palenia tytoniu.

§ 38
1. Każdy uczeń ma obowiązek nosić strój galowy w czasie: 

1) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, 

2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji,

3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy.
2. Przez strój galowy należy rozumieć:

1) dla dziewcząt – ciemna spódnica lub ciemne spodnie i biała bluzka,

2) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula.

3. Ubiór codzienny ucznia wynika z następujących ustaleń:
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii i innych ozdób należy zachować umiar, pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy ucznia, 

2) na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu np. tenisówki

3) uczeń ma obowiązek przestrzegać na co dzień zasad higieny osobistej oraz estetyki stroju i wyglądu,
4) podczas obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych obowiązuje zakaz stosowania makijażu.

4. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu.
5. Uczeń ma obowiązek dbać o higienę osobistą.
§ 39
1. Usprawiedliwianie nieobecności ucznia w szkole, opiera się na następujących zasadach:
1) każda nieobecność ucznia na zajęciach lekcyjnych powinna być usprawiedliwiona przez rodziców ucznia,
2) usprawiedliwienie powinno mieć formę pisemną, 
3) dopuszcza się usprawiedliwienie nieobecności ucznia w szkole poprzez osobiste, ustne powiadomienie przez rodziców wychowawcy klasy. Potwierdzenie faktu odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym – „Kontakty z rodzicami”,
4) usprawiedliwienie nieobecności ucznia w szkole powinno nastąpić w ciągu 7 dni od dnia zakończenia nieobecności ucznia w szkole, lub na pierwszej godzinie wychowawczej, następującej po jego nieobecności,
5) wychowawca klasy potwierdza przyjęcie usprawiedliwienia nieobecności ucznia 
w szkole poprzez złożenie własnoręcznego podpisu pod treścią usprawiedliwienia,
6) w przypadku niedotrzymania przez ucznia obowiązującego powyżej terminu usprawiedliwienia nieobecności, wychowawca klasy jest zobowiązany uznać tę nieobecność jako nieusprawiedliwioną,
7) w przypadku, gdy nieobecność ucznia w szkole przekracza 14 dni i istnieje wskazanie na dłuższą absencję, obowiązkiem rodziców ucznia jest powiadomienie o tym fakcie wychowawcę klasy,
8) wychowawca przechowuje usprawiedliwienia w dokumentacji przez okres roku szkolnego i pozostają one do wglądu przez dyrektora szkoły, władze oświatowe, sąd, prokuraturę i policję.

9) uczeń, który opuścił więcej niż 50 % zajęć edukacyjnych, może nie być klasyfikowany z danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
10) nieusprawiedliwione godziny oraz spóźnienia wpływają na ocenę zachowania zgodnie z obowiązującym w szkole zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
2. Zwalnianie ucznia z zajęć szkolnych opiera się na następujących zasadach:
1) ucznia z zajęć szkolnych można zwolnić na wniosek:

a) rodziców, 

b) wychowawcy klasy,
c) innych nauczycieli szkoły,
d) dyrektora szkoły,
2) zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych odbywa się na podstawie:

a) pisemnej prośby rodziców ucznia zapisanej na oddzielnej kartce  i  potwierdzonej podpisem jednego z rodziców, 

b) osobistego zwolnienia z zajęć lekcyjnych  i osobistego odbioru dziecka ze szkoły.

3) wychowawca klasy potwierdza przyjęcie zwolnienia ucznia z zajęć poprzez złożenie własnoręcznego podpisu pod treścią zwolnienia,
4) zwolnienia dokonuje wychowawca klasy wpisując do dziennika lekcyjnego w liście obecności – „zw”. Zwolnienie to uważa się, jako godziny nieobecne – usprawiedliwione,
5) w przypadku nieobecności wychowawcy, zwolnienia na podstawie pisemnej prośby rodziców dokonuje nauczyciel przedmiotu, z którego zwalnia się uczeń (ostatnia lekcja). Zwolnienia dokonuje nauczyciel wpisując do dziennika lekcyjnego w liście obecności – „zw”. 

6) w przypadku nieobecności wychowawcy, decyzję o zwolnieniu ucznia z więcej niż jednego przedmiotu, podejmuje dyrektor szkoły na pisemny wniosek rodziców. Zwolnienia dokonuje dyrektor wpisując do dziennika lekcyjnego w liście obecności – „zw”. 

7) jeżeli uczeń w czasie lekcji źle się poczuje, wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotowy, na lekcji którego wystąpiło takie zdarzenie, może podjąć decyzję 
o zwolnieniu ucznia z lekcji, po wcześniejszym, telefonicznym powiadomieniu rodziców. Rodzic osobiście odbiera ucznia ze szkoły. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w formie notatki,
8) w przypadku, kiedy w czasie zdarzenia, o którym mowa w pkt 7, nie można nawiązać kontaktu z rodzicami, ucznia zwalnia się z lekcji i przekazuje pod opiekę nauczyciela świetlicy szkolnej. Dziecko przebywa w świetlicy do czasu odbioru przez rodziców. Fakt o zwolnieniu ucznia i przekazaniu na świetlicę szkolną odnotowujemy w dzienniku lekcyjnym na stronie „Uwagi”,
9) ucznia z zajęć lekcyjnych może zwolnić nauczyciel przedmiotu, w przypadku uczestnictwa ucznia w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach itp. Nauczyciel zwalniający ucznia obowiązany jest sporządzić pisemną listę zwalnianych uczniów i pozostawić ją w dzienniku lekcyjnym. Godziny te traktowane są jako „godziny obecności ucznia w szkole”.

10) na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia 
w zajęciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza oraz na pisemny wniosek rodziców, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z tych zajęć na czas określony w opinii lekarskiej,
11) uczniowie w stosunku, do których podjęto decyzję o zwolnieniu z zajęć wychowania fizycznego, są obecni na zajęciach bez konieczności poddawania się oceniania, 

12) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodziców dyrektor szkoły zwalnia ucznia  z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego,
§ 40
1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za wszystkie wartościowe rzeczy przynoszone przez uczniów do szkoły, w tym: telefony komórkowe, tablety, laptopy oraz inne urządzenia elektroniczne.

2. Za zgodą nauczyciela dopuszcza się możliwość przynoszenia telefonów przez uczniów do szkoły jak również ich posiadanie na wyjazdach i wycieczkach szkolnych. 

3. Na terenie szkoły obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane). Zakaz ten dotyczy również zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę i podmioty zewnętrzne, a także wszystkich rodzajów zajęć oraz przerw międzylekcyjnych. 

4. Dopuszcza się możliwość używania telefonu do kontaktu z rodzicami za zgodą dyrektora szkoły, wychowawcy klasowego, nauczyciela. Po zakończeniu rozmowy uczeń jest zobowiązany wyciszyć lub wyłączyć telefon i schować go do plecaka. 

5. Nagrywanie przez ucznia dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innego urządzenia rejestrującego jest zabronione (w szczególnych przypadkach, o których decyduje nauczyciel – możliwe za jego zgodą). 

6. Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela w zeszycie uwag oraz przekazaniem telefonu do depozytu do dyrektora szkoły. Aparat telefoniczny od dyrektora odbiera rodzic ucznia. 
§ 41
1. Wyróżniający się w nauce i innych formach działalności szkoły uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia.
2. Ucznia nagradza się w szczególności za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

2)  wzorową postawę, 

3) wybitne osiągnięcia w nauce, artystyczne, sportowe itp.,

4) dzielność i odwagę,

5) godne reprezentowanie szkoły.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców oraz nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
4. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) list gratulacyjny do rodziców,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) umieszczenie sylwetki ucznia na tablicy laureatów i finalistów konkursów i turniejów sportowych o zasięgu wojewódzkim.

7) wręczenie świadectwa z wyróżnieniem wobec całej społeczności szkolnej podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego,
8) puchar Dyrektora szkoły

5. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przeglądach i festiwalach artystycznych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.
6. Nagrody rzeczowe finansowane są z budżetu szkoły, przez radę rodziców. Nagrody książkowe mogą  również fundować organizacje uczniowskie dysponujące swoimi funduszami.
7. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Jeżeli uczeń lub rodzic ma zastrzeżenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania składa do dyrektora szkoły wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.
9. Dyrektor powołuje zespół, który przyznawał nagrodę, poszerzony o wychowawcę.
10. Zespół na piśmie odnosi się do zastrzeżeń.

11. Dyrektor w ciągu 7 dni od wpłynięcia wniosku, podania przekazuje odpowiedź o swojej decyzji dotyczącej złożonych zastrzeżeń. 
§ 42
1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom w nim ustalonym, uczeń może zostać ukarany.
2. Ustala się następujące rodzaje kar:
1) upomnienie przez wychowawcę,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły z pisemnym powiadomieniem rodziców ucznia,

3) zawieszenie na czas określony prawa do udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

4) zawieszenie na czas określony prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych lub  pozaszkolnych,

5) prace społeczno – użyteczne na rzecz szkoły,

6) zawieszenie na czas określony  prawa do reprezentowania szkoły,

7) przeniesienie do innej szkoły, za zgodą kuratora oświaty.
3. Podczas nakładania na ucznia kar wymienionych w ust. 2 należy wziąć pod uwagę:

1) rodzaj popełnionego przewinienia,

2) skutki społeczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,

5) wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
4. Za naprawienie szkody powstałej wskutek świadomego lub złośliwego zniszczenia sprzętu szkolnego przez ucznia odpowiadają rodzice ucznia w formie materialnej lub rzeczowej.

§ 43
1. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać do dyrektora szkoły poprzez złożenie pisemnego oświadczenia w przeciągu trzech dni od daty nałożenia kary.
2. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, może być składane osobiście przez ucznia lub za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców.
3. Odwołanie powinno być rozpatrzone w przeciągu 7 dni od daty złożenia odwołania.
4. Dyrektor, jako organ odwoławczy, działając samodzielnie lub w porozumieniu 
z  przewodniczącym samorządu szkolnego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwołanie i postanawia:

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

2) odwołać karę,

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary. 

5. Wykonanie kary może zostać zawieszone (nie dłużej niż na pół roku) za poręczeniem.
6. Poręczenia mogą udzielić: Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców, Rada Pedagogiczna.
7. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.
8. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
ROZDZIAŁ VIII
 OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE 
§ 44
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 
a w przypadku realizowanych dodatkowych zajęć edukacyjnych – w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z tych programów nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w § 13 ust. 
2  statutu szkoły. 
4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć.

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu  oraz  specjalnych uzdolnieniach ucznia,  

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej w sterowaniu procesem nauczania i uczenia się. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalenie kryteriów oceniania zachowania,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych w przypadkach o których mowa 
w art. 44b ust. 6 art. pkt 4 Rozdziału 3a znowelizowanej ustawy o systemie oświaty,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustaleniu warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
6. Ocenianie wewnątrzszkolne pełni funkcję:

1) wspierającą (nastawienie na ocenianie osiągnięć uczniów, a nie braków, pozostawienie uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynnościami uczenia się, monitorowanie postępów ucznia i określanie jego indywidualnych potrzeb), 

2) diagnostyczną (określanie aktualnego poziomu osiągnięć i postępów ucznia w nauce w celu wskazywania jego słabych i mocnych stron, pomoc w formułowaniu indywidualnego planu rozwoju ucznia), 

3) informacyjną (informowanie uczniów o osiągnięciach i postępach w nauce), 

4) kształtującą (pozwala na weryfikowanie programów nauczania, podręczników, pomocy dydaktycznych).
7. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomości i umiejętności, 

2) rozumienie materiału dydaktycznego, 

3) umiejętność stosowania wiedzy i umiejętności w sytuacjach typowych i problemowych,

4) kultura przekazywania wiadomości. 
8. Oceny dzielą się na: 

1) bieżące,
2) klasyfikacyjne: śródroczne i roczne,
3) końcowe. 

9. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne 
z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:
	Stopień
	Oznaczenie cyfrowe
	Skrót

	celujący
	6
	cel.

	bardzo dobry
	5
	bdb.

	dobry
	4
	db.

	dostateczny
	3
	dst.

	dopuszczający
	2
	dp.

	niedostateczny
	1
	ndst.


10. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
1) posiada wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres szerszy niż wymagania programowe, treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ. Dodatkowa wiedza pochodzi z różnych źródeł. Samodzielnie potrafi interpretować zjawiska i oceniać je.

2) prezentuje zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz, 

3) samodzielnie i sprawnie posługuje się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych,
4) wiadomości przekazuje poprawnym językiem, stylem, swobodnie posługuje się terminologią naukową, ma wysoki stopień kondensacji (skupienia) wypowiedzi,
11. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

1) wyczerpująco opanował cały materiał programowy i posiada  wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ,
2) właściwie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela. Łączy wiedzę z różnych przedmiotów,
3) umiejętnie wykorzystuje wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,
4) wiadomości przekazuje poprawnym językiem, stylem; poprawnie posługuje się też  terminologią naukową, kondensacja wypowiedzi odpowiada wymaganiom poszczególnych przedmiotów nauczania,
12. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

1) opanował  materiał programowy i posiada wiadomości powiązane związkami logicznymi,
2) poprawnie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia różne zjawiska inspirowane przez nauczyciela,
3) stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela,
4) nie popełnia  błędów językowych, ma usterki stylistyczne; podstawowe pojęcia i prawa ujmuje w terminach naukowych,  wypowiada się w sposób umiarkowanie skondensowany (skupiony),
13. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) opanował wiadomości z zakresu materiału programowego ograniczonego do treści podstawowych z danego przedmiotu; wiadomości podstawowe potrafi połączyć  logicznie,
2) wykazuje dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz potrafi wyjaśnić ważniejsze zjawiska z pomocą nauczyciel,
3) stosuje wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
4) popełnia niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazuje w języku zbliżonym do potocznego, ma małą kondensację wypowiedzi.,
14. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

1) nie wykazuje znajomości  nawet podstawowego materiału programowego, posiada  wiadomości luźno zestawione,
2) nie rozumie podstawowych uogólnień i nie umie wyjaśniać zjawisk,
3) wykazuje brak umiejętności stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
4) popełnia liczne błędy, cechuje się nieporadnym stylem, ma trudności w wysławianiu się,
15. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) wykazuje rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami,
2) wykazuje zupełny brak rozumienia uogólnień oraz kompletną nieumiejętność wyjaśniania zjawisk,
3) posiada zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy,
4) popełnia bardzo liczne błędy, ma rażąco nieporadny styl i duże trudności w mówieniu językiem literackim,
16. Pozytywnymi ocenami są oceny ustalone w stopniach: celującym, bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczającym natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.  
17. W klasach I - III oceny bieżące ustala się według skali:

	Opis
	Oznaczenie cyfrowe

	Brawo! Robisz bardzo duże postępy  osiągasz doskonałe wyniki
	6

	Osiągasz bardzo dobre wyniki w nauce
	5

	Pracujesz i osiągasz dobre wyniki w nauce. Zastanów się czy nie może być lepiej?
	4

	Osiągasz wystarczające wyniki do opanowania podstaw edukacyjnych. Musisz postarać się pracować więcej.
	3

	Niestety! osiągasz bardzo słabe wyniki, niewystarczające do opanowania stawianych wymagań. Myślę, że przy pomocy nauczyciela jesteś w stanie nadrobić zaległości
	2

	Osiągasz wyniki poniżej wymagań edukacyjnych. Musisz koniecznie skorzystać z pomocy nauczyciela, aby dorównać swoimi umiejętnościami do poziomu swoich kolegów. Postaraj się!
	1


18. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I – III są ocenami opisowymi. 

19. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I - III uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do wymagań i efektów kształcenia dla tego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.   
20.  Przedmiotem oceny zachowania jest:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią ,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

21. Ocenę zachowania śródroczną i roczną w kl. IV-VIII ustala się według następującej skali: 
	Ocena słowna
	skrót

	wzorowe
	wz.

	bardzo dobre
	bdb.

	dobre
	db

	poprawne
	pop.

	nieodpowiednie
	ndp

	naganne
	nag.


22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.  

23. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym są ocenami opisowymi.
24. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich 
rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
25. Rodzice i uczniowie informowani są w następującej formie i terminie:

1) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu, 

2) rodzice informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu, 

3) rodzice mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu, 

4) wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne w bibliotece szkolnej.

26. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

27. Rodzice i uczniowie informowani są o wymaganiach edukacyjnych w następującej formie 
i terminie:

1) uczniowie informowani są na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy, 

2) rodzice informowani są na pierwszym zebraniu. 

28. Zasady opracowania wymagań edukacyjnych i kryteria oceniania.

1) wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania,
2) wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia. 
3) przy ustalaniu poszczególnych stopni wymagań edukacyjnych obowiązują następujące kryteria: 
	Stopień wymagań
	Zakres celów
	Konkretne określenie (czasowniki operacyjne)

	K
	Znajomość pojęć, terminów, faktów, praw, zasad, reguł, treści naukowych, zasad działania. Elementarny poziom rozumienia tych wiadomości. Uczeń nie powinien ich mylić.
	· nazwać 

· zdefiniować 

· wymienić 

· zidentyfikować 

· wyliczyć 

· wskazać 

	P
	Uczeń potrafi przedstawić wiadomości w innej formie niż je zapamiętał, potrafi wytłumaczyć wiadomości, zinterpretować je, streścić 
i uporządkować, uczynić podstawą prostego wnioskowania
	· wyjaśnić 

· streścić

· rozróżnić

· zilustrować

	R
	Opanowanie przez ucznia umiejętności praktycznego posługiwania się wiadomościami według podanych mu wzorów .Uczeń umie stosować wiadomości w sytuacjach podobnych do ćwiczeń szkolnych
	· rozwiązać 

· zastosować 

· porównać 

· sklasyfikować 

· określić 

· obliczyć 

· skonstruować 

· narysować 

· namalować 

· zaśpiewać 

· scharakteryzować 

· wybrać sposób 

	D
	Opanowanie przez ucznia umiejętności formułowania problemów, dokonywania analizy 
i syntezy nowych zjawisk. Uczeń umie formułować plan działania, tworzyć oryginalne rozwiązania.
	· udowodnić 

· przewidzieć 

· ocenić 

· wykryć 

· zanalizować 

· zaproponować 

· zaplanować 


29. Nauczyciel jest zobowiązany, indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym,

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii,
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który jest objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia,

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.  
30. Opinia poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej. 
31. Ustala się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne obowiązujące przy ocenie bieżącej oraz klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej:
	Zakres wymagań

	konieczne
	podstawowe
	rozszerzające
	dopełniające
	Stopień

	-
	-
	-
	-
	niedostateczny (1)

	+
	-
	-
	-
	dopuszczający (2)

	+
	+
	-
	-
	dostateczny (3)

	+
	+
	+
	-
	dobry (4)

	+
	+
	+
	+
	bardzo dobry (5)

	Wymagania wykraczające
	celujący (6)


32. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki 
i muzyki nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
33. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

34. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

35. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
36. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, 
z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub 
z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 
37.   W przypadku ucznia o którym mowa w pkt 13 posiadającego orzeczenie do kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie 
z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

38. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

39. Do średniej ocen wliczane są wszystkie oceny z zajęć obowiązkowych w tym religii/etyki oraz z zajęć dodatkowych. 
40. Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów. Ocenianiu podlegają następujące formy aktywności ucznia:

1) odpowiedź ustna, 

2) prace domowe, 

3) kartkówka (obejmująca niewielką partię materiału, trwa około 10 – 15 minut) 

4) sprawdzian,
5) testy kompetencji, 

6) praca klasowa (obejmuje większą partię materiału lub zagadnienia lekturowe i trwa co najmniej 1 godzinę lekcyjną), 

7) praca w grupach, 

8) prace długoterminowe, 

9) praca samodzielna, 

10) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, koła zainteresowań itp. 

11) ćwiczenia praktyczne, 

12) pokaz, recytacja, 

13) prezentacje indywidualne i grupowe, 

14) prace projektowe, 

15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, 

16) wytwory pracy własnej ucznia, 

17) aktywność na zajęciach, 

18) zeszyt przedmiotowy, 

19) zeszyt ćwiczeń. 
41. Zasady oceniania i sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów

1) szczegółowe zasady oceniania wyżej wymienionych form aktywności uczniów zawierają przedmiotowe systemy oceniania, 

2) sprawdzanie i ocenianie osiągnięć i postępów uczniów cechuje: 

a) obiektywizm 

b) indywidualizacja 

c) konsekwencja, 

d) systematyczność, 

e) jawność, 

3) ocenianie ma charakter ciągły, a stopnie wystawiane są systematycznie,
4) stosuje się różnorodne metody sprawdzania osiągnięć, w zależności od specyfiki przedmiotu,
5) nauczyciel może sprawdzać wyłącznie to, czego nauczał, 

6) nauczyciel bez wiedzy rodziców i uczniów nie może zmieniać zasad oceniania oraz wymagań programowych ustalonych na początku roku szkolnego; wszyscy uczniowie oceniani są wg tych samych kryteriów, 

7) należy sprawdzać osiągnięcia uczniów starając się używać narzędzi skonstruowanych zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego,
8) w ocenianiu należy stosować pełną skalę stopni szkolnych, 

9) nie należy stawiać stopni za brak uczniowskiego wyposażenia np.: zeszytu, przyborów, stroju,
10) na ocenę osiągnięć poznawczych ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd, światopogląd, pozycja społeczna rodziców i wcześniejsze osiągnięcia szkolne,
11) każdy dział programowy kończy się pomiarem osiągnięć szkolnych (pracą klasową),
12) prace klasowe (sprawdziany) zapowiedziane są, na co najmniej tydzień wcześniej,
13) każda praca klasowa poprzedzona jest lekcją powtórzeniową, z podaniem kryteriów ocen i wymagań edukacyjnych,

14) do sprawdzianów pisemnych ustala się następujące zasady punktacji:
	Stopień
	Zasady oceniania

	Celujący
	100% poprawnych odpowiedzi 

	Bardzo dobry
	90 – 99 %  poprawnych odpowiedzi 

	Dobry
	75 – 89 %  poprawnych odpowiedzi

	Dostateczny
	50 – 74 %  poprawnych odpowiedzi

	Dopuszczający
	31 – 49 %  poprawnych odpowiedzi

	Niedostateczny
	0 – 30 %  poprawnych odpowiedzi


15) sprawdzian oraz kartkówka nie wymagają wcześniejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela,
16) termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych, testów oraz sprawdzianów  - do 14 dni,
17) uczeń może być w semestrze 2 razy lub 1 raz (w przypadku, gdy zajęcia są realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji, musi 
o tym poinformować nauczyciela przed zajęciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt 
w dzienniku klasy, nie ma to jednak wpływu na ocenę klasyfikacyjną śródroczną (roczną). Fakt powyższy nie może mieć miejsca gdy w danym dniu jest praca klasowa (sprawdzian),

18)  zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej,
19) najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją (śródroczną, roczną) należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych (sprawdzianów),
20) jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa lub sprawdzian – informacja o tym pojawia się w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem, w momencie zapowiedzi,

21)  w ciągu jednego tygodnia mogą się odbyć maksymalnie 2 prace klasowe lub sprawdziany,
22) na każdych zajęciach nauczyciel sprawdza stopień przygotowania się uczniów do zajęć,
23) na każdych zajęciach nauczyciel sprawdza prace domowe ilościowo, zaś jakościowo 
w miarę potrzeb,
24) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu, kiedy miała się odbyć praca klasowa obie zainteresowane strony uzgadniają termin pracy ponownie, z tym, że nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie.
42. Zasady i formy poprawiania osiągnięć (korygowania niepowodzeń) uczniów:
1) po każdej pracy klasowej dokonuje się analizy błędów i ich poprawy,
2) uczniowie, u których stwierdzono braki w wiadomościach, mogą je uzupełnić wykonując dodatkowe zadania domowe,
3) uczeń nieobecny na pracy pisemnej, pisze ją w terminie ustalonym przez nauczyciela, 

4) uczeń może poprawić niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciągu 7 dni; poprawę uczeń pisze poza swoimi zajęciami, ocena z  poprawy jest ostateczna, 

5) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, 
6) uczniowie mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału, mogą korzystać z zajęć wyrównawczych, jeśli istnieje możliwość ich zorganizowania oraz z godzin konsultacji organizowanych przez nauczycieli,
7) samorząd klasowy może organizować „samopomoc koleżeńską" uczniom mającym kłopoty w nauce. 
43. Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów:
1) szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia, postępy uczniów w danym roku szkolnym,
2) wychowawca gromadzi w zeszycie obserwacji klasy informacje o zachowaniu i postępach uczniów, 

3) dopuszcza się w ocenach cząstkowych stosowanie znaków "+" i "-",
4) przy ocenianiu można oprócz znaku cyfrowego, można umieszczać w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak: 

a) zakres materiału 

b) rodzaj, temat pracy 

c) forma oceniania. 

5) oceny z prac klasowych wpisywane są do dziennika zajęć kolorem czerwonym, 

6) oceny z kartkówek wpisywane są do dziennika zajęć kolorem zielonym,
7) wszystkie nagrody i wyróżnienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w zeszycie obserwacji klasy,
8) w arkuszu ocen ucznia wychowawca umieszcza informację dodatkową o promocji z wyróżnieniem, 

9) na świadectwie szkolnym, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się udział ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz jego osiągnięcia sportowe i artystyczne.
44. Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców  o postępach i osiągnięciach:
1) oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców,
2) na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustalona ocenę,
3) uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, 

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego, uczeń i jego rodzice mogą otrzymać je do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela. Na koniec roku szkolnego, na życzenie rodziców nauczyciel może wydać prace pisemne. 

5) na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić, 

6) rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach przeprowadzanych minimum 4 razy w roku szkolnym,
7) Na tydzień przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele wychowawcy pisemnie informują uczniów i ich rodziców 
o przewidywanych ocenach niedostatecznych na I półrocze.

8) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy informują pisemnie ucznia i jego rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania na druku obowiązującym w szkole, w tym o grożących ocenach niedostatecznych na druku określonym przez dyrektora szkoły. 

9) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

10) ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 
11) po zakończeniu I półrocza nauki dane statystyczne z klasyfikacji śródrocznej podawane są do publicznej wiadomości uczniów na apelu, rodziców - na wywiadówce, a po zakończeniu rocznych zajęć na apelu kończącym rok szkolny. 

45. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych: 
1) za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.
2) uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień 
i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.
3) warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
a) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych,
b) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych korzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych,
4) Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z prośbą do nauczyciela przedmiotu w ciągu 3 dni od terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

5) Uczeń, spełniający wszystkie warunki ust. 3, najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

6) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 

7) poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

8) ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny przewidywanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 45
1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach: 

1) śródroczne – za I półrocze na co najmniej tydzień przed terminem zakończenia pierwszego półrocza,

2) roczne i końcowe – na co najmniej tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w Statucie Szkoły, oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym, opracowanym na podstawie odrębnych przepisów. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i z zachowania 
są ocenami opisowymi.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
5. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I – III w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 
z tych zajęć.
6. W klasach I-III oceny śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 
i z zachowania są ocenami opisowymi.
7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I - III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te są ocenami opisowym.
9. Klasyfikowanie roczne, począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania, według skali określonej w Statucie Szkoły.
10. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem ustaleń indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zajęć edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania. Oceny są ocenami opisowymi.
11. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, ocenę zachowania – wychowawca klasy, po zasięgnięciu pisemnych opinii innych nauczycieli. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny uczniów na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, która następnie wyniki klasyfikacji uczniów. 

12. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonymi zasadami oceniania wewnątrzszkolnego, nie mogą być uchylone lub zmienione decyzją administracyjną.
13. Oceny cząstkowe, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne roczne 
i końcowe ustala się w stopniach według skali określonej w Statucie Szkoły.
14. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie mogą być ustalone, jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych.
15. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony.
16. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej.
17. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej, stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę potrzeb organizuje zajęcia, które stworzą szansę uzupełnienia braków.
18. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej, 

4) klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

§ 46
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny na wniosek jego rodziców.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodziców, za zgodą rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauczania,

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą,
3) w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoły do innego typu publicznej szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń nie był klasyfikowany, w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych przedmiotów.
7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem wychowania fizycznego, zajęć technicznych i zajęć informatycznych, muzyki, plastyki, gdzie egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.
8. Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne) układa nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów rodzice ucznia. 
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

11. Do protokołu egzaminu klasyfikacyjnego załącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin. 
14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym ponownie przez dyrektora szkoły.
15. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem art. 44m (egzamin poprawkowy) i art. 44n (złożone zastrzeżenia dot. trybu ustalania oceny) ustawy 
o systemie oświaty. 
§ 47
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenie do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej (decyduje data zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej) nie później jednak niż 
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych,.
2. w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych -przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. Ustalona przez komisję, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem art. 44m ustawy o systemie oświaty.
4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się 
z uczniem i jego rodzicami.
5. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia 
w skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia w skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji, 

2) wychowawca oddziału,

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jeśli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodziców.
7. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej szkole może być zwolniony
z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
8. Komisja, o której mowa w ust. 6 ustala roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby decyduje głos przewodniczącego komisji. 
9. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, który zawiera w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji 

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania sprawdzające,
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
10. Do protokołu sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzła informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
11. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 6, sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imię i nazwisko ucznia wynik głosowania,
4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.    
12. Protokoły, o których mowa w ust. 9 i 11 stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia. 
13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości 
i umiejętności ucznia w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu 
z uczniem i jego rodzicami.
14. Wyżej wymienione przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, 
z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 48
1. Uczeń, począwszy od klasy IV, który w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych, z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
5. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji,
6. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 5b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia, zad. praktyczne) proponuje nauczyciel egzaminujący, a zatwierdza dyrektor szkoły.

8.  Pytania egzaminacyjne zawierają treści nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagań edukacyjnych dla danego etapu kształcenia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalona ocenę klasyfikacyjną.
10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

12.  Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzeżeniem i art. 44n ust. 7 ustawy o systemie oświaty (złożone zastrzeżenia dot. trybu ustalania oceny w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego).
13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
14. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 49
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeśli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 
w danym  roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału oraz po zasięgnięciu opinii rodziców  lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
6. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.
7. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
8. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.
9. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli:
1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne, 
2) w klasie VIII przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

10. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
11. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunku, o którym mowa w pkt. 9 powtarza ostatnią klasę i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę do egzaminu ósmoklasisty.

12.  Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. Uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły potwierdzające ukończenie szkoły z wyróżnieniem.

13.  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

14.  Za szczególne osiągnięcia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangażowanie w pracach na rzecz szkoły uczniowie w danym roku szkolnym mogą być wyróżniani i nagradzani nagrodami rzeczowymi i książkowymi.
15. Uczniowie kl. I-III, którzy w ocenie opisowej osiągnęli umiejętności i wiadomości wykraczające ponad poziom treści podstawowych oraz wyróżniali się kulturą osobistą i zachowaniem otrzymują nagrodę książkową.
16. Nagrodę - „Puchar Przechodni Dyrektora Szkoły” za osiągnięcia edukacyjne otrzymuje uczeń klas IV-VII, który uzyskał najwyższą średnią ocen oraz posiada wzorową ocenę zachowania.
17. Nagrodę – „Puchar Dyrektora Szkoły” – za osiągnięcia edukacyjne otrzymuje uczeń kończący szkołę podstawową, który uzyskał najwyższa średnią ocen oraz posiada wzorową ocenę zachowania.
18. Laureaci konkursów są nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, bezpośrednio po jego rozstrzygnięciu, ewentualnie po otrzymaniu wyników konkursu, w szczególnych przypadkach podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego.
19. Za szczególne osiągnięcia w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska, działalność w organizacjach uczniowskich, osiągnięcia sportowe i inne na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela-opiekuna organizacji uczeń może otrzymać nagrodę. 
20. Dopuszcza się ewentualność dodatkowych nagród fundowanych przez sponsorów, przyjaciół szkoły.
21. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim 
w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który otrzymał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
§ 50
1. W klasie ósmej szkoła we współpracy z Okręgową Komisją Egzaminacyjną, przeprowadza egzamin ósmoklasisty zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe i jest przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w których uczeń zdaje:

1) pierwszego dnia - język polski;

2) drugiego dnia matematykę;
3) trzeciego dnia język obcy nowożytny 
3. Egzamin przeprowadza się w szkole w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej według odrębnych przepisów.
4. Wynik egzaminu nie ma wpływu na ukończenie szkoły.

§ 51
1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności obszary wymienione w § 42  ust. 14 niniejszego statutu, a w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią ,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, nie później niż na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzględniając: 

1) samoocenę ucznia, 
2) opinie uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów, 

3) opinie nauczycieli i pracowników szkoły, 

4) informację o zachowaniu ucznia na zajęciach, 

5) uwagi zwarte w zeszycie obserwacji klasy,
6) możliwości poprawy zachowania, 

3. Ocena ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na :

1) ocenę z zajęć edukacyjnych

2) promocję do klasy programowo wyższej 

3) ukończenie szkoły

5. Na pierwszym etapie edukacji nauczania – edukacja wczesnoszkolna – ocena zachowania jest wyrażona w formie opisowej – karta osiągnięć umiejętności emocjonalno - społecznych ucznia, w której uwzględnia się:

1) zdolność nawiązywania pozytywnych kontaktów w klasie,
2) umiejętność pracy w zespole,
3) umiejętność opanowania zachowań negatywnych,
4) przestrzeganie podstawowych zasad kulturalnego zachowania się,
5) aktywność społeczną,
6. Przy ustalaniu  oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. W szkole dokonuje się oceny zachowania uczniów  według przyjętych kryteriów: 
1) Ocena wzorowa:
a) uczeń szczególnie pilnie wykonuje swoje obowiązki, ma wzorowy stosunek do nauki, stara się, aby uzyskiwane oceny nie były niższe od jego możliwości i uzdolnień (systematycznie przygotowuje się do lekcji, odrabia solidnie prace domowe),
b) aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych (pyta, odpowiada, opracowuje referaty, uzupełnia wypowiedzi swoich kolegów itp.) i pozalekcyjnych (należy do co najmniej jednego koła zainteresowań i regularnie uczęszcza na zajęcia),
c) aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska (sporządza pomoce naukowe, dokonuje naprawy sprzętu i pomocy, legitymuje się dyplomami, pochwałami, listami pochwalnymi, bierze udział w pozaszkolnych akcjach dotyczących życia środowiska),
d) dba o honor i tradycje szkoły,
e) właściwie zachowuje się w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów i koleżanek, a także osób w środowisku pozaszkolnym,
f) ucznia winna charakteryzować wysoka kultura osobista i kultura słowa (proszę, dziękuję, przepraszam), zdyscyplinowanie, szczerość, zgodność słów z czynami, prawdomówność,
g) powinien dbać o własne zdrowie i kolegów (nie pić alkoholu, nie palić papierosów, nie zażywać środków odurzających, reagować na przejawy przemocy),
h) wszystkie lekcje opuszczone powinien usprawiedliwić w określonym przez wychowawcę terminie, podobnie ze spóźnieniami, 

i) dbać o estetykę miejsca pracy i otoczenia, przestrzegać przepisów BHP. Uczeń nie może mieć negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym lub innych dokumentach (wyłączając uwagi dla całej klasy),
j) uczeń powinien uczestniczyć w konkursach szkolnych i organizowanych przez inne instytucje pozaszkolne.
2) Ocena bardzo dobra:
a) jest solidnym uczniem, systematycznie rozwija swoje uzdolnienia i zdobywa pożądane umiejętności,
b) jest przykładem właściwego przygotowania się do lekcji – systematycznie przygotowuje się do zajęć, odrabia prace domowe,
c) aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska i postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej. Pamięta o godnym reprezentowaniu własnej szkoły,
d) ucznia winna charakteryzować wysoka kultura osobista i kultura słowa, zdyscyplinowanie, prawdomówność, szacunek do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów, właściwy strój i wygląd, 

e) uczeń posiada pochwały w zeszycie uwag,
f) powinien dbać o zdrowie własne i kolegów, reagować na przejawy przemocy,

g) wszystkie lekcje opuszczone powinien usprawiedliwić w określonym przez wychowawcę terminie, podobnie ze spóźnieniami.

3) Ocena dobra:
a) uczeń stara się w miarę swoich możliwości opanować materiał nauczania i być aktywny na lekcjach,
b) uczeń spokojny, zdyscyplinowany, nie sprawiający kłopotów wychowawczych,
c) bierze udział w pracach społecznych na rzecz klasy lub środowiska. Jego zachowanie dobrze świadczy o szkole, całej społeczności szkolnej,
d) poprawnie zachowuje się na lekcji i przerwie wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów,
e) wszystkie godziny opuszczone usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, podobnie ze spóźnieniami,
f) dopuszcza się możliwość 4 uwag negatywnych w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie obserwacji klasy w ciągu semestru.

4) Ocena poprawna:
a) systematycznie, w miarę swoich możliwości przygotowuje się do lekcji, odrabia prace domowe,
b) w zajęciach lekcyjnych jest aktywny, lecz tylko pod wpływem nauczyciela,
c) bierze udział w pracach społecznych na rzecz klasy i środowiska tylko pod wpływem nauczyciela bądź rodziców,
d) wszystkie godziny opuszczone usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, podobnie ze spóźnieniami,
e) w sposób poprawny zachowuje się wobec nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów,
f) dopuszcza się możliwość 7 uwag negatywnych w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie obserwacji klasy,
5) Ocena nieodpowiednia:
a) uczeń nie przygotowuje się do lekcji, opuszcza zajęcia lekcyjne bez  usprawiedliwienia,
b) nie stara się opanować programu nauczania zgodnie ze swoimi możliwościami, ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolonych,
c) niechętnie uczestniczy w życiu klasy i społeczności uczniowskiej,
d) zachowuje się niezgodnie z normami wobec nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów tak na lekcjach jak i na przerwach, w drodze do i ze szkoły – jest arogancki, nie ma szacunku dla nauczycieli, pracowników szkoły,
e) niszczy mienie szkolne, przejawia zachowania o charakterze chuligańskim w szkole i poza nią,
f) jego niewłaściwe zachowanie potwierdzają uwagi, zapisy w dzienniku i zeszycie obserwacji klasy, inne informacje.
6) Ocena  naganna:
a) uczeń ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolonych, nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia prac domowych, nie przejawia żadnej aktywności na zajęciach,
b) opuszcza zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia, wagaruje,
c) ma negatywny stosunek do aktywnego uczestnictwa  w życiu klasy jak i szkoły,
d) jego zachowanie nie ma nic wspólnego z podstawowymi normami, zasadami współżycia w grupie – jest arogancki, nagminnie używa wulgaryzmów, nie ma szacunku do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły,
e) dopuszcza się wykroczeń i przestępstw, np. kradzieży, agresji czynnej (pobicia, wymuszenia, zastraszania), narażania zdrowia własnego i kolegów – palenie tytoniu, picie, zażywanie narkotyków i nakłanianie do tego innych, przemocy psychicznej wobec słabszych. Jest dilerem narkotyków lub rozprowadza wśród kolegów inne substancje zabronione np. alkohol i in.,
f) swoim zachowaniem, we wszelkich jego przejawach, przynosi ujmę szkole i całej społeczności szkolnej,
ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 52
1. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem.

1) Konflikt rozwiązują:

a) wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

b) dyrektor Szkoły – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. Od orzeczenia Dyrektora szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę.

3. Odwołanie wnosi jedna ze stron. Nie może być ono jednak wniesione po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

4. Konflikty pomiędzy nauczycielami:
1) postępowanie prowadzi Dyrektor szkoły,

2) w przypadkach nie rozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora strony mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę.

5. Konflikt pomiędzy Dyrektorem szkoły a nauczycielami rozpatruje na  pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę.

6. Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami szkoły:
1) postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoły,

2) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego szkołę.

§ 53
1. Szkoła prowadzi następującą dokumentację stwierdzającą przebieg nauki ucznia:

1) dziennik lekcyjny,
2) arkusz ocen,
3) protokoły zebrań rady pedagogicznej,
4) protokoły egzaminów poprawkowych, sprawdzających, klasyfikacyjnych,
2. Dokumentację przebiegu nauczania stanowią także uchwały rady pedagogicznej, dotyczące klasyfikowania i promowania uczniów oraz ukończenia szkoły, pisemne prace kontrolne  i egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.
3. Szkoła prowadzi dla każdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.
4. Wpisów w arkuszach ocen dokonuje się na podstawie danych zawartych w księdze uczniów, w dzienniku lekcyjnym, protokołach egzaminów, protokołach rady pedagogicznej i informacji o wyniku egzaminu przekazanej przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.
5. Osoba wypełniająca arkusz potwierdza podpisem zgodność wpisów z dokumentami,  na podstawie których ich dokonano.
6. Osobą wypełniającą arkusz jest wychowawca klasy.
7. W arkuszach ocen wpisuje się wyłącznie wyniki klasyfikacji rocznej.
8. Podstawą wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu przez ucznia szkoły jest uchwała rady pedagogicznej, której datę wpisuje się do arkusza ocen.
9. Oceny z zajęć edukacyjnych, ocenę zachowania, klasę i miesiąc urodzenia ucznia wpisuje się słowami w pełnym brzmieniu.
10. W rubrykach niewypełnionych  wpisuje się poziomą kreskę, a w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
11. W arkuszu ocen zamieszcza się również adnotację o:

1) wydaniu świadectwa ukończenia szkoły i jego odpisów oraz duplikatu,

2) zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki, 

3) sporządzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje się datę  i przyczynę opuszczenia szkoły przez ucznia,
12. przypadku przejścia ucznia do innej szkoły przesyła się do tej szkoły odpis arkusza ocen.
13. Pomyłka w arkuszu ocen musi być sprostowana przez dyrektora szkoły bądź innego upoważnionego przez dyrektora nauczyciela.
14. Świadectwa szkolne wypisują wychowawcy klas.
15. Świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły stwierdzające odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z wyróżnieniem  otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
16. Szkoła zakłada po zakończeniu każdego roku szkolnego księgę arkuszy ocen.
17. Księgę arkuszy ocen stanowią  wykazy tych uczniów wszystkich oddziałów oraz ich arkusze ocen, którzy w danym roku szkolnym ukończyli lub opuścili szkołę.

§ 54
1. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkoły. 
2. Szczegółowy Ceremoniał wykorzystania sztandaru szkoły został zawarty w odrębnym dokumencie.
3. Sztandar używany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystości i świąt państwowych oraz szkolnych takich jak:
1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, upamiętnienie rocznicy wybuchu II wojny światowej;

2) Dzień Edukacji Narodowej, 
3) Ślubowanie klas pierwszych,
4) Święto Odzyskania Niepodległości,
5) Święto Patrona Szkoły,
6) Rocznica Konstytucji 3 Maja,
7) Pożegnanie absolwentów,
8) Pożegnanie pracowników szkoły.
4. Sztandar szkoły jest przechowywany w kąciku patrona, opiekę nad nim sprawuje SU. 
5. Chorążych Pocztu Sztandarowego obowiązuje uroczysty strój: biała koszula, bluzka, granatowe spodnie, spódnica, białe rękawiczki.
6. Przekazanie sztandaru odbywa się na apelu z okazji pożegnania absolwentów szkoły.
7. Szkoła posiada własny hymn, który śpiewany jest podczas Święta Patrona Szkoły oraz ważniejszych uroczystościach szkolnych.
8. Symbole narodowe – godło, flaga, hymn państwowy:
1) flagami dekoruje się szkołę z okazji świąt i rocznic państwowych oraz ważnych świąt szkolnych np. Święto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne,
2) w czasie żałoby narodowej zawiesza się flagi państwowe z czarną wstęgą, przed budynkiem szkoły,
3) godło wisi w każdym pomieszczeniu szkoły,
4) w każdej sali znajduje się krzyż zawieszony na ścianie obok godła państwowego,
5) w centralnej części szkoły znajduje się napis „Bóg, Honor, Ojczyzna”. 
§ 55
1. Wnioskowanie o zmianie statutu:

1) prawo do występowania z wnioskiem o zmianę w statucie mają wszystkie organy szkoły (dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski),

2) wniosek powinien być skierowany do rady pedagogicznej i zawierać: datę, podstawę prawną, przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem, nazwę i podpis organu wnioskującego.
2. Rozpatrywanie wniosku:

1) wniosek powinien być rozpatrzony niezwłocznie, najpóźniej w ciągu 30 dni od daty wpłynięcia, 

2) organ rozpatrujący wniosek ma obowiązek zawiadomić wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku,

3) odmowa załatwienia wniosku musi zawierać uzasadnienie faktyczne i prawne,

3. Uchwalanie zmian w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności co naj​mniej 2/3 regulaminowego jej składu. 
4. Zmiany w Statucie są przedstawiane wszystkim organom szkoły.

Rozdział X

Zasady kształcenia i oceniania na odległość
 w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania 
jednostek systemu oświaty

§ 56

1. Na czas kształcenia na odległość obowiązują następujące formy komunikowania się:

1) e-podręczniki i platformy edukacyjne, w tym w szczególności Microsoft Office 365, w tym aplikacja TEAMS,

2) e-dziennik (Librus),

3) poczta elektroniczna e-mailowa,

4) telefon, Messenger,

5) materiały w wersji papierowej.

2. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicami 
i uczniami.

3. Kontaktując się z rodzicami oraz uczniami należy określić i podać do ich wiadomości sposoby komunikowania się, a także czas, kiedy nauczyciel jest dostępny dla rodziców i uczniów.
§ 57

1. Ocenie podlegać mogą:

1) wypowiedzi pisemne (np. opowiadanie, rozprawka, itp.),

2) karty pracy,

3) quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na platformie edukacyjnej),

4) zadania domowe,

5) działania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty i inne.

2. Poszczególne zadania, które podlegają ocenie wskazuje nauczyciel danego przedmiotu.

3. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości psychofizyczne oraz możliwości techniczne do rozwiązywania określonych zadań 
w wersji elektronicznej.

4. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel powinien umożliwić mu wykonanie tych zadań w wersji papierowej.

§ 58

1. Uczeń zobowiązany jest do:

1) regularnego sprawdzania wiadomości w systemie e-dziennika (Librus),

2) zapoznawania się ze wszystkimi materiałami przesyłanymi i wskazanymi przez nauczyciela,

3) wykonywania przesyłanych zadań i ćwiczeń samodzielnie,

4) odsyłania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

5) informowania nauczyciela o braku możliwości wykonania zadania w terminie 
i ustalenie wspólnie z nauczycielem nowego terminu,

2. Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

§ 59

1. Nauczyciel:

1) ocenia ucznia systematycznie,

2) uwzględnia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,

3) motywuje do systematycznej pracy,

4) koordynuje proces uczenia się,

5) udziela dodatkowych wskazówek, wyjaśnień,

6) wspiera w realizacji działań,

7) informuje ucznia i rodzica o postępach w nauce w sposób wcześniej ustalony przez nauczyciela.

§ 60

1. Zajęcia online mogą być przeprowadzone po wcześniejszym uzgodnieniu z uczniami 
i poprzez wpisanie w terminarz e-dziennika lub kalendarz w Teamsach na platformie Microsoft Office 365.

2. Uczeń zobowiązany jest do aktywnego uczestnictwa w zajęciach on-line. Jeżeli uczeń tylko dołączył do danych zajęć, a w nich nie uczestniczy (np. nie reaguje na kilkukrotne wywołanie przez nauczyciela do danej aktywności, przez dłuższy czas nie rozłącza się 
po zakończeniu zajęć) nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecność na zajęciach. 
3. Brak udziału w zajęciach on-line w czasie rzeczywistym zostanie usprawiedliwiona, jeżeli będzie spowodowana trudnościami technicznymi lub innymi (np. koniecznością dzielenia komputera z innymi członkami rodziny) pod warunkiem zgłoszenia tego faktu nauczycielowi.
4. Wszelkie materiały udostępniane przez nauczyciela maję służyć wyłącznie nauczaniu zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogą być rozpowszechniane.

5. Pozostałe zasady oceniania wszystkich form aktywności ucznia pozostają zgodne 
z zapisami w wewnątrzszkolnego oceniania. 
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