
KONCEPCJA PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 6 IM. TYSIĄCLECIA PAŃSTWA POLSKIEGO 
Główne cele pracy szkoły  2019-24
1. Podnoszenie jakości i efektywności kształcenia.
2. Otoczenie szczególną  opieką uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom.
4. Tworzenie warunków do optymalnego rozwoju   uzdolnień uczniów, do aktywności uczniów na rzecz ich rozwoju.

5. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli.
6. Współpraca ze środowiskiem lokalnym , z rodzicami.
7. Rozwój doradztwa zawodowego.

8. Edukacja patriotyczna .
I . Podnoszenie jakości i efektywności kształcenia.
	Lp.
	Działania


	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Zwiększanie wpływu nauczania na uczenie się uczniów. 

  Wdrażanie innowacji pedagogicznych i programów nauczycielskich (kontynuacja rozpoczętych przedsięwzięć, inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego). 

 Propagowanie idei oceniania kształtującego. 

 Analiza przedmiotowych programów nauczania i stworzenia Szkolnego Zestawu Programów Nauczania dostosowanego do potrzeb i możliwości uczniów.

 Analiza wyników badań osiągnięć edukacyjnych , próbnych sprawdzianów  , opracowanie i wdrażanie wniosków. 

   Stosowanie metod aktywizujących.  Rozwijanie kompetencji kluczowych,  indywidualizowanie procesu nauczania.


	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele, Dyrektor

	2.
	 Wdrożenie programu doskonalenia jakości kształcenia


	Cały rok szkolny .
	Wszyscy nauczyciele , rodzice, uczniowie

	3.
	Uzupełnianie bazy  pomocy dydaktycznych .
	Cały rok, w miarę możliwości finansowych.
	Dyrektor , nauczyciele 

	4.
	Wykorzystywanie zasobów platformy edukacyjnej i internetu  przez wszystkich nauczycieli.
	Cały rok
	Nauczyciele 

	5.
	Efektywne wykorzystywanie tablic multimedialnych  w procesie nauczania , sprzętu audiowizualnego  komputerów , internetu oraz wszystkich dostępnych pomocy  dydaktycznych
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	6.
	Udział w programach :

„ Edukacja przez szachy w szkole”

„Profilaktyka poprzez sport”
„ Sprawny Dolnoślązaczek”

„ Umiem pływać „

„ Świdnicka mozaika edukacyjna”

„Erasmus +”


	Cały rok
	Nauczyciele zgodnie z przydziałem zadań

	7.
	Efektywne wykorzystywanie  terenu rekreacyjno-sportowego szkoły –sali gimnastycznej  boiska „Orlik”, kompleksu lekkoatletycznego przy ul. Jodłowej ,placu zabaw , miejsca zabaw. Budowa siłowni zewnętrznej.
	Cały rok
	Nauczyciele w-f, edukacji wczesnoszkolnej ,przyrody oddziałów przedszkolnych , świetlicy

	8.
	Stwarzanie uczniom możliwości praktycznego wykorzystania wiedzy poprzez  udział w Dolnośląskim Festiwalu Nauki we Wrocławiu,   w lekcjach przyrody w parku krajobrazowym Chełmy w EXPLORA PARK w Wałbrzychu , lekcjach muzealnych , lekcjach w Nadleśnictwie , wycieczkach przedmiotowych.
	Cały rok
Cały rok
	Wszyscy nauczyciele


II. Otoczenie szczególną opieką  uczniów o specjalnych potrzebach  edukacyjnych

	Lp.
	Działania


	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów ( określenie przyczyn niepowodzeń a także predyspozycji i uzdolnień)
	Wrzesień 

Cały rok w miarę potrzeb
	Pedagog, wszyscy nauczyciele

	2.
	Opracowanie indywidualnych programów Edukacyjno-Terapeutycznych
	Wrzesień , w miarę potrzeb cały rok
	Pedagog , zespół do SPE

	3.
	Wzmocnienie współpracy nauczycieli w  zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych ,  konsekwentne dostosowywanie wymagań do indywidualnych potrzeb uczniów
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	4.
	Stosowanie aktywnych metod nauczania   , kreatywność  nauczycieli  w zakresie proponowanych metod , form  , miejsca realizowanych zajęć.
	Cały rok 
	Wszyscy nauczyciele

	5.
	Indywidualizacja pracy z uczniami.

Edukacja włączająca uczniów niepełnosprawnych.
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	6.
	Wewnątrzszkolne badania osiągnięć  edukacyjnych uczniów , analiza wyników , formułowanie i wdrażanie wniosków w celu poprawy jakości kształcenia.
	Zgodnie z planem  diagnozowania umiejętności uczniów
	 Wszyscy nauczyciele, powołany zespól (DJK)

	7.
	Realizacja programu doskonalącego jakość kształcenia
	 Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	8.
	Motywowanie uczniów do osiągania lepszych wyników
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	9. 
	Wspieranie rodziców w wychowaniu dzieci, angażowanie rodziców w poprawę efektów kształcenia.

Propagowanie korzyści z elektronicznego systemu frekwencji  i postępów w nauce ( e-dziennik)
	Cały rok

Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

	10.
	Kontynuacja działań w zakresie wyrównywania szans edukacyjnych uczniów, uwzględniających indywidualizację procesu edukacji  .
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele , pedagog, psycholog


III. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom.

	Lp.
	Działania


	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Opracowanie kontraktów klasowych , wdrażanie do przestrzegania norm i zasad
	Wrzesień

Cały rok
	Wychowawcy klas , pedagog , psycholog

	2.
	Realizacja szkolnego programu promocji zdrowia
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	3.
	Realizacja programu wychowawczego i programu profilaktyki
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	4.
	Wdrożenie projektów i programów profilaktycznych opracowanych przez nauczycieli.
	Cały rok
	Autorzy 

	5.
	Konsekwentne stosowanie przyjętych w szkole procedur postępowania w określonych sytuacjach.
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	6.
	Organizowanie wycieczek zgodnie z obowiązującym w szkole regulaminem.
	 Zgodnie z planem wycieczek
	Nauczyciele organizatorzy wycieczek

	7.
	Stały nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego uczniów. 
	 Na bieżąco
	Wychowawcy  klas , wszyscy nauczyciele

	8.
	Aktywne  pełnienie dyżurów przez nauczycieli.
	 Cały rok
	Nauczyciele zgodnie z planem dyżurów

wicedyrektorzy , dyrektor

	9.
	Bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw – wykorzystywanie kącików gier , piłkarzyków, dyżury samorządu
	 Okres jesienno-zimowy
	 Nauczyciele dyżurujący, opiekunowie samorządu

	10.
	Organizowanie pogadanek  z Policją , Strażą Miejską , pedagogiem , psychologiem.
	 W miarę potrzeb
	 Pedagog , psycholog , wychowawcy

	11.
	Przekazywanie rodzicom  wyczerpującej informacji o postępach w nauce i zachowaniu dziecka.
	 W terminie zebrań , konsultacji , w miarę potrzeb
	Wychowawcy klas , pedagog

	12.
	 Wspieranie rodziców w wychowaniu,  informowanie rodziców o ważnych sprawach w procesie wychowawczym.


	 W terminie zebrań , konsultacji , w miarę potrzeb
	Wychowawcy klas, pedagog

	13
	Realizacja projektów : Król i Królowa grzeczności, Wzór do naśladowania
	Cały rok
	Samorząd klas I-III , IV-VII

	14.
	Bezpieczeństwo w Internecie –
Odpowiedzialne korzystanie z mediów społecznościowych. 


	Cały rok
	Nauczyciele informatyki ,wychowawcy, pedagog.

Dyrektor


IV. Tworzenie warunków do optymalnego rozwoju uzdolnień uczniów ,aktywności uczniów na rzecz swojego rozwoju.

	Lp.

1.
	Działania

 Podejmowanie dalszych skutecznych działań motywujących uczniów do osiągania coraz lepszych wyników w nauce, sporcie ,udziału w zawodach, konkursach różnego szczebla.

Kontynuacja projektu „Ekstraklasa” ,  , Gali Talentów.

Upowszechnianie informacji o osiągnieciach uczniów , działaniach szkoły:

- w mediach,

- na stronie internetowej szkoły,

- profilu szkoły na facebook,

- folderze reklamowym szkoły,

- w trakcie organizowanych „Dni Otwartych”,

-imprez i uroczystości szkolnych,

-imprez środowiskowych
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

Wszyscy nauczyciele, Zespół ds. .Promocji szkoły

	2.
	Przeprowadzenie diagnozy zainteresowań i uzdolnień uczniów , stylów uczenia się uczniów.
	 Zgodnie z planem
	p. Rasiewicz , p. Dominicka 

Moduł Indywidualni Librus

	3.
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych  .
	 Zgodnie z potrzebami uczniów
	Nauczyciele realizujący zajęcia , dyrektor

	4.
	Stworzenie oferty konkursów , imprez, zawodów  pokrywającej rzeczywiste zapotrzebowanie uczniów
	 wrzesień
	 Zgodnie z terminarzem  imprez , uroczystości . konkursów , zawodów

	5.
	Kreatywność uczniów i  nauczycieli w podejmowaniu działań na rzecz rozwoju uzdolnień uczniów.
	 Cały rok
	 Wszyscy nauczyciele

	6.
	Realizacja form pracy sprzyjających rozwojowi uzdolnień uczniów (programy własne nauczycieli , projekty międzyprzedmiotowe , wychowawcze)
	 Cały rok
	 Wszyscy nauczyciele , autorzy projektów i współpracujący

	7.
	Przygotowanie uczniów do udziału w konkursach , zawodach , imprezach
	Cały rok
	 Zgodnie z planem wyznaczeni nauczyciele

	8.
	Rozwijanie zainteresowań  i sprawności fizycznej – klasy sportowe o profilu piłka nożna chłopcy , piłka siatkowa dziewczęta
	
	

	9.
	Współpraca z placówkami , szkołami , instytucjami wspierającymi uzdolnienia, klubami sportowymi : MKS POLONIA STAL Świdnica ,GRYF
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	10.
	Rozwój kompetencji uczniów w zakresie porozumiewania się w j. obcych:
zajęcia pozalekcyjne i j. angielskiego w ramach programu Świdnicka Mozaika Edukacyjna

	Cały rok
	Dyrektor , nauczyciel j. niemieckiego, nauczyciele j. angielskiego

	11.
	 Motywowanie uczniów do aktywnego uczenia się  w ramach EKSTRAKLASY
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	12.
	Udział w programach :

Profilaktyka poprzez sport,
„ Edukacja przez szachy w szkole, ”Sprawny Dolnoślązaczek”
„ Umiem pływać.
„ Świdnicka  mozaika edukacyjna”,

„Erasmus +”
	Cały rok
	Nauczyciele j. obcych ,przyrody, Zespół Wspierania Uzdolnień

	13 . 
	Efektywna współpraca nauczycieli w realizacji  planu pracy wspierania uzdolnień.
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele zgodnie z planem

	14.
	Rodzice uczniów-partnerami w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów.
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	15.
	Motywowanie  uczniów do udziału w zawodach i konkursach.  Organizacja Gali Talentów  Plebiscytu „Orły”, nagradzanie najzdolniejszych uczniów statuetkami Orła za osiągniecia w nauce i sporcie.
	
	Wszyscy nauczyciele
Zespół Wspierania Uzdolnień

	16.
	Organizowanie doradztwa dla rodziców na temat problematyki uzdolnień.
	Cały rok
	Lider  zespołu wspierania uzdolnień , doradca zawodowy

	17.
	Udział w programie „ Zalogowani” 
	Caył rok
	Doradca zawodowy


V . Rozwijanie kompetencji  cyfrowych uczniów i nauczycieli.
	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	  Godzina KODOWANIA
	XII 2019  klasy IV-VIII
	V. Kąpała Radziewicz, P. Opoka

	3.
	Tydzień bezpiecznego Internetu
	II 2020
	V. Kąpała Radziewicz , M. Noceń , A. Łynko , R. Jówicka,A. Cieplicka-Staśkiewicz

	4.
	Prezentowanie uczniom pozytywnych aspektów korzystania z internetu  , w tym portali społecznościowych , uświadamianie zagrożeń płynących z agresji elekronicznej.
	Cały rok 
	Wychowawcy klas , pedagog , psycholog  nauczyciele .

	5.
	Warsztaty dla rodziców w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu
	II semestr
	pedagog

	6.
	Realizacja zadań zawartych w programie wychowawczo -profilaktycznym
	Zgodnie z planem
	Zgodnie z planem

	7.
	Sukcesywne doposażanie szkoły w sprzęt komputerowy i multimedia wraz z oprogramowaniem edukacyjnym. 

Określenie potrzeb nauczycieli oraz organizowanie szkoleń w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy i umiejętności niezbędnych do efektywnego wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych na co dzień. Organizacja zajęć pozalekcyjnych dla uczniów w ramach programu Świdnicka Mozaika Edukacyjna

	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele


VI. Współpraca ze środowiskiem lokalnym
	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Rozwijanie współpracy , pozyskiwanie kolejnych sojuszników szkoły , wspierających  jej działania. Uwzględnienie w działaniach szkoły potrzeb środowiska.

 Współpraca ze szkołami , przedszkolami , instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku. 

	Cały rok
	Dyrektor ,nauczyciele

	2.
	Współpraca  z klubami sportowymi : GRYF, STAL, MKS Świdnica w zakresie rozwijania zainteresowań   uczniów , organizowania wspólnych imprez sportowych, wyjazdów na imprezy sportowe (mecze), pozyskiwania sprzętu sportowego.


	Cały rok
	Dyrektor , wszyscy nauczyciele

	3.
	 Współpraca z rodzicami:             

  - organizowanie wspólnych z rodzicami  wycieczek, okolicznościowych spotkań związanych z przekazywaniem dziedzictwa kulturowego (Święta Bożego Narodzenia, Święta Wielkanocne - tradycje, Dzień Babci i Dziadka, Dzień Matki i inne) i historycznego

- udział i pomoc w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych oraz pozaszkolnych przez rodziców.
.
	Cały rok
	Dyrektor , wszyscy nauczyciele

	4.
	Wspieranie działalności  w szkole:  Drużyny Zuchowej „Leśne Duszki” i gromady harcerskiej, 
	Cały rok
	Dyrektor , wszyscy nauczyciele

	5.
	Kontynuacja podjętych działań w zakresie wolontariatu oraz poszukiwanie nowych możliwości zaangażowania społeczności szkolnej w tym zakresie.  Udział w akcjach; : „ Szlachetna paczka”,Mogiłę Pradziada Ocal od Zapomnienia”, „Góra Grosza”, „Marzycielska poczta”, „Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy’, zbiórka nakrętek na rzecz osób niepełnosprawnych. Działalność klubu Wolontariusza XV Wspaniałych.
	Cały rok
	Dyrektor , wszyscy nauczyciele, rodzice, J. Żach , opiekunowie Samorządu

	6.
	Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku-Udział uczniów w konkursach, olimpiadach, imprezach kulturalnych, sportowych na terenie miasta powiatu, regionu. Aktualizowanie informacji dotyczących działań szkoły na stronie internetowej, w lokalnych mediach, instytucjach
	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele , zespół ds. promocji szkoły


VII. Rozwój doradztwa zawodowego

	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Wspomaganie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

Udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom. 

Organizowanie spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy – promowanie dobrych wzorców. 

Organizowanie spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców
	Cały rok
	Doradca zawodowy

	2.
	Organizacja wizyt studyjnych w zakładach pracy zgodnych z zainteresowaniami uczniów , w tym uczestnictwo w targach Pracy.
	Cały rok
	Doradca zawodowy

	3.
	Współpraca z UM w Świdnicy w ramach programu „Zalogowani –Zostańcie z nami”.

Udział  uczniów w programie.
	Cały rok
	Doradca  zawodowy

	4.
	Organizacja Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery „ Pasja , profesja , powołanie”
	X 
	Doradca zawodowy

	5.
	Organizacja Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości.” Biznes bez barier”
	XI 
	Doradca  zawodowy

	6.
	Organizacja Tygodnia Umiejętności Zawodowych „ Odkryj swój talent”
	XI
	Doradca zawodowy

	7.
	Tydzień doradczy w SP 6
	II 
	Doradca zawodowy

	8.
	Organizacja Dolnośląskiej Konferencji „ Wieloaspektowość w doradztwie zawodowym”
	III 
	Doradca  zawodowy


VIII. Edukacja patriotyczna  
	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego- rocznica wybuchu II wojny światowej
	IX
	Samorząd szkolny

	2.
	Przystąpienie  Szkoły do Narodowego czytania.
	IX
	Dyrektor, nauczyciele bibliotekarze

	3.
	Opracowanie i wdrożenie projektów edukacyjno – wychowawczych :

1. Przedszkole Młodych Patriotów.

2. W polskim domu polska flaga

3. Udział w zajęciach muzealnych dla uczniów świdnickich szkół 

	IX-XI
	Nauczyciele, wychowawcy

	4.
	Święto Odzyskania Niepodległości –gry i zabawy niepodległościowe
	XI
	A. Cieplicka-Staśkiewicz , M. Noceń

	5.
	Konkurs recytatorski –poezja patriotyczna
	XI 
	Nauczyciele j. polskiego

	6.
	Konkurs recytatorski „Mówię o Polsce”
	XI 
	H. Styrna

	7.
	Konkurs plastyczny „ Barwy Niepodległości „
	XI 
	Nauczyciele plastyki

	8.
	Bieg sztafetowy po niepodległość
	XI 
	Nauczyciele wychowania fizycznego

	9.
	Konkurs czytelniczy . Znajomość lektury Pan Tadeusz”
	IV 
	T. Hołota

	10.
	Projekt patriotyczny „ Świdnica w legendach”
	V 
	Oddziały przedszkolne A. Ciszak , I. Kulig

	11. 
	Rocznica Konstytucji 3 Maja
	V 
	A. Cieplicka –Staśkiewicz , M. Noceń , K. Mikołajczyk , E. Dominicka


Przedstawiono na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 12.09.2019 , zebraniu rady rodziców w dniu 18 .09.2019 .
