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Program aktualiza¢ného vzdeliavania
Vv $kolskom roku 2021/2022

Tvorba aktualizaéného vzdeldvania vychadza zo zédkona NR SR ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej zékon), najmad z Casti suvisiacich so zmenami v oblasti
profesijného rozvoja a jeho pldnovania a to aj v kontexte aktualizacného vzdeldvania, ktoré sa

ma realizovat’ v Skole, Skolskom zariadeni.

Podla § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa aktualizacné vzdeldvanie
organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizatného vzdelavania v rozsahu
najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 24 hodin za skolsky rok. Program aktualiza¢ného
vzdelavania a rozsah aktualizaéného vzdeldvania schvaluje riaditel. Skola upravi rozsah

aktualizacného vzdelévania v zavislosti od svojich potrieb.

Hlavny ciel’:

Podl'a § 57 ods. 1 zdkona je cielom aktualizatného vzdeldvanie podla potrieb zriad’'ovatel’a,

Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci:

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo

€) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatelom aktualiza¢ného vzdeldvania je:

a) skola,

b) Skolské zariadenie,

C) zariadenie socialnej pomoci,

d) zriadovatel’ skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej

subjektivity.

Skola, Skolské =zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel moze pri
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organizovani aktualiza¢ného vzdeldvania spolupracovat s poskytovatelom inovaéného



vzdelavania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel' inovacného vzdeldvania opravnenie na
poskytovanie inovacného vzdelavania.

Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec $koly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestdciou alebo odborny
zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou
atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci nie je
pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou, odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je riaditel, veduci pedagogicky

zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

Skola, skolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s po¢tom pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov niz$im ako desat’” sa modze pri poskytovani
aktualizacného vzdelavania spojit’ s inou Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim

socialnej pomoci. Odborny garant sa urci dohodou riaditel’'ov.

Odborny garant aktualiza¢ného vzdelavania:

a) predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualizaéného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v stlade s potrebami
a moZznostami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

€) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na

aktualiza¢nom vzdelavani.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia
alebo zariadenia socidlnej pomoci vykonava lektorska ¢innost’ v aktualizatnom vzdelavani

stasne s vykonom pracovnej innosti.

Riaditel na poZziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi potvrdenie o aktualizaénom vzdelavani, ktoré obsahuje:

a) evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

€) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualiza¢ného vzdelavania v hodinach,



f) odtlatok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci

a podpis riaditela.

NajdolezitejSou poziadavkou, ktord by mala byt naplnend kazdym aktualizacnym
vzdeldvanim, ktoré v Skole bude uskutocnované, je ti, ze ma byt zmysluplné a smerovat’
k naplneniu ciel'ov $koly a to najmé v oblasti pedagogického riadenia (riadenia vychovno-
vzdelavacej ¢innosti). Pri tvorbe programu nasho aktualizacného vzdelavania sme prave preto
vychadzali ztejto poziadavky a pedagogickym zamestnancom 1. stupfia sme ponukli

nasledujuce aktualiza¢né vzdelavanie:

Tematicky celok: Aktivizujiice a hrové aktivity vo vyucovani | — autokorektivne karty

Témy: Autokorekcia, autokorektivne pomdcky
Autokorektivne karty — vyznam, vyhody
Autokorektivne karty — praktické ukazky, priklady dobrej praxe

Dotacia hodin: 2,5

Rozsah vzdelavacieho programu: spolu 2,5 hodiny,

z toho 2 hodiny prezenc¢ne, 0,5 hodiny distan¢ne

Sposob ukoncovania a poZiadavky na ukoncenie vzdelavania:
absolvovanie 80% z celkového rozsahu hodin avyplnenie dotaznika pre ucastnikov

vzdelavania
Personilne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant programu:

Ing. Janka Liptdkova

Lektori:
RNDr. Eleonora Liptdkova

Gabriella Szabé Tomol (Regionalne centrum podpory ucitelov Roznava, Stredisko sluzieb

Skole)

Pedagogickym zamestnancom 2. stupiia sme ponukli nasledujtice aktualiza¢né vzdelavanie:

Tematicky celok: Rozvijanie finanénej gramotnosti u ¥iakov na 2. stupni ZS

Témy: Gramotnost, financnéd gramotnost’

Nérodny Standard finan¢nej gramotnosti



Finan¢na gramotnost’ — pracovné zoSity, web stranky — praktické ukazky, priklady

dobrej praxe
Dotacia hodin: 2,5

Rozsah vzdelavacieho programu: spolu 2,5 hodiny,

z toho 2 hodiny prezencne, 0,5 hodiny diStan¢ne

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukonc¢enie vzdelavania:
absolvovanie 80% z celkového rozsahu hodin a vyplnenie dotaznika pre ucastnikov

vzdeldvania
Personilne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant programu:

Ing. Janka Liptakova

Lektor:
RNDr. Eleonora Liptakova

Prilohy:

1. Potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania

2. Obsah tematického celku vzdelavania

3. Prezencna listina 0 ucasti zamestnancov na vzdelavani
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Dotaznik pre ucastnikov vzdelavania



Priloha 1

Potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania

Zakladna Skola Eugena Ruffinyho
Zimna 190/144, 049 25 DobSina
ICO: 35543752

Eviden¢né ¢&islo schvalenia: 1/2022

Poskytovatel’ Zakladna Skola Eugena Ruffinyho, Zimna 190/144, 049 25 Dobsina podla § 69

W

ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov ako prisluSny organ vo veci
schvalenia programu aktualizaéného vzdelavania rozhodol takto:

schval’uje
program aktualizacného vzdeldvania s ndzvom:

ZvySovanie kvality vyucovacieho procesu

v celkovom rozsahu 5 hodin.

Program sa schval'uje na skolsky rok 2021/2022.

» ZAKLADNA SKOLA

i UGENA RUFFINYHO
<:XC:'—-) Ziwad 1907144

049 25 DORSINA

Mgr. Jaroslav Hutnik
riaditel’ Skoly



Priloha 2

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok: Aktivizujiice a hrové aktivity vo vyucovani I — autokorektivne karty

Témy FOl:ma . Doté,cia
vzdelavania hodin
Autokorekcia, autokorektivne pomdcky prezencne 0,5
Autokorektivne karty — vyznam, vyhody prezencne 0,5
Autokorektivne karty — praktické ukazky, priklady dobrej praxe prezencne 1
Dotaznik distancne 0,5
prezencne 2
Spolu diStan¢ne 0,5
Spolu celkom 2,5
Tematicky celok: Rozvijanie finanénej gramotnosti u fiakov na 2. stupni ZS
Témy For:ma . Doté'cia
vzdelavania hodin
Gramotnost, finan¢na gramotnost’ prezencne 0,5
Nérodny Standard finan¢nej gramotnosti prezencne 0,5
Finan¢nd gramotnost’ — pracovné zoSity, web stranky — praktické Y
s g . prezencne 1
ukazky, priklady dobrej praxe
Dotaznik diStancne 0,5
prezencne 2
Spolu diStanéne | 05
Spolu celkom 2,5




Priloha 3
Prezencna listina

Z:akladna $kola Eugena Ruffinyho
Poskytovatel Zimna 190/144, 049 25 Dobsina
ICO: 35543752

Nazov vzdelavacieho . . . . .
ZvySovanie kvality vyucovacieho procesu

programu

Tematicky celok Aktivizujuce a hrové aktivity vo vyucovani I — autokorektivne karty
Miesto konania Zékladna skola Eugena Ruffinyho

Datum 21.02.2022

Trvanie (od — do) 08:00 — 10:00




Prezenc¢na listina

Poskytovatel’

Zikladna Skola Eugena Ruffinyho
Zimna 190/144, 049 25 Dobsina
I1CO: 35543752

Nazov vzdelavacieho
programu

ZvySovanie kvality vyucovacieho procesu

Tematicky celok

Rozvijanie finan¢nej gramotnosti u ziakov na 2. stupni ZS

Miesto konania

Zakladna skola Eugena Ruffinyho

Datum

21.02.2022

Trvanie (od — do)

10:00 —12:00




Priloha 4

Spétnovizbovy harok pre ucastnikov vzdelavania

Skdla:

5 — Uplne suhlasim

4 — suhlasim

3 —nedokazem plne zhodnotit’
2 — nesuhlasim

1 — Gplne nesthlasim

Do tabulky pri jednotlivych oblastiach hodnotenia oznadte krizikom ten stipec, ktory
vystihuje mieru Vasho stihlasu so vzdelavanim v danej oblasti.

Hodnotena oblast’ 1 2 3 4 5

Vzdeldvanie splnilo moje o¢akavania.

Na vzdelavani som sa citil dobre.

Program splnil to, o bolo sl'ibené.

Vzdelavanie bolo hodnotné vyuZzitie mojho Casu.

Lektor bol vel'mi dobre pripraveny.

Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach.

Mali sme k dispozicii podporné materidly.

Ziskané vedomosti mozem aplikovat’ vo svojej pedagogickej

praxi.

Ziskané vedomosti a zrucnosti viem pouzit Vo svojej

pedagogickej praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zru¢nosti vzrastie kvalita

mojej pedagogickej praxe.




Online dotaznik — spitna viizba k aktualizacnému vzdeldvaniu pre lektora

Aktivizujuce a hrové aktivity vo vyu€ovani I — autokorektivne karty

https://docs.google.com/forms/d/AINWXLuTh8h5m2nEJRcWw806hMCC8-F7nThM4-
hrAk dA/viewform?edit requested=true

Rozvijanie finanénej gramotnosti u Ziakov na 2. stupni ZS

https://docs.google.com/forms/d/138sSRnZNz177Jn-mMO0fJ-ZpBZm6g4\Wx0-
IAcWW?20da4/viewform?edit requested=true



https://docs.google.com/forms/d/1NWXLuTh8h5m2nEJRcWw806hMCC8-F7nTbM4-hrAk_dA/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1NWXLuTh8h5m2nEJRcWw806hMCC8-F7nTbM4-hrAk_dA/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/138sSRnZNz177Jn-mM0fJ-ZpBZm6q4Wx0-IAcWW20da4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/138sSRnZNz177Jn-mM0fJ-ZpBZm6q4Wx0-IAcWW20da4/viewform?edit_requested=true

