KONCEPCJA PRACY
Szkoły Podstawowej nr 1 im. Karola Miarki w Rydułtowach

na lata  2020-2021
Plan pracy dydaktyczno –wychowawczo -opiekuńczy

                Misja Szkoły...

· Bądź twórczy  -  nie marnuj żadnego ze swoich talentów.

· Uwierz w siebie  -  wiele zdziałasz.

· Masz problem  -  rozwiąż go, nie pozwól, aby tobą zawładnął.

· Jesteś spadkobiercą historii i tworzysz historię  -  okaż się jej godny.

· Aktywny w szkole – aktywny w życiu.
Cele:

1) Szkoła zapewnia wysoki standard nauczania poprzez:

· Podniesienie efektów kształcenia

· Stwarzanie odpowiednich warunków uczenia się dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych

· Umożliwienie rozwoju osobowości, talentów i indywidualnych zainteresowań

2) Szkoła zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki

3) Szkoła tworzy optymalne warunki do wychowania dziecka umiejącego realizować swoje cele życiowe z poszanowaniem praw i potrzeb drugiego człowieka.

4) Szkoła zapewnia rozwój osobowy i zawodowy pracowników poprzez:

· Budowanie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej współpracy wśród kadry nauczycielskiej i pracowników administracji  i obsługi szkoły

· Doskonalenie umiejętności zawodowych nauczycieli

· Podnoszenie poziomu zarządzania w szkole

5) Szkoła wykorzystuje dostępne zaplecze w celu zapewnienia optymalnych warunków dla edukacji poprzez:

· Wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce i materiały niezbędne do prawidłowego procesu kształcenia

· Modernizowanie infrastruktury technicznej szkoły

· Szkoła współpracuje ze społecznością lokalną w celu podtrzymania dalszych wzajemnych relacji oraz promuje aktywnie

6) Partnerstwo pomiędzy domem i szkołą poprzez:

· Tworzenie życzliwej atmosfery wokół szkoły w środowisku lokalnym

· Współpracę z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi

· Doskonalenie współpracy z rodzicami

	Cel operacyjny
	Zadanie
	Odpowiedzialny 
	Termin

	Podnoszenie efektywności pracy szkoły


	Powołanie zgodnie z Regulaminem RP nowych przewodniczących zespołów nauczycielskich.


	Dyrekcja 
	Wrzesień 

	
	Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Zasad Oceniania. 
Zmiany w Statucie Szkoły.

	Dyrekcja

Nauczyciele 
	Po śródrocznej klasyfikacji 
sierpień

	
	Preferowanie w procesie dydaktycznym metod motywujących uczniów do nauki oraz szersze korzystanie z nowoczesnych środków dydaktycznych.


	Wszyscy nauczyciele 
	Cały rok

	
	Systematyczna praca nad właściwym przygotowaniem uczniów do sprawdzianu kompetencji szkolnych.


	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	
	Rozwijanie twórczej postawy uczniów poprzez prezentację przedstawienia teatralnego klas III 

	Wychowawcy kl. II
	kwiecień

	
	Pozyskanie funduszy zewnętrznych na realizację zajęć pozalekcyjnych dla uczniów-  Projekty współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


	Nauczyciele – realizatorzy programu
	IX – VI



	
	Systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli; realizacja planu doskonalenia zawodowego.


	Dyrekcja 
	Wrzesień 

	Stwarzanie właściwych szans edukacyjnych poprzez dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych możliwości uczniów


	Powołanie uczniowskich zespołów i kółek realizujących rozwijanie zainteresowań i uzdolnień.

Praca z uczniem zdolnym:

· opracowanie harmonogramu konkursów szkolnych

· udział w konkursach pozaszkolnych

· motywowanie uczniów do udziału w konkursach i zawodach

· ukierunkowanie biblioteki i świetlicy szkolnej na pracę z uczniem zdolnym

· wyróżnianie i nagradzanie tych uczniów 

· redagowanie szkolnej gazety „Jedynka” 


	Dyrekcja 

nauczyciele
	Wrzesień 

Cały rok

	
	Realizacja innowacji pedagogicznych
	Nauczyciele autorzy innowacji
	Cały rok

	
	Zorganizowanie pomocy dla uczniów z trudnościami dydaktycznymi – otoczenie ich opieką pedagoga, psychologa, świetlicy i nauczycieli przedmiotu oraz utworzenie:

· zespołów dydaktyczno-wyrównawczych

· logopedycznych 

· korekcyjno-kompensacyjnymi
Realizacja programu „Umiem się uczyć”

Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

Stała współpraca pedagoga i psychologa z wychowawcą klasy.


	Dyrekcja

Pedagog

Psycholog

Nauczyciele 

Koordynatorzy projektu
	Cały rok

	
	Praca z uczniami, u których stwierdzono deficyty rozwojowe:

· nauczanie w klasach integracyjnych

· dostosowanie wymagań edukacyjnych, w tym dzieci dyslektyczne

· powołanie zespołów korekcyjno-kompensacyjnych


	Dyrekcja

Pedagog

Psycholog

Nauczyciele 
	Cały rok

	
	Współpraca nauczycieli przy tworzeniu planów dydaktycznych, sprawdzianów i testów w zakresie jednego przedmiotu.


	Nauczyciele przedmiotów
	Cały rok

	
	Organizowanie wewnętrznego badania i diagnozowania pracy szkoły, w tym badania wyników nauczania.

Sporządzanie podsumowania i  planowanie działań profilaktycznych.


	Dyrekcja 

nauczyciele
	II półrocze

	Bezpieczna 

i przyjazna szkoła
	Opracowanie Wewnętrznych procedur bezpieczeństwa na czas trwania pandemii Covid-19;

Wprowadzenie procedur;

Realizacja działań;

Kontrola i ewaluacja.
	Dyrekcja 

nauczyciele
	Cały rok

	
	Poznanie środowiska rodzinnego uczniów – udzielanie, możliwej pomocy  psychologicznej, pedagogicznej i materialnej.
	Wychowawca

Pedagog 

Psycholog

Świetlica

TPD

Rada Rodziców
	Na bieżąco

	
	Bezpieczne i życzliwe wprowadzenie do społeczności szkolnej uczniów klasy przedszkolnej, pierwszej.
	Dyrekcja 

Wychowawca

Pedagog 

Psycholog
	Cały rok

	
	Objęcie specjalną opieką uczniów zagrożonych moralnie.
	Wychowawca

Pedagog 

Psycholog
	Na bieżąco

	
	Szacunek, zaufanie, życzliwość – szkolne spotkanie opłatkowe.
	Wychowawcy 
	Grudzień

	
	Otoczenie uczniów opieką zdrowotną – przeglądy czystości, pogadanki o zdrowiu i higienie.


	Higienistka 
	Na bieżąco

	
	Bezpieczeństwo w szkole:

· regulaminy w każdej sali szkolnej

· przegląd obejścia szkolnego pod względem BHP

· harmonogram dyżurów nauczycielskich

· pogadanki BHP

· przeciwdziałanie agresji – zajęcia warsztatowe

i terapeutyczne


	Dyrekcja

Pedagog

Wychowawca

Nauczyciele

Pracownicy obsługi
	Na bieżąco

	
	Organizowanie zajęć szkolnych i klasowych integrujących zespoły szkolne (wycieczki, pikniki zabawy, dyskoteki itp.).
	Rada Uczniowska 

Wychowawcy


	Wg harmonogramów

	
	Udział w akcji:

· Szlachetna paczka

· I Ty możesz zostać św. Mikołajem

· Dzień życzliwości

· Dzień dobrych uczynków

· Działania Szkolnego Koła Wolontariatu
	Nauczyciele

Pedagog

psycholog
	Wg harmonogramu

	Przygotowanie szkoły do organizacji zajęć stacjonarnych, zdalnych i hybrydowych 
	Zapoznanie z nowymi aktami prawnymi oraz zmianami do obowiązujących przepisów prawa,
	Wszyscy pracownicy szkoły


	Sierpień 

	
	Zapoznanie z zaleceniami ministra edukacji i wytycznymi GIS


	Wszyscy pracownicy szkoły


	Sierpień 

	
	Opracowanie i wdrożenie własnych procedur, regulaminów
	Wszyscy pracownicy szkoły


	Sierpień 

	
	Aktualizacja tablic informacyjnych, strony internetowej.
	Dyrektor, administrator, inspektor ochrony danych osobowych
	Cały rok

	Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich 
i patriotycznych uczniów.


	Uroczyste obchody świąt państwowych i narodowych – wg harmonogramu opracowanego przez Radę Uczniowską.


	Opiekun RU
	Wrzesień

	
	Prowadzenie lekcji do dyspozycji wychowawcy kształtujących postawy patriotyczne, społeczne; diagnoza wartości wyznawanych przez uczniów, kształtowanie wartości powszechnie uznawanych 
za pozytywne.


	Wychowawcy
	Cały rok

	
	Święto Szkoły – rocznica nadania szkole imienia.
	Wszyscy nauczyciele


	Październik 

	
	Zapoznanie lub przypomnienie historii szkoły i Rydułtów, sylwetki Patrona Szkoły oraz wybitnych postaci naszego regionu.


	Nauczyciel informatyki

Biblioteka wychowawcy 
	Wrzesień

październik

	
	Organizowanie wycieczek klasowych po najbliższej okolicy i regionie. 
	Wychowawca 

p. M. Ciurko
	Cały rok



	
	Udział w konkursach o tematyce patriotycznej.


	Nauczyciele
	Cały rok

	
	Udział dzieci w organizacji uroczystości szkolnych, środowiskowych z okazji świąt narodowych 
i religijnych.
	Nauczyciele
	Cały rok

	
	Festyn Rodzinny
	Dyrekcja nauczyciele
	Czerwiec 

	
	Dzień Śląski
	Nauczyciele - organizatorzy
	Kwiecień

	
	Dzień Wiosny i Dzień Ziemi – w myśl hasła „Jak rozumieć świat i jak rozwiązywać realne problemy ochrony środowiska?”.
	Nauczyciele przyrody
	Marzec 

	
	Udział w imprezach środowiskowych.


	Dyrekcja 
	Na bieżąco

	Demokratyzacja życia 

w szkole; wychowanie obywatelskie.

Demokratyczne współdziałanie wszystkich organów szkoły
	Zapoznanie uczniów i rodziców ze Statutem Szkoły i z obowiązującymi regulaminami wewnętrznymi.


	Wychowawcy 
	Wrzesień 

	
	Aktywne uczestnictwo Samorządu Uczniowskiego w życiu szkoły na zasadzie partnerstwa nauczyciel – uczeń. Demokratyczny wybór opiekuna Samorządu Uczniowskiego i przedstawicieli klas do Rady Samorządu.

Współpraca Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej w organizacji imprez szkolnych.

Współdecydowanie o rodzaju zajęć pozalekcyjnych.

Nowatorskie działania RU w związku z Covid-19.


	Opiekun RU
	Cały rok

	
	Dzień Europy 

ErasmusDays

Europejski Dzień Języków 


	Rada Uczniowska Nauczyciele jez.angielskiego
	Wrzesień

Październik
Maj 



	
	Wychowanie patriotyczne i obywatelskie.


	Nauczyciele 
	Cały rok

	
	Działalność Rady Uczniowskiej:

· spotkanie z dyrektorem szkoły i Radą Pedagogiczną

· Skrzynka pytań

 
	Opiekun Rady Uczniowskiej
	wg harmonogramu RU

	
	Aktywne uczestnictwo Samorządu Uczniowskiego w życiu szkoły na zasadzie partnerstwa nauczyciel – uczeń. Demokratyczny wybór opiekuna Samorządu Uczniowskiego i przedstawicieli klas do Rady Samorządu.

Współpraca Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej w organizacji imprez szkolnych.

Współdecydowanie o rodzaju zajęć pozalekcyjnych.
	Dyrektor, opiekun RU
	Cały rok

	
	Podsumowanie pracy szkoły podczas spotkania integracyjnego w ostatnim tygodniu nauki, zapoznanie Rodziców z sukcesami szkoły i wręczenie podziękowań uczniom, Rodzicom i nauczycielom.
	Dyrektor Nauczyciele
	Czerwiec

	
	Informowanie Rodziców, uczniów i środowiska lokalnego o pracy szkoły:

1.Aktualizowanie tablic informacyjnych dla Rodziców i dla uczniów,

2. Stała aktualizacja strony internetowej szkoły, Facebooka i Instagrama.

3. Indywidualne konsultacje dla rodziców w każdy pierwszy czwartek miesiąca.

4. konsultacje i zebrania z rodzicami on-line.
	Dyrektor, wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	
	Analiza wniosków płynących z protokołów zebrań Rodziców, skrzynki pytań i wniosków do dyrektora.
	Dyrektor, wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	Partnerska współpraca szkół
	Współpraca ze szkołami rydułtowskimi, 

Realizacja Programu Erasmus+ Akacja AK1 i AK2 

Realizacja projektów eTwinning,


	Dyrektor 

Koordynatorzy programu

Nauczyciele 
	Cały rok

Styczeń/luty

	Integracja ze   środowiskiem lokalnym


	Dalsza integracja uczniów i ich Rodziców ze szkołą.

1.
Dyskoteki integrujące poszczególne etapy nauczania,

2.
Wewnątrzszkolne konkursy organizowane w celu wyłonienia przedstawicieli na konkursy międzyszkolne,

3.
Organizowanie konkursów dla I i II etapu nauczania – wg osobnego harmonogramu,

4. Zorganizowanie imprez dla Rodziców z okazji Dnia Matki oraz Dnia  Dziadka i Babci.
	Dyrektor wychowawcy nauczyciele
	Cały rok

	
	Współpraca z Kluką, ZHP  i innymi stowarzyszeniami działającymi w Rydułtowach. 
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	
	Współpraca z Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej  
	Dyrektor

Nauczyciele
	Cały rok

	
	Współpraca z Rydułtowskim Centrum Kultury
	Dyrektor

Nauczyciele
	

	
	Współpraca z Biblioteką Miejską w Rydułtowach.

Propagowanie czytelnictwa:

1. udział uczniów w lekcjach bibliotecznych,

2. wystawki tematyczne,

3.  konkursy czytelnicze. 
	Bibliotekarz Nauczyciele poloniści i wychowawcy klas
	Cały rok

	
	Imprezy propagujące szkołę w środowisku:

Wg harmonogramu imprez szkolnych.
	Dyrektor, opiekun RU

i wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	Ewaluacja pracy szkoły
	Ankietowanie nauczycieli, uczniów i rodziców.


	Dyrektor 

Wychowawcy 
	Styczeń

II semestr 

	
	Analiza wyników egzaminu ósmoklasisty


	Dyrekcja 

Nauczyciele
	Wrzesień/

pażdziernik 

	
	Analiza wyników testów w klasie III, IV, V, VI, VII i VIII.
	     Dyrekcja 

Nauczyciele
	Marzec

Czerwiec 

	
	Posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz zespołów nauczycielskich diagnozujących pracę szkoły. 


	Dyrekcja 
	Zgodnie z harmonogramem

	
	Ewaluacja pracy szkoły w wybranych obszarach.
	Dyrektor

Zespoły nauczycielskie
	Zgodnie z harmonogramem
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