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Kolektivna zmluva
uzatvorend dna 10.1.2017 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zikladnej Skole s materskou $kolou Svinia, Zahradnicka 83/19, 082 32 Svinia. ICO:
42421063, v zastupeni :

Mgr. Mati$ Baiias, predseda zdkladnej organizicie (dalej ZO), ktord je opravnena na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej KZ) podla ¢l. 3, ods. 2
stanov Z0 a na zaklade plnomocenstva zo dia 19.12.2016

Zikladnou 3kolou s materskou $kolou Svinia, Zahradnicka 83/19, 082 32 Svinia. ICO:
37876651, v zastupeni

Mgr. Richard Juréiin, riaditel’ $koly (d'ale] zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’

,

Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Pésobnost’, platnost’ a iinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat3i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne.
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu
0 vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Na ucely tejto KZ sa mdZe pouzZivat na spolo¢né oznacenie ZO a zamestnavatel'a
oznaCenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,ZP*,
namiesto ozna¢enia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace
Vo verejnom zdujme (zakon &. 553/2003 Z. z.) skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona
0 vykone price vo verejnom zaujme (zakon €. 552/2003 Z. z.) skratka ,,ZOVZ*,




namiesto oznacenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch
skratka ,.ZPOZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia skratka ,,KZVS*.

(4) Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zatina diiom 11. janudra 2017 a konéi 31. decembra 2027, pokial' doba uéinnosti
niektorych zavizkov nie je v nej dojednana inak.

(5) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

(6) Pokial’ do 31.12.2027 nebude podpisand medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2028
tato KZ je platna aj po 31.12.2027 do diia podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.

Clanok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu menit' len po dohode zmluvnych stran, na zéklade
pisomného ndvrhu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie
z0 zmeny vseobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ. ktoré
zakladaju finantné néaroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany
mozu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 3
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi ZO a zabezpetit' jej distribuciu na pracoviska v lehote 10 dni od
jej podpisania.

(2) ZO na pracovisku sa zavizuje zabezpeCitt oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditelom 3koly.

Druha ¢ast’

Individudlne vztahy, pravne ndroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy
Clanok 4
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZPOZ a OVZ.
(2) Osobné priplatky (d’alej OP) sa budu poskytovat’ zamestnancom v zmysle prijatych
kritérii dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami.




(3) Vy8ku priznaného OP moéze riaditel' koly zniZit' alebo odobrat’ len v pripade, ak
u zamestnanca pomini dévody na jeho poberanie v rdmci kritérii na poskytnutie OP,
pripadne v dosledku porusenia pracovnej discipliny alebo zdévodu nedostatku
finanénych prostriedkov. Akékol'vek zmeny v OP vopred prerokuje riaditel’ skoly so
zamestnancom.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri Zivotnom
Jubileu 50 rokov veku vo vyske jeho dvoch funkénych platov. Pri Zivotnom jubileu 60
rokov veku vyplati zamestnavatel zamestnancovi odmenu vo vySke jedného
funkéného platu. Odmena vo vyske dvojnasobku funkéného platu je podmienena
odpracovanim najmenej 15 rokov v organizécii. Odmena pri dosiahnuti veku 50 / 60
rokov sa poskytne kazdému zamestnancovi, ak zamestnanec v ¢ase dovienia 50 / 60
rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky. Dalgie odmeny budu
vyplatené v zmysle prijatych kritérii pre poskytovanie odmeny dohodnutych
zmluvnymi stranami.

(5) Zamestnavatel’ so ZO sa dohodli na poskytovani nahradného volna za pracu v Skole
v prirode (SvP), na lyziarskom vycvikovom kurze (LVK) nasledovne:

a) SvP, LVK v trvani 3-4 dni — 2 dni NV
b) SvP, LVK v trvani 5-6 dni — 3 dni NV

Clanok 5
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10-ty
den nasledujiceho mesiaca.

(3) Zamestndvatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne
na dohode o zrdzkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena ZO.,
v prospech G¢tu OZPSaV v tvare IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vedeny
v Slovenskej sporitel'ni, vo vyske 0.5% zjeho Cistej mzdy, vzdy do 15-teho diia
v mesiaci, v ktorom sa plat vyplaca.

(5) ZO sa zavizuje poskytnut zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti uvedene;j
v predchadzajiicom odseku vietky zaétovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi. s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v ZP v § 63 ods.1 pism. a), b) alebo c¢), patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov




(2)

(€))

)

(6))

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢) trojndsobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou

z dovodov uvedenych v ZP v § 60, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné

najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov

¢) trojndsobku  jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku., ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) pdtnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo

racionalizatnych  opatreniach  dochadza  k prechodu  prav a povinnosti

z pracovnopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po

nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predéasny starobny déchodok alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt &innost je viac ako

70%, odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poziada

o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do

desiatich dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniit zamestnancovi odchodné. ak sa pracovny

pomer skon€il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 7

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje mesaéne odvadzat' do poistovne 10 € zamestnancovi,

ktory ma zmluvu o DDP s vybranou poistoviiou a zamestnavatelom. Zamestnavatel’
sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje so ZO a dohodne so
zamestnancom.

Clinok 8

Pracovny ¢as zamestnancov

(1)

Zamestnavatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. (¢l II., bod 1
KZVS).




Clianok 9

Dovolenka na zotavenie

(1)

(2)

3)

Vymera dovolenky je podla ZP pre pedagogickych zamestnancov osem tyzdiov
podla vy3Sej kolektivnej zmluvy devit tyzdhov v kalendarnom roku (ucitelia,
riaditel’, zastupcovia, vychovavatelia, odborni zamestnanci).

Nepedagogicki zamestnanci maji podla Zékonnika prace zikladni vymeru
dovolenky pit’ tyzdnov po doviSeni 33 rokov veku do konca kalendarneho roka.
podl'a vyssej kolektivnej zmluvy Sest tyzdiov.

Zamestnavatel' umozni zamestnancom Cerpanie dovolenky i pocas $kolského roka
v odévodnenych pripadoch, ak tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vztahy , prava a povinnosti zmluvnych strén

Clanok 10

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1)

(2)

(3)

Zmluvné strany sa dohodli, 7ze budu racionélne riesit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti ZO na pracovisku, aby mohla riadne vykonavat' svoje

poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajuicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na

dobu existencie ZO poskytnut jej :

a) jednu miestnost’ na vykon ¢innosti ZO a vyboru ZO, ktory je jej Statutarny organ.

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad, pouZivanie kopirovacieho pristroja, pocitata, tladiarne. internetu a podl'a
moznosti kancelarske potreby.

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ¢elom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

Zmluvné strany budu spolo¢ne posobit na zamestnancov v zmysle podpory

odborovej organizacie.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru

20, funkciondrom ZO a funkcionirom, ktori st zvoleni do organov Rady ZO OZ

PSaV, KR ZO. do prislusnych sekcii a do organov OZ PSaV na Slovensku na

zabezpe€enie Cinnosti a poslania ZO v nevyhnutnom rozsahu na Skolenia, porady,

kolektivne vyjednavanie a akcie usporiadané Radou ZO. KR ZO a OZ PSaV na

Slovensku.

Zamestnavatel umozni Upravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty def na

zabezpecenie Cinnosti ZO a Rady ZO.




(6) Zamestndvatel poskytne c¢lenom odborovej organizicie na pripomienkovanie
legislativy suvisiacej so Skolskymi zamestnancami najviac 2 dni z fondu pracovného
casu.

Clanok 11

Spolurozhodovanie a sa¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje plnit' povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a
tejto KZ.

Clénok 12
Ochrana price a kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

(1) Povinnosti zamestnévatel'a v oblasti BOZP vyplyvaji z § 146 a § 147 ZP a § 8
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP.
(2) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.
(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupréci so ZO zhodnotit' minimalne
a) 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a tirovne BOZP vrétane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu
b) I-krat do roka rozsah, podmienky a obnovu poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR &. 395/2006 Z.z.
0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 13
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
v zmysle zdkona ¢. 577/2004 Z. z. (Lie¢ebny poriadok). Poplatok za preventivnu
a vstupnu lekarsku prehliadku preplati zamestnancovi zo SF na zaklade dokladu
o platbe od oSetrujtceho lekara
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem
¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi:
 od 1. dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
» od 4. dnado 10. diia docasnej pracovne; neschopnosti zamestnanca 55
% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. &. 462/2003 Z. i




Clanok 14

Rekreac¢na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov organizovanie rekondiéného pobytu v
Case hlavnych prazdnin. Ugast zamestnanca na rekreacii organizovanej
zamestnavatel'om je hradena zo socialneho fondu.

Clanok 15
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpecovat stravovanie zamestnancom v zmysle § 152
ZP.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpetovat™ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
Jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento i¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Odobratie stravy v kolskej jedélni sa umozni aj zamestnancom pocas dovolenky
alebo po dobu prvych 3 dni PN alebo OCR. (okrem pripadov infek¢nych
a virusovych ochoreni).

(4) V Skolskej jeddlni sa umozni stravovanie déchodcom a byvalym zamestnancom,
ktori st na dochodku.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie Zzamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu amaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné wlavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

Clinok 17
Socidlny fond

(I) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa uréuje ako sucet
povinného pridelu a pridelu podla § 3 ods. 1 a 2 zakona &. 152/1994 Z. 7. o
socidlnom fonde. Povinny pridel je vo vyske 1 % a d'aldim pridelom najmenej
0.05% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby,
zuctovanych na vyplatu za bezny rok. Kritéria tvorby a pouzitia socidlneho fondu
dohodne a spise zamestnavatel so ZO.




Stvrta éast’

Clanok 18
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy vykonavat' 1-krat ro¢ne formou rokovania najneskor do konca
februara nasledujiiceho roka.

(2) Této KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exempléri a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuji.

Vo Svinej dna 10.01.2017

Org. €. 73-1016-707 ———
Zékiadné organizécia
OZ PSaV na Slovensku
ri Zékladne] §kole s M$ Svinia
% é radnicka 83/19, 082 32 Svinia

Mgr. Matas Banas Mgr. Richard Jur¢isin
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ ZS s MS Svinia




Priloha: Smernica Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zékladnej Skole s materskou $kolou Svinia, splnomociiuje tymto Mgr. Matisa Banasa.
predsedu zdkladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj

splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nadej zdkladnej organizacie.

Svinia 19.12.2016

za vybor ZO OZ

Z/f/’/x{/

Mgr. Andrea Beleakova
\"

Megr. Lucia 016%4}’

s’

Splnomocnenie prijimam:

AL

Svinia 19.12.2016 Mgr. Mata3 Banas
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